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260 Eopusznie z dnia 24.05.2023 r.

Polityka informacyjna Banku Spéldzielczego w Lopusznie

Informacje
podlegajace ujawnianiu w zakresie
»Polityki informacyjnej Banku Spéldzielczego w L.opusznie”
wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r.



Bank Spoldzielczy w YLopusznie, zgodnie z ,Polityka informacyjng Banku

Spoldzielczego w Lopusznie” oraz ,Instrukcja sporzadzania informacji objetej Polityka
informacyjng Banku Spéldzielczego w Yopusznie” dokonuje ujawniania informacji
o charakterze jakosciowym i ilosciowym zwigzanych z dzialalnoscig Banku wedlug stanu na
dzien 31 grudnia 2022 r. i udostgpnia w formie papierowej w Centrali Banku w Lopusznie
ul. Przedborska 10 w sekretariacie w godzinach otwarcia Banku w zbiorze pt. ,,Informacje
w zakresie Polityki informacyjnej Banku Spéldzielczego w Lopusznie”

Informacje podlegajace ujawnianiu na podstawie art.111a ust.1 i 4 ustawy Prawo bankowe
wg stanu na dzien 31.12.2022 r. umieszczone s3 na stronic internctowej Banku
www.bslopuszno.pl

Przedstawione w niniejszej informacji dane zawierajg:
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Ujawnienia dotyczace podmiotow, ktérych dotyczy polityka informacyjna obejmujace
informacje ogdlne,
Ujawnienia w zakresie celé6w 1 strategii zarzadzania poszczegllnymi rodzajami
ryzyka,
Ujawnienia w odniesieniu do funduszy wiasnych,
Ujawnienia w zakresie wymogow w zakresie funduszy wlasnych oraz kwot ekspozycji
wazonych ryzykiem,
Ujawnienia w zakresie przestrzegania wymogu bufora antycyklicznego,
Ujawnienia w zakresie ryzyka kredytowego 1 korekt z tytutu ryzyka kredytowego,
Ujawnienia w zakresie aktywow wolnych od obcigzen i obcigzonych,
Ujawnienia w zakresie ryzyka operacyjnego,
Ujawnienia w zakresie najwazniejszych wskaznikow,
Ujawnienia w zakresie narazenia na ryzyko stopy procentowej pozycji
nieuwzglednionych w portfelu handlowym,
Ujawnienia w zakresie ,Polityki  wynagrodzen w Banku Spoéldzielczym w
Y.opusznie”,
Ujawnienia w zakresie wskaznika dzwigni finansowe;j,
Ujawnienia w zakresie ryzyka plynnosci,
Ujawnienia w zakresie stosowanych technik ograniczania ryzyka kredytowego,
Ujawnienia informacji w zakresie:
1) spelnienia przez Czlonk6w Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogoéw okreslonych
w art.22aa. Ustawy Prawo bankowe, a w szczegélnosci informacje ze
Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadajg wiedzg, umiejgtnosci i
doswiadczenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych
obowigzkéw, oraz ze daja rckojmi¢ nalezytego wykonywania tych
obowigzkow,
2) udziatu Cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu,
. Ujawnienia w zakresie funkcjonowania systemu kontroli wewngtrzne;j,
. Ujawnienia w zakresie przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow.



I.  Ujawnienia dotyczace podmiotéw, ktorych dotyczy polityka informacyjna

obejmujjce informacje ogélne

Bank Spéldzielczy w Lopusznie ul. Przedborska 10, 26-070 tLopuszno, wpisany jest do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000085603.

Numer identyfikacji podatkowej NIP 658 100 12 79

Bank posiada nr statystyczny REGON 000497680.

Bank Spoldzielczy w Lopusznie na dzien 31.12.2022 r. nie posiadal udzialow
w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.

1. Bank Spoldzielczy w Lopusznic prowadzi dzialalnos¢ w ramach nastepujgcych
jednostek organizacyjnych:
1) Centrala Banku
2) Oddzial L.opuszno (wydzielony z Centrali Banku od dnia 01.08.2021 r.),
a) Punkt Obstugi Klienta w Stupi,
3) Oddziat Piekoszow,
4) Oddzial Strawczyn,
Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona jest réwniez za posrednictwem bankowosci
internetowe;j.

2. Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

3. Bank Spoldzielczy w Lopusznie jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoldzielczosci S.A.

4. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien
31.12.2022 r. wynosi 2,14%.

6. Dane liczbowe zostaly wyrazone w walucie PLN.

7. Bank w zakresie ujawnianych informacji moze poming¢ ujawnianie informacji uznanych:

1) za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktérych
pomini¢cie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wplyna¢ na oceng
lub decyzje uzytkownika opierajacego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu
decyzji ekonomicznych,

2) za zastrzezome — Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do
wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycj¢ konkurencyjna.

3) za poufne - Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzal si¢ wobec
klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

Informacje o charakterze ilo$ciowym dotyczace adekwatno$ci kapitatowej Bank udost¢pnia
osobom zewnetrznym, w szczegéOlnosci klientom Banku oraz uczestnikom rynkéw
finansowych z czestotliwoscig roczng, w terminie pokrywajacym si¢ z terminem publikaciji
sprawozdan finansowych.

Zebranie Przedstawicieli, na ktérym zatwierdzono roczne sprawozdanie finansowe odbylo si¢
10 maja 2023 r.



II. Ujawnicnia w zakresie celéw i strategii zarzadzania poszczegélnymi
rodzajami ryzyka

. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnic ze ,Strategia zarzadzania
poszczegoblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym w Lopusznie” przyjeta przez
Zarzad 1 zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza Banku. Jest ona zgodna z zalozeniami
Strategii dziatania Banku i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji.
Przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania znaczacych
zmian zewngtrznych i wewnetrznych w otoczeniu Banku.

. Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym
w Lopusznie” zawiera cele definiujace profil ryzyka oraz apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako biezgca i przyszla gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka, ogélny
poziom ryzyka jaki zamierza i jest gotowy ponosi¢ Bank. Cele definiujace apetyt na
ryzyko majg charakter wskaznikow iloSciowych, w tym limitéw strategicznych oraz
pozostalych limitow wewnetrznych, a takze zalozen dotyczacych zasad zarzadzania
ryzykiem o charakterze jakoSciowym.

. W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem Zarzad:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie Srodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujace
strukture organizacyjng, narz¢dzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem, system
informacji zarzadczej, a takze odpowiednie zarzadzanie kadrami,

2) ksztaltuje i dba o odpowiednig kultur¢ organizacyjna zorientowang na efektywne
zarzadzanie ryzykiem,

3) opracowuje i wdraza formalnie przyj¢ty proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka.

4) Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem sg opracowywane
i uchwalane przez Zarzad w formie polityk/zasad.

5) Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz
ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ tego systemu, w tym ocenia efektywnosé realizacji
polityk/zasad,

6) Komitet audytu monitoruje skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

. Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie
przez Rade Nadzorcza, Zarzad, Komitet Audytu, a takze odpowiednie komoérki i
jednostki organizacyjne aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub
przyszlej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i zlozonosci ryzyka oraz dzialaniach
podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

. Zarzad Banku zatwierdzil O$wiadczenie na temat ryzyka zgodne z art. 435 ustl. lit f oraz
adekwatnosci zarzadzania ryzykiem zgodnie z art. 435 lit. ¢ w Banku, ktére stanowi
Zatacznik nr 1 do Informacji podlegajacej ujawnianiu w zakresie ,,Polityki informacyjnej
Banku Spoétdzielczego w Lopusznie .



6. Ujawnienia w zakresie art. 435 ust 2:

1) Czlonkowie Zarzadu Banku pelnig po jednym stanowisku dyrektorskim.

2) Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku pehnig po jednym stanowisku dyrektorskim.
Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w organie
Banku (odpowiednio Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej) lub organach innych
podmiotow.

3) Czonkéw Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, biorge
pod uwage wyniki oceny pierwotnej kwalifikacji, dos§wiadczenia i reputacji
kandydata. Oceny wtérnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Czltonkéw
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z ,,Polityka oceny odpowiedniosci
czlonkéw Zarzadu Banku oraz osob pehligcych kluczowe funkcje w Banku
Spoldzielczym w Lopusznie™.

4) Czlonké6w Rady Nadzorczej powoluje Zebranie Przedstawicieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i Regulaminem wyboru Rady Nadzorczej,
biorac pod uwage ocen¢ wtorng kwalifikacji, doswiadczenie i reputacje kandydata,
zgodnie z ,Polityka oceny odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Lopusznie™.

5) Bank z uwagi na skal¢ dzialania nie tworzy komitetu ds. ryzyka.

6) Przeplyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Komitetu Audytu, Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety ,Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spéldzielczym w Y.opusznie”
definiujgcy: czestotliwos$e, zakres, odbiorcéw i terminy sporzadzania raportéw i
sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete
wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czg¢stotliwos$¢
raportowania jest dostosowany do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci
ryzyka zapewniajagc mozliwo$¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji
w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

III. Ujawnienia w odniesieniu do funduszy wlasnych

Na fundusze wiasne Banku wedlug stanu na 31.12.2022 roku skladaty sie:

Kapital Tier I: | 21 669 992,07 |

I Kapitat podstawowy Tier I: | 21 669 992,07 .

| Fundusz udziatowy | 363 900,00 |
Fundusz zasobowy . 21 092 030,81
| Fundusz rezerwowy, w tym: | 271 401,11
| IE ogodlnego ryzyka bankowego ; 50 000,00
|| Pundusz z aktualizacii wyceny 27 036,30
Pomniejszenia kapitalu podstawowego - 84 376,15
Wartosci niematerialne i prawne - 84 376,15




Wg stanu na dzien 31.12.2022 r. Bank Spéldzielczy w Lopusznie do obliczania funduszy
wlasnych stosuje pomniejszenia o pozycje wartosci niematerialnych i prawnych.

Na dzien 31.12.2022 r. Bank nie posiada pozycji kwalifikujacych si¢ do funduszy wiasnych
na mocy przepisow przejsciowych.

EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych

| a)

l Fwoty
-

Kapital podstawowy Tier 1: ins trume nty i kapitaly reze rwowe

1 Instr ity kap it i powi azio isy jne -

w tymn: instrument typu 1

w tym: imstrument typu 2

w tym: instrument typu 3

2 Zyski zatrzy mane

3 ke inne ite dochody (i pozostate kap italy rezerwowe) 21 704 368,22

EU-3a |Fundusze opélne ryzyka bankowego 50 000,00

Kwota kwalifikujacy ch si¢ pozy cji, o ktéry ch mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane
azio emisy jne p do wy cofania z kapitatu podstawowego Ticr 1

Udziaty mnicjszosci (kwota dop w ym kapitale podstawowym
Tier I) -

Niezaleznic zwery fikowanc zy sKi Z biezgcego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwy ch|
do przcwidzenia obcigzed lub dy widend -

P3 Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 21 754 368,22

Kapltal pods tawovvy Tler I: korekty regu-lacy_]ne

7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujcmna)

Wartosci nis Halne i p (po odli ju powi: j rezerwy =z tytulu odroczonego
i dh — i -84 376,15

Nie dotyczy

Aktywa z tytulhu odroczonego podatku dochodowego op arte na przy szicj rcntownoécn =
wylgczeniem akty wéw Wy nil <h z ro ic przejs ych (po i pPoOwi

rezerwy z tytutu odroczoncge podatku dochodowego w przy padku sp elnienia warunkéw
okredlony ch w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujcmna)

10

Rezerwy odzwicrci jace wartoié godziwa zwi z zy i lub stratami z tytula
11 instr b v ch pnq)lywy picni¢zne z ty tulu instrumentséw -

finansowy ch, ktére nic zostaly wy g wartosci go 5

12 Kwoty uj bed wy niki i i kwot iwanej straty _

13 Kardy wzrost kap italu wilasnego z tytulu aktywow sckuryty zowany ch (kwota ujemna) -

Zyski lub straty z tytulu i wy g wartosci godziwej, ktére

14 wy nikajg ze zmian zdolnosci kredy towej insty tucji

15 Aktywa fu emeryt ze iowany mi Swi i (kwota ujemna) -

Posiadane przez insty tucic bezp oérednie, p ofrednie i sy ntety czne udziaty kapitalowe w

16 instrumentach wiasny ch w kapitale podstawowy m Tier I (kwota ujemna)

Bezp osrednie, posrednie i sy ntcty czne udzialy kapit W instr ach w kapitale
podstawowym Tier I podmiotéw sektora f 2o, jezeli p ioty te maja z

insty tucjg krzy zZowe powigzania kap italowe j na celu szt Zawy Zanie
funduszy wiasny ch insty tucji (kwota ujemna)

17

Posiadane przcz insty tucje bezpos ie, posrednie i sy ntety czne udzialy kapitalowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw scktora finansowego, jezeli
insty tucja nic dokonala znacznej inwesty ¢ji w te po ioty (kwota przekr pProg
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalny ch pozycji krétlnch) Jowota ujermna)

18

Posiadane przez insty tucj¢ bezp ic 1 sy ntety czne udzialy kapitalowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw scktora finansowego, jezeli
mstytucja dok v cji w te podmioty (kwota przckraczajgca prog 10 2%
oraz po odliczeniu kwalifikowalny ch pozy ¢ji krétkich) (kwota ujemmna)

19

20 Nie dotyczy -

Kwota eksp ozy cii nast¢pujacy ch pozy ¢ji kwalifikujgcy ch si¢ do wagi ry zy ka réwnej

BU-20a 1, 550 9, jezeli insty tucja decy duje sie na wariant odliczenia

EU-20b [|w tym: znaczne pakicty akcji poza sektorem f£ ym (kwota uj ) -

EU-20c w tym: pozycie sekurytyzacyjne (kwota ujemna) .

EU-20d |w tym: dostawy instr Sw z poZnicjszy m termi rozli ia Jowota ujemna) _
Aktywa z ty tulu odroczonege podatku d 80 WY j z réznic prz.ejsciowy ch
Qcwota przekraczajgca prég 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytudu
21 odr podatku doch zo w przy padku spchicnia warunkéw okreslony ch w -

art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

22 Kwota przeckraczajgca prog 17.65 % (kwota ujemna) =

w ty m: posiadane przez insty tucj¢ bezp ofrednic, posrednie i syntety cznce udzialy
23 kap italowe w mstrumentach w kapltale podstawowym Tier I podmiotéw sektora —

finansowego, jezeli insty tucja d i Y <ji w te podmioty
24 Nie dotyczy -
25 W tyfn:_al:tywa z ty tulu odroczoncgo p odatku dochodo 20 Wy nikaj z _
przegjsciowy ch
EU-25a Straty za bi rolk v QGowota wuj D -

™M ozliwe do przewidzcnia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozy cjami kap itatu
podstawowego Tier I, z wy jatkiem przy padkéw, w ktéry ch insty tucja odp owiednio
EU-25b |kory guje kwote pozy cji kap itatu podstawowego Tier I, o ile takic obcigZzenia podatkowe -
obnizaja kwote ty ch pozy ¢ji, kiérqa mozna maksy malniec wy korzy stac¢ w celu pokry cia
ryzyka lub strat (kwota ujemna)

26 Nie dotyczy -
K walif; dli ia od pozy cji w kapitale dodatkowym Ticr I, ktére przekraczaja
27 warto$é kapitatu dodatkowego Tier I insty tucji (kwota ujemna) -
27a Inne korckty regulacy jnc -
28 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I -84 376,15

29 Kapital podstawowy Tier X 21 669 992,07




Kapital dodatkowy Tier I: instrume nty

30 Instrumenty kapitalowe i powigzanc azio emisy jne -
31 w ty m: zaklasy fikowane jako kapitat wlasny zgodnie z majacy mi zastosowanie
standardami rachunkowosci =
32 w ty m: zaklasy fikowane jako zobowigzania zgodnic z majgcy mi zastosowanie
standardami rachunkowosci -
33 Kwota kwalifikujgcy ch si¢ pozy ¢ji, 0 ktéry ch mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane
azio emisy jne przeznaczone do wy cofania z kap italu dodatkowego Tier 1 -
332 Kwota kwalifikujacy ch si¢ pozycji, o ktéry ch mowa w art. 494a ust. 1 CRR,
EU przcer do wy ia z kap italu dodatkowego Tier I B
33b Kwota kwalifikujgcy ch si¢ pozy cji, 0 ktéry ch mowa w art. 494b ust. 1 CRR,
U- przeznaczona do wy cofania z kap italu dodatkowego Tier I -
Kwalifikujgcy si¢ kapital Tier I uwzgledniony w sk rlidowany m kap itale dodatkowy m
34 Tier I (w ty m udzialy mnigjszosci nicuwzglednione w wicrszu 5) wy emitowany przecz -
jed: ki zalezne i bed w posiadaniu stron tr ich
35 w tym: przeznaczone do wy cofania instrumenty wy emitowane przez jednostki zalezne -
36 Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyinymi -
Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
37 Posiadane przez insty tucj¢ bezp osrednie, p odrednie i syntety czne udziaty kapitalowe w
instrumentach wiasny ch w kapitale dodatkowym Tier I (kwota ujemna) -
Bezposrednie, posrednie i syntety czne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
38 dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z insty tucja
krzy zowe p owiazania kap itatlowe majace na cclu sztuczne zawy zanie funduszy wiasnych -
insty tucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntety czne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
39 dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli insty tucja nie dokonala
znacznej iInwesty cji w te podmioty (kwota przekraczajaca préog 10 % oraz po odliczeniu -
kwalifikowalny ch pozy cji krdtkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez insty tucj¢ bezposrednie, p osrednie i sy ntety czne udziaty kapitalowe w
40 instrumentach w kapitale dodatkowy m Tier I podmiotéw scktora finansowego, jezeli
insty tucja dokonala znacznej inwesty Gji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalny ch -
pozycii krétkich) (kwota ujemna)
41 M™ie dotyczy -
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozy ¢ji w kapitale Tier II, ktore przekraczajg wartosc
kapitatu Tier II insty tucgji (kwota ujemna) -
42a Inne korekty regnlacy jnc w kapitale dodatkowym Tier I -
43 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I -
44 Kapital dodatkowy Tier I -
45 Kapital Ticr I (kapital podstawowy Tier I+ kapital dodatkowy Tier D 21 669 992,07
Kapital Tier 11: instrume nty
46 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisy jne -
Kwota kwalifikujgcy ch si¢ pozy ¢ji, o ktoéry ch mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzanc
47 azio emisyjne pr »ne do wy cofania z kapitatu Tier I, zgodnie z art. 486 ust. 4 -
CRR
4 Kwota kwalifikujacy ch si¢ pozy ¢ji, o ktéry ch mowa w art. 494a ust. 2 CRR,
EU-47a przeznaczona do wy cofania z kapitatu Tier I1 -
47b Kwota kwalifikujacy ch si¢ pozy ¢ji, o ktéry ch mowa w art. 494b ust. 2 CRR,
EU przeznaczona do wy cofania z kap italu Tier IT =
Kwalifikujace si¢ instrumenty fi y wk v ch uwzglednione w skonsolidowany m
kapitale Tier II (w ty m udzialy iej: »Sci i instr y w kapitale dodatkowym Tier I
48 nicuwzglgdnione w wierszach 5 lub 34) wy emitowane przez jednostki zalezne i bedace w -
posiadaniu stron trzecich
49 w ty m: przeznaczone do wy cofania instrumenty wy emitowane przez jednostki zalezne -
50 Korekty z tytulu ry zy ka kredy towego -
51 Kapital Tier II przed korcktami regulacyjmymi -
Kapital Tier Ik: korekty regulacyjne
52 Posiadane przez insty tucj¢ bezp os$rednie, p osérednie i sy ntety czne udzialy kapitalowe w
instrumentach wlasny ch w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna) -
Bezp osrednie, posrednie i syntety czne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
53 Tier II i pozy czki podp orzadkowane podmiotéw scktora finansowego, jezeli podmioty te|
maja z insty tucja krzy Zzowe powigzania kap italowe jagce na celu szt zawy zanie -
funduszy wiasny ch insty tucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntety czne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
Tier II i pozyczki podp orzgdkowane podmiotéw sektora finansowego. jezeli insty tucja
54 nie dokonata znacznej inwesty cji w te podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz -
po odliczeniu kwalifikowalny ch pozycji krétkich) (kwota ujemma)
S54a Nie dotyczy -
Posiadane przez insty tucj¢ bezp osrednie, p o$rednie i sy ntety czne udziaty kapitalowe w
55 instrumentach w kapitale Tier II i pozy czki podporzadkowane podmioté6w sektora
finansowego, jezcli insty tucja dokonata znacznej inwesty ¢ji w te podmioty (po odliczeniu| -
kwalifikowalych pozycii krétkich) (kwota ujcmna)
56 Nie dotyczy =
BU-56a Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalny ch zobowigzan, ktére przekraczajg pozy cje
- zobowigzan kwalifikowalny ch insty tugji (kwota ujemna) -
EU-56b |Catkowite korekty regulacy jne w kapitale Tier I1 -
57 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier IL -
58 Kapital Tier I N
59 E.aczny kapital (kapital Tier I+ kapital Tier I) 21 669 992.07
60 E.aczna kwota ekspozycji na ryzyko 137 233 808,13




Wspélczynniki i wymogi kapitalowe, w tym bufory

61 Kapitat podstawowy Tier I 15,79%
62 Kapitat Tier I 15,79%
63 E.aczny kapitat 15,79%
64 Laczne wymogi kapitalowe odno$nie do kapitalu podstawowego Tier 1 insty tucji 7.00%
65 w tym: wymoég utrzymy wania bufora zabezpieczajacego 2.50%

66 w tym: wymég utrzy my wania bufora anty cyklicznego -

67 w tym: wymég utrzy my wania bufora ry zyka sy stemowego -

w tym: wymég utrzy my wania bufora globalny ch mstytucji o znaczeniu sy stemowy m (G

EU-67a SII) lub bufora inny ch insty tucji 0 znaczeniu sy stemowym (O-SII) -
EU-67b w tym: dodatkowe wy mogi w zakresie funduszy ‘wlasny ch w celu uwzglednienia inny ch
rodzajéw ryzyka niz ry zy ko nadmiernej dzwigni finansowej -
Kapital podstawowy Tier I (wyraZzony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko)
68 8,00%

dost¢pny po spelnieniu minimalnych wymogéw kapitalowych

Minima krajowe (jezeli r6znia si¢ od ram Bazylea 111)

69 Nie dotyczy -

70 Nie dotyczy _

71 Nie doty czy -

Kwoty ponize j progéw odlicze i (przed waze niem ryzyka)

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach funduszy whasnych i
kwalifikowalny ch zobowiazaniach podmiotéw sektora finansowego, jezeli insty tucja nie

72 dokonala znacznej inwesty ¢ji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po -
odliczeniu kwalifikowalny ch pozycji krétkich)
Posiadane przez insty tucje bezposrednie i posrednic udzialy kapitalowe w instrumentach

73 w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja

dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progn 17,65 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalny ch pozy¢ji krétkich)

74 Nie dotyczy -

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wy nikajace z réznic przejSciowy ch
(kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu odroczonego

7 podatku dochodowego w przy padku spelnienia warunkéw okreslony ch w art. 38 ust. 3 -
CRR)
Pulapy stosowane do uwzgle dniania rezerw w kapitale Tier 11
76 Korekty z tytulu ry zy ka kredy towego uwzglgdnione w kapitale Tier II w odniesieniu do
ekspozy ¢ji objety ch metoda standardows (przed zastosowaniem pulapu) -
77 Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ry zy ka kredy towego w kapitale Tier IT zgodnie z
metoda standardowa -
Korekty z tytulu ryzyka kredy towego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do
78 ckspozy cji objety ch metoda wewnetrzny ch ratingéw (przed zastosowaniem pulapu) -
29 Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ry zyka kredy towego w kapitale Tier Il zgodnie z

metoda wewngtrzny ch ratinghw

Instrume nty kapitalowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie
wylacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy pulap w odniesienin do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier I bedacy ch

80 przedmiotem ustalen dotyczacy ch wy cofania -
81 Kwota wylaczona z kapitalu podstawowego Tier I ze wzgl¢du na putap (nadwyzka

ponad pulap po uply wie terminéw wykupu i zapadalnosci) -
82 Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier I bedacych

przedmiotem ustalen doty czacy ch wy cofania -
83 Kwota wylaczona z kapitata dodatkowego Tier I ze wzglgdu na pulap (nadwyzka ponad

puiap po uply wie terminéw wy kupu i zapadalnosci) B

Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier II bedacy ch przedmiotem
84 ustalen doty czacy ch wy cofania -
8s Kwota wylaczona z kapitalu Tier II ze wzglgdu na pulap (nadwyzka ponad pulap po

uply wie terminéw wykupu i zapadalnosci)




IV. Ujawnienia w zakresie wymogow w zakresie funduszy wlasnych oraz kwot
ekspozycji wazonych ryzykiem

1.

Celem procesu szacowania kapitalu wewn¢trznego w Banku jest ustalenie wielkosci
kapitalu wewnetrznego niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych,
istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w dziatalnosci Banku oraz zmian otoczenia
gospodarczego, z uwzglednieniem przewidywanego poziomu ryzyka.

W swojej dzialalnosci Bank rozpoznaje jako istotne ryzyka Filaru I (kredytowe,
operacyjne) oraz inne ryzyka uwzglednione w , Instrukcji funkcjonowania procesu oceny
adekwatnosci poziomu kapitalu wewne¢trznego (ICAAP) w Banku Spoldzielczym w
Lopusznie”.

Szczegotowy opis metod wyliczania wymogoéw kapitalowych na poszczegdlne rodzaje
ryzyka zawiera ,Instrukcja wyznaczania lacznej kwoty na ryzyko i1 wspolczynniki
kapitalowe w Banku Spoéldzielczym w Lopusznie” oraz ,Instrukcja funkcjonowania
procesu oceny adekwatnoSci poziomu kapitalu wewng¢trznego (ICAAP) w Banku
Spotdzielczym w Lopusznie” bedace zatgcznikami do niniejszej Informacji.

Bank w obliczeniach 1gcznej kwoty ekspozycji z wykorzystaniem metody standardowe;j
uwzglednia wspoélczynnik wsparcia, o ktorym mowa w §501 Rozporzadzenia CRR.
Wartosé aktywow wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec malego lub
éredniego  przedsigbiorcy (MSP), zaliczonych do ekspozycji wobec przedsigbiorstw,
ekspozycji zabezpieczonych hipotekami na nieruchomo$ciach Bank dodatkowo mnozy
przez wspotczynnik wsparcia réwny 0,7619.

1 |Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankéw centralnych 56 098 430,33 80 881,40
2 | Ekspozycje wobec samorzad6éw regionalnych lub wladz lokalnych 12 259 436,76 | 196 150,99
3 | Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 4 455,17 356,41
4 | Ekspozycje wobec instytucji 80208 246,73 | 1 480 318,20
6 | Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 35067 747,08 | 2 112 997,00
7 | Ekspozycje detaliczne 24 665 221,52 | 1 201 160,60
8 | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 51 884 483,52 | 3 470 269,65
9 | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 1904 111,38 | 155227,63
10 Ebpoche W postaci J:ednostek yczestnicth.i lub udziatlow w _ 0.00
przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania >

11 | Ekspozycje kapitalowe 1482137,10| 118 570,97
12 | Inne ekspozycje 12 855 182,37 | 660 769,80

RAZEM 276 429 451,96 | 9 476 702,65




5. Bank oblicza wymog kapitalowy z tytutu:
» ryzyka kredytowego z zastosowaniem metody standardowej,
= ryzyka operacyjnego z zastosowaniem metody podstawowego wskaznika
bazowego.

6. Ryzyka istotne identyfikowane w Banku w ramach pomiaru adekwatnosci kapitatlowe;:
* ryzyko kredytowe, w tym koncentracji,
» ryzyko operacyjne;
* ryzyko plynnosci;
= stopy procentowe;j.

7. Na dzien 31.12.2022 r. kwot¢ wymogéw kapitalowych dla poszczegdlnych ryzyk
przedstawia tabela ponizej:

1. Ryzyko kredytowe 9 476 702,65

2. Ryzyko operacyjne 1 502 002,00
3. Ryzyka rynkowego

RAZEM: 10 978 704,65

Na dzien 31.12.2022 r. wymogi ogétem wynoszg 10 978 704,65 i stanowig 50,66 % funduszy
wlasnych.

Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne — art. 449
Nie dotyczy. Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

Ekspozycja na ryzyko kontrahenta — art. 439 Rozporzadzenia 575/2013
Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego.

Bufory kapitalowe — art. 438 Rozporzadzenia 575/2013
Bufor zabezpieczajacy tj. 2,5% lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko na dzien 31.12.2022 r.
wynosit 3 430 845,20 z1 (Art. 129 Dyrektywy 2013/36/UE).

Korzystanie z ECAI — art. 444 Rozporzadzenia 575/2013

Nie dotyczy. Bank nie korzysta z ratingow.

Ekspozycja na ryzyko rynkowe - art. 445 Rozporzadzenia 575/2013

1. Wymdg zgodnie z art. 92 ust. 3 litb. nie dotyczy
2. Wymég zgodnie z art. 92 ust. 3 lit c. — ryzyko walutowe nie dotyczy




V. Ujawnienia w zakresie przestrzegania wymogu bufora antycyklicznego

Bufor antycykliczny jest nakladany w celu ograniczenia ryzyka systemowego wynikajacego
z cyklu kredytowego. Bank wylicza wskaznik bufora antycyklicznego w wartosci
wyznaczonej przez wlasciwy organ panstwa, w ktorym Bank posiada ekspozycje.
Od 1 stycznia 2017 r. bufor antycykliczny jest rowny 0% lacznej ekspozycji na ryzyko
(Art. 130 Dyrektywy 2013/36/UE) dla ekspozycji kredytowych na terytorium Rzeczpospolitej
Polskie;.

Bufor ryzyka systemowego — art. 131 Dyrektywy 2013/36/UE

Bufor ryzyka systemowego shuzy do zapobiegania i ograniczania dlugoterminowego ryzyka
niecyklicznego lub ryzyka makroostroznosciowego, ktére moze spowodowa¢ silne negatywne
konsekwencje dla systemu finansowego i gospodarki danego kraju. Na dzien 31.12.2022 r.
bufor ryzyka systemowego wynosi 0% lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko.

Wskaznik globalnego znaczenia systemowego — art.441 Rozporzadzenia 575/2013
Nie dotyczy. Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.

VI. Ujawnienia w zakresie ryzyka kredytowego i korekt z tytulu
ryzyka kredytowego

1. Ekspozycje przeterminowane to czg$¢ lub calo$¢ naleznosci (kapital i odsetki)
niesplaconej Bankowi przez kredytobiorc¢ w ustalonym w umowie kredytu terminie.
Nalezno$ci przeterminowane rozumiane s3 jako naleznosci wymagalne, ktére nie zostaly
splacone w umownym terminie splaty (raty lub calej naleznosci). Pozycje
przeterminowane i o utraconej jakosci to takie, ktorych:

- przeterminowanie przekracza 90 dni,

- przeterminowana kwota przekracza w przypadku ekspozycji detalicznych 500 zlotych,

- przeterminowana kwota przekracza w przypadku pozostatych klas ekspozycji 3 000
zlotych.

2. Ekspozycje z grupy ,zagrozone” s3 naleznosciami w kategorii ryzyka ,,ponizej
standardu”, ,,watpliwe” i ,,stracone” zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu



Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalnoscig bankéw (Dz. U. Nr 235, poz. 1589 , z p6zniejszymi zmianami.)

3. Bank dokonuje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do odpowiednich kategorii ryzyka
stosujac dwa niezalezne od siebie kryteria:

a. kryterium terminowosci splaty kapitatu i/ lub odsetek
b. kryterium sytuacji ekonomiczno- finansowej dtuznika.

4. Klasyfikacja ekspozycji kredytowych wedlug kryterium terminowosci obshugi
zadluzenia, do poszczegblnych kategorii ryzyka odbywa si¢ w sposéb automatyczny na
drodze ksiggowe;.

5. Przegladéw oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych Bank dokonuje zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. z p6zn. zm.

6. Rezerwy celowe tworzone sg na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Banku w odniesieniu do
ekspozycji kredytowych zakwalifikowanych do kategorii ,,normalne”, ,,pod obserwacj3”,
,»Zagrozone”.

7. Ekspozycje kredytowe wedlug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na dzien
31.12.2022 roku, bez uwzglednienia skutkdw ograniczania ryzyka kredytowego oraz
srednia kwota ekspozycji w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku w podziale

na kategorie przedstawia ponizsze zestawienie:

1. Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankéw centralnych 56 098 430,33 50 763 408,04
2. Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub wiadz lokalnych 12 259 436,76 12 233 172,35
3. Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 4 455,17 2 001,13
4. Ekspozycje wobec instytucji 80 208 246,73 83 378 634,60
Ekspozycje wobcc instytucji i przedsigbiorstw posiadajgcych
5. krétkoterminowa ocen¢ kredytowa - -
6. Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 35 067 747,08 31256 919,41
7. Ekspozycje detaliczne 24 665 221,52 27 665 455,08
8. Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 51 884 483,52 54 471 205,22
9. Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 1904 111,38 111 248,92
10 Ekspozycje w postaci jednostek }lczeslnictwa.i lub udzialéw w B _
i przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania

11. | Ekspozycje kapitatowe 1482 137,10 1482 137,10
12. | Inne ekspozycje 12 855 182,37 12 512 402,67

RAZEM: 276 429 451,96 273 876 584,52




EU OV1 — Przeglad Iacznych kwot ekspozycji na ryzyko

¥.aczne kwoty ekspozycji na
ryzyko

Lacrzne wymogi w
zakresie funduszy
wlasnych

b

<

31.12.2022

31.12.2021

31.12.2022

Ryzyko kredy (z wyla
kredytowego kontrahenta)

ryzyka

118 458 783,08

111 930 206,75

9 476 702,65

W tym metoda s tandardowa

118 458 783,08

111 930 206,75

9 476 702,65

W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)

W tym metoda klasyfikaciji

W tym instrumenty kapitalowe wedlug
uproszczonej metody wazenia ryzykiem

W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)

Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR

W tym metoda standardowa

W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)

‘W tym ekspozycje wobec kontrahenta
centralnego

IS
gagaaqa\mssau

W tym korekta wyceny kredytowej— CVA

W tym pozostale CCR

10

Nie dotyczy

11

Nie dotyczy

12

Nie dotyczy

13

Nie dotyczy

14

Nie dotyczy

1s

Ryzyko rozliczenia

16

Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu
bankowym (po zastosowaniu pulapu)

17

W tym metoda SEC-IRBA

18

W tym SEC-ERBA. (w tym IAA)

W tym metoda SEC-SA

W tym 1 250 % RW/odliczenie

Ryzyko pozyciji, ryzyko wahitowe i ryzyko cen
towardéw (ryzyko rynkowe)

21

W tym metoda standardowa

22

W tym metoda modeli wewnetrznych

22a

Duze ekspozycije

Ryzyko operacyjne

18 775 025,00

12 613 975,00

1502 002,00

23a

W tym metoda wskaznika bazowego

18 775 025,00

12 613 975,00

1502 002,00

23b

W tym metoda standardowa

23c

W tym metoda zaawansowanego pomsaru

24

Kwoty ponizej progéw odhiczen (podlegajace
wadze rvzvka réwnei 250 25)

25

Nic dotyczy

26

Nie dotyczy

27

Nie dotyczy

28

Nie dotyczy

29

Ogélem

137 233 808,08

124 544 181,75

10 978 704,65




8. Struktura geograficzna ekspozycji w podziale na obszary wazne pod wzgledem istotnych
kategorii ekspozycji wraz z dodatkowymi szczegélowymi podziatami w stosownych
przypadkach.

Nie dotyczy z uwagi na obszar dziatania, Bank nie prowadzi dziatalnosci poza granicami
Polski.

9. Strukture ekspozycji w zaleznosci od typu kontrahenta w podziale na sektor finansowy,
niefinansowy oraz budzetowy na dzien 31.12.2022 r. przedstawiaja tabele ponizej:
a) Struktura zaangazowania Banku wobec sektora finansowego:

1. Banki 79 250 722,22
Naleznosci normalne 79 250 722,22
Nalezmosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone

2. Pozostale instytucje posrednictwa finansowego 36 807,86
Naleznosci normalne 36 807,86
Naleznosci pod obserwacja 0
Nalezno$ci zagrozone 0

3. Pomocnicze instytucje finansowe 1 106 499,60
Naleznosci normalne 1 106 499,60
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

4. Instytucje ubezpieczeniowe 0,00
Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

Razem zaangazowanie w sektorze finansowym: 80 394 029,68

b) Struktura zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego :

1. Przedsiebiorstwa i spotki panistwowe 0,00
Naleznosci normalne 0,00
Nalezmosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00
2. Przedsiebiorstwa i spéiki prywatne oraz spéldzielnie 40 530 632.94
Naleznosci normalne 38 869 630,89
Naleznosci pod obserwacja 1 661 002,05
Nalezno$ci zagrozone 0,00
3. Przedsigbiorcy indywidualni 27 608 595.88
Naleznosci normalne 23 651 794,76
Nalezno$ci pod obserwacja 1052 619,58
Naleznosci zagrozone 2 904 180,54
4. Osoby prywatne 26 826 888.95
Naleznosci normalne 26 209 987,52
Naleznosci pod obserwacija 238 035,19
Naleznosci zagrozone 378 866,24
5. Rolnicy indywidualni 14 914 505.22
Nalezno$ci normalne 13 626 748,06
Naleznosci pod obserwacija 18 000,00
Naleznosci zagrozone 1269 757,16
6. Instytucje nickomercyine dzialajace na rzecz 0.00
gospodarstw domowych
Nalezno$ci normalne 0,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Nalezno$ci zagrozone 0,00
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym: 109 880 622,99




c) Struktura zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego:

Naleznos$ci normalne 12 246 645,32

Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00
Razem zaangaZowanie w sektorze budzetowym: 12 246 645,32

10. Struktura zaangazowania Banku w poszczegélnych branzach (z przyznanymi
niewykorzystanymi liniami kredytowymi i udzielonymi gwarancjami) wedlug stanu na

dzien 31.12.2022 roku przedstawia ponizsza tabela:

1. Rolnictwo, le$nictwo. fowiectwo i rybactwo 15 316 309,92
Nalezno$ci normalne 14 219 244,92
Naleznosci pod obserwacija 18 000,00
Naleznosci zagrozone 1 079 065,00
2. Goémictwo 1 wydobywanie 4991 606,65
Naleznosci normalne 4 991 606,65
Naleznosci pod obserwacja -
Nalezno$ci zagrozone -
3. Przetworstwo przemyslowe 5768 593,35
Nalezno$ci normalne 4 988 441,79
Naleznoéci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone 780 151,56
4, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczn: -
pare wodna, wodge i powietrze
Naleznosci normalne -
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
5. Dostawa wody. gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz 3 475 544,90
rekultywacja
Nalezno$ci normalne 3475 544,90
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
6. Budownictwo 11 551 444,66
Naleznosci normalne 9 890 442,61
Naleznosci pod obserwacja 1 661 002,05
Naleznosci zagrozone -
7. Handel hurtowy i detaliczny. naprawa pojazdéw 12 188 705,80
samochodowych i motocvkli
Nalezno$ci normalne 10 621 773,99
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 1566 931,81
8. Transport i gospodarka magazynowa 5303 368,27
Naleznosci normalne 5303 368,27
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone
9. Zakwaterowanie i uslugi gastronomiczne 5972 870,97
Naleznosci normalne 5972 870,97
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
10. Informacija i komunikacja -
Naleznosci normalne -
Naleznosci pod obserwacja -
Nalezno$ci zagrozone -




11.

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Nalezno$ci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

746 576,77
746 576,77

12.

Dziatalnos$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

9 293 067,24
9 293 067,24

13.

Dziatalno$¢ profesjonalna. naukowa i techniczna
Naleznosci normalne
Nalezmosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

4127 158,97
4127 158,97

14.

Uslugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Naleznos$ci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

15.

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe
zabezpieczenia spoleczne

Naleznoéci normalne

Naleznosci pod obserwacja

Naleznosci zagrozone

12 246 645,32

12 246 645,32

16.

Edukacja
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacija
Naleznosci zagrozone

3567 801,55
2 630 896,97
936 904,58

17.

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacija
Naleznosci zagrozone

548 553,90
548 553,90

18.

Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

2918 565,17
2361 468,00

557 097,17

19.

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
Naleznosci normalne

Naleznosci pod obserwacija
Naleznosci zagrozone

4033 236,60
4033 236,60

20.

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,

gospodarstwa domowe produkujace na wlasne potrzeby
Naleznosci normalne

Naleznosci pod obserwacija
Naleznoéci zagrozone

21.

Organizacje i zespoly eksterytorialne
Nalezno$ci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

22.

Inne
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

Razem zaangaZowanie w sektorze niefinansowym:

102 050 050,04




11. Zestawienie rezydualnych terminéw zapadalnosci dla wszystkich ekspozycji z podzialem
na kategorie ekspozycji na dzien 31.12.2022 r. przedstawia ponizsza tabela:

(W tys. 21)

Bilansowe:

Podmioty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe

Podmioty 1414 3222 5135| 15605 | 20208 | 15294 | 28070 | 14 679 1704
niefinansowe

Instytucje 5 298 303 605 3720 4030 3059 228 0
samorzadowe

Pozostale 130 092 13 000 9 000 453 284 0 0 0 0
RAZEM 131511 16520 | 14438 | 16663 | 24212 | 19324 | 31129 | 14907 1704

12. Ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych w podziale
na:

1) Jakos$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych z podzialem na obslugiwane i
nicobslugiwane ekspozycje restrukturyzowane, utrat¢ ich wartoSci oraz
zabezpieczenia wg Zalacznika nr 3 do ,Instrukcji sporzadzania informacji objetej
Polityka informacyjng Banku Spoéldzielczego w Lopusznie” (zgodnie z wytycznymi

EBA/GL/2018/10)
. - Skummlowana uirata wartosci, ie i :
Wkt bki;nsovn brutto /lwota nmmnlna ekspoq{_cy, viotes ujemne zZmiany wartosci godzi‘::j ztytulu ryzyka otrzymane zpowodu ekspozycji
rych zastosowano frodki restrukturyzacji Iredytowego i rezorw ryzowanych
pozycje W tym zsbezpicczenic i
Obslugiwane O - - gwanancic finmsowe
ckspozycje 3’5‘;’;;*_ W tym ekspozyci ckspozycji ,.;Jm?mi
restktury mwane lirych dotycay 2y ‘wobec kiérych zastosowsmo
niewykonanic dM utmty rodki restruktury zacyjnc
zobowizania wartosci
1. |Kredyty i zahiezkd 1378 148400 85 128,141 275 634,00 85 128,00
2. Banki centralne
3. Ir je riidowe
4. Instytucje kredviowe
5. Inne instytucfe finansowe
6. Przedsicbiorstwa niefinansowe
1 Gospirilarstwa domowe 1378 168,00 85 128,00 275 634,00 85 128,00
8 |Dhwine papicry wartoSciowe
9. |Udzclonc zobowinzanin do udziclenia podvezki
|_10. [Eaczmic 1378 168.00 85 128,00 275 634,41 85 12%.00

2) Jako$¢ kredytowa ekspozycji obslugiwanych i nieobshugiwanych w podziale wg
liczby dni przeterminowania wg Zalagcznika nr 4 do ,Instrukcji sporzadzania
informacji objetej Polityka informacyjng Banku Spoldzielczego w Lopusznie”
(zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10)



Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
HEkspozyck obslugiwane
Mak
‘Nicpracterminowane | Przetenmion l:':::‘d" "'ﬂ"" B Przctemmion W tym ckspozycie,
hbplmﬁn_wne m_rm>:m_ i m | wane >90 dui| owane >180| owane >1 >2lata<S ot ‘Iwm)s-l--nneﬂht h:':;:::’
<30dni dni < 90 dui hato <180dni |dni<1rokn | rokw <21t - <7ha P
puzteminovanych </ bawirmaia
i daj

1. |Kreabviv izalcdd 197 915 683,00 197915 641,00 4200 | 461501500 384046700 | 45 582,00 728 966,00
2. Banki centralne
3. Tnwytucje rzgdowe 12 263 392,00 12263 892,00
4 Inyrvincie krudviowe 89 943 337.00 £0 943 337,00
5 Inne instytucje finansowe
6. Przedsig biorstwa niefinansowe 40315 785,00 40315 78500
7. W rym MSP 40 315 785,00 40315 785,00
3. Gospadirstug domowe 64392 669,00 64392627,00 4200 | 461501500 383045700 | 4558200 728 966,00
9. {Dhume pupiery wartoéciowe 54958 933,00 54958 933,00
10. | Bankicentralne 54 958 933,00 54958 933,00
11, Instytucie rzadowe
12. Institucie kradvine
13. Inne instytusie finansowe
14. Przediiy biorstwa nielinansowe
(15, [Esporyeje pombilansowe ——l
16. Banki centralne it i 4 1 = —— I ————|_—
IT Instvwcje rgdowe
18. Instviiicie Eredviowy 1
19. Inne instytucie finansowe = =i =i —: ==} ! - =]
[20. Przegsip biorstwa nigflunansowe {H I = | = T e—
21, Goipodarstwa domowe
22, |Eaczme 252 874 616,00 252 874 574,00 4200 461501500 3 240 467,00 45 582,00 728 966,00

3) Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy, wg
Zalacznika nr 5 do ,.Instrukcji sporzadzania informacji objetej Politykg informacyjng
Banku Spoétdzielczego w L.opusznie” (zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10)

” . iceamnic §
Warto$é bilasowa bautto / kots nominaln P - “‘"7-":"4
&Mm";f'u"" RS- ——— el 2T Ziyuba
R odsinrj zpowodu ryzyia krodytowego incrw | TRTE | haporef | chapomych
W tymctap 1] W tym etap 2 % tymetep 1| W tymetap 2 W tymetsp 1[W tymetsp 2 Viymenp1 | Wiymanp2
1. [Kroydey i zzlicada 197 915 653,00 = £ 461501500 F S 21097500 Fie L ! 278404700 = t:
> Banki ceniraine. I
3, Imagucie rzphing 12263 892,00 = i i = e = i ; ===
4 Jaxtitucie kréidy e 20943 337,00
- Jnng instineife Nmansowe —— = |
5, s b i 40315 785,00 = i == 1 e | =t I e
&2 W tym MSP 4031578500 - Mo | " i ————T. —
3 5 domowe 64 292 669,00 & 451501500 | 5 1% 17990 B§ 3 ] 2msone0 | i —
{0 ki pegiery a l I
10. Banki centralae 54958933.00 — ] i 1= : z —¥-
fystiuce egigding = =
|fl _eijyiucie krgdyinn g — — i = =
13, L natytsisc (inepspwe = = i == 58
14, Przedsybiorshea 1.
15. [Pl 7153 L1600 == i = == a3 === =
16, Bamki centrafn: Il
17, Instrtucze rrdiwe == i ] i =h==— —_—i=
18, Jusiviaiie kredviowe — i = — =
19. Inne inpfimije (inamsowe = : : 4 = s & —
). Przedss by i
1. ey domowe
122 = 260 067 732,00 i I 461501500 | 21097500 + n 2734 47,00

4) Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postgpowanie egzekucyjne, z podzialem
na rodzaje przejetych aktywoéw wg Zalagcznika nr 6 do ,Instrukcji sporzadzania
informacji objetej Polityka informacyjng Banku Spéldzielczego w Lopusznie”
(zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10)

Zabezpieczenie uzyskane przez przejgcie

Warto$¢ w momencie Skumulowane ujemne
poczatkowego ujgcia Zmiany
1. Rzeczowe aktywa trwake - -
2. |Inne niz rzeczowe aktvwa trwak - -

13. Bank tworzy rezerwy celowe zgodnie z ,,Instrukcjg monitoringu ekspozycji kredytowych
i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w BS w Lopusznie".
Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi
do kategorii ,,pod obserwacja”, ,,ponizej standardu”, “watpliwe”, i ,,stracone” tworzy si¢
na podstawie indywidualnej oceny ryzyka obcigzajagcego dang ekspozycje w wysokosci
cO najmni¢j wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego w relacji do podstawy
tworzenia rezerw celowych:



* 1,5% - w przypadku kategorii - ,, pod obserwacjg”

= 20% - w przypadku kategorii - ,, ponizej standardu”
*  50% - w przypadku kategorii - ,,watpliwe”

* 100% - w przypadku kategorii - ,, stracone”

Stan rezerw celowych i odpisow aktualizujacych na dzien 31.12.2022:

Odpisy na rezerwy i aktualizacje warto$ci, w tym: 2261715,14
1. Na naleznosci 2261715,14
2. Na zobowiazania pozabilansowe 0
3. Z tytulu tworzonych funduszy 0
4. Pozostale 0
Rozwijzanie rezerw i aktualizacja warto$ci 1 040 374,74
1. Na naleznos$ci 1040 374,74
2. Na zobowigzania pozabilansowe 0
3. Pozostale 0
Réznica wartosci rezerw i aktualizacji 1 221 340,40

Informacja o stanie i zmianach rezerw celowych:

1. Rezerwy celowe od

naleznosci od sektora 1721 165,28 2 180 279,77 1285,70 983 304,40 - 2916 854,95 2 916 854,95
niefinansowego, w tym:

- W sytuacji normalnej i 83 078,10 221 872,66 0 94173,60 . 210 777,16 210 777,16
pod obserwacja

- ponizgj standardu 0 1075 801,52 0 730 828,73 - 344 972,79 344 972,79
- watpliwe 0 439 924,90 0 0 - 439 924,90 439 924,90
- stracone 1638 087,18 442 680,69 1285,70 158 302,07 - 1921 180,10 1921 180,10
2. Rezerwy celowe od

nalezno$ci sektora 0 0 0 0 - [} 0
budzetowego

Ogélem 1721 165,28 2180 279,77 1285,70 983 304,40 - 2 916 854,95 2 916 854,95

Informacja o stanie i zmianach odpisow aktualizujacych:

1. Odpisy aktualizujace
od naleznos$ci od sektora 74 415,81 51 315,06 78 166,71
niefinansowego, w tym:
- w sytuacji normalnej i

- 15,53 2 638,10 0 2 455,82 - 197,81
pod obserwacja
- ponizej standardu 0 1142,75 0 492,67 - 650,08
- watpliwe 0 8552,13 0 0 - 8552,13
- stracone 60 366,16 62 082,83 531573 48 366,57 - 68 766,69
2. Rezerwy celowe od
naleznosci sektora 0 0 0 0 - 0
budzetowezo
Ogéblem 60 381,69 74 415,81 5315,73 51 315,06 - 78 166,71




VII. Ujawnienia w zakresie aktywéw wolnych od obciazen i obcigzonych

Skladnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostal on zastawiony lub
podlega jakiejkolwiek formie ustalen majacych na celu zabezpieczenie lub wsparcie
jakosci kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej, z ktorej nie moze on zostaé
swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania).

Aktywa wolne od obcigzen i obcigzone wg stanu na dzien 31.12.2022 r. :

By 58 501 204 50
57853 90111

1482157
s 033 54958 53]

75 195 D47 56
M0
1 ; 13 25500 2511104

VIII. Ujawnienia w zakresie ryzyka operacyjnego

1. Celem systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym funkcjonujacego w Banku jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne we wszystkich istotnych obszarach
dzialalnosci Banku na akceptowanym przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku,
bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie, w ramach przyj¢tego apetytu na
ryzyko, bez przekraczania tolerancji na ryzyko operacyjne,

zapewnienie $wiadomos$ci wyst¢powania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank na
wszystkich szczeblach zarzadzania,

minimalizowanie strat z tytulu ryzyka operacyjnego,

wdrozenie i systematyczna weryfikacja procesow zapo_biegania wysti¢gpowaniu oraz
zmniejszania skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego
wplywu na wyniki Banku,

zapobieganie powstawania zagrozefi o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych
utratg cigglosci dzialania Banku,

zapewnienie oplacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka.



2. Wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka operacyjnego obliczane sg przez Bank metodg
wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia ). Wymog kapitatlowy z tytutu ryzyka
operacyjnego na dzien 31.12.2022 r. wynosi 1 502 002,00 z1.

3. Bank zarzadza ryzykiem operacyjnym zgodnie z ,Instrukcja zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym w Banku Spéldzielczym w Lopusznie”.

4. Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym prowadzi: rejestr zdarzen ryzyka
operacyjnego, rejestr zewnetrznych zdarzen ryzyka operacyjnego, dokonuje identyfikacji
i analizy proceséw, wyznacza limity i wskazniki ryzyka. W 2022 roku zrejestrowano
ogolem 732 zdarzenia. Wysokos$¢ potencjalnych strat operacyjnych w roku 2022 wynosi
470 207,98 co stanowi 31,31% wskaZnika bazowego. Dopuszczalny poziom ryzyka
operacyjnego w ciggu roku ustalono do 66% wskaznika bazowego. Wykorzystanie
limitu wynosi 47,44%. Limit nie zostal przckroczony.

5. Kwoty strat brutto w podziale na kategorie zdarzen wg stanu na dzien 31.12.2022r.
zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego przedstawiono w tabeli ponizej:

1. Oszustwa wewngtrzne - - - -

R Oszustwa zewng¢trzne - - - -
3. Zasady dotyczace zatrudnienia
oraz bezpieczenstwo w miejscu - - - -
pracy

4. Klienci, produkty i praktyki
operacyjne

5. Szkody zwiazane z aktywami
rzeczowymi

6. Zakl6cenia dziatalnosci banku i
awarie systemow

7. Wykonanie transakcji, dostawa i
zarzadzanie procesami -| 468 178,48 - 468 178,48
operacyjnymi

- 2 029,50 - 2 029,50

SUMA: | 470207,98 470 207,98

2. W 2022 r. nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, ktére miatyby wplyw
na wynik finansowy i wymog kapitalowy. Ryzyko operacyjne w 2022 r. ksztattowalo si¢
na bezpiecznym poziomie.

3. W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w Banku na biezaco przeprowadzane sg
szkolenia pracownikow.

4. Sprawozdania dotyczace ryzyka operacyjnego przekazywane sa co kwartal Komitetowi
Audytu, Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

W roku 2022 nie odnotowano zdarzen w zakresie ryzyka operacyjnego, ktore istotnie
wplynetyby na bezpieczenstwo funkcjonowania Banku.



IX. Ujawnienia w zakresie najwazniejszych wskaznikéw

EU KM1 — Najwazmiejsze wskazmiki

a b c d [
31.12.2022 30.09.2022 30.062022 31.03.2022 31122021
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapital podstawowy Tier I 21 669 992,07 21 661 430,19 21 653 069,93 20 406 052,71 20 409 045,49

2 Kapitat Tier I 21 669 992,07 21 661 430,19 21 653 069,93 20 406 052,71 20 409 045,49

3 T.aczny kapitat 21 669 992,07 21 661 430,19 21 653 069,93 20 406 052,71 20 409 045,49
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 $.aczna kwota ekspozycji naryzyko 10 978 704,65 10148 198,42 10 374 453,91 10 329 285,60 9963 534,55
‘Wspélezynniki kapital (jako odsetek kwoty ekspozycji j ryzykiem)

5 |Wspiczynnic kapitah podstawowego 15,79% 17,08% 16,70% 15,80% 1639%
Tier I (%)

6 ‘Wspdlczynnik kapitalu Tier I (%) 15,79% 17,08% 16,70% 15,80% 16,39%

7 Laczny wspolczynnik kapitalowy (%) 15,79% 17,08% 16,70% 15,80% 16,39%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu gl¢dnienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiemej dzwigni (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU-7a |wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka - - - - -
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

. W tym: obejmujgce kapital pod y

ECT i (punkty procentowe) : "
EUT ‘W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty ) R i } B
€ procentowe)
Laczne wymogi w zakresic funduszy
EU-74 wiasnych SREP (%) 8% 8% 8% 8% 8%
Wymég pola 20 bufora i Iy ymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Bufor zabezpicczajgcy wynikajacy z
1y zy ka makroostrozno$ciowego lub R B B B R

"2 lryzyka systemowegp zidenty fikowanego
na poziomie paistwa czlonkowskiego (%)

9 Specy ficzny dla insty tucji bufor ) ) B } )
anty cykliczny (%)

FEU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) - - - - _
Bufor globalny ch instytucji o znaczenin
10 - - - - -
systemowym (%)
EU-102 Bufor immy ch insty tucji 0 znaczeniu R B B B )
systemowym (%)
1 'Wymég polaczonego bufora (%) 250% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU-11a |Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50%
Kapital pod y Tier I dostepmy po
12 spelnieniu Iaczay ch wymogdw w zakresie 20 791 695,70 20849 574,32 20823 113,62 19 579 709,86 19 611 962,73
funduszy wlasnych SREP (%)




Wakainik diwigni

13 Miara ekspozy cji calkowitej 271 242 008,72 264 398 634,92 257 314 448,61 272 158 612,98 264 071 997,18
14 Wskaznik déwigni (%) 7,99% 8.19% 8.42% 7,50% 7,73%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu dm ia ryzyka j diwigni fi j (jako od: k miary yeji
calkowitej)
Dodatkowe wymogt w zakresie funduszy
EU-142 |wissnych w celu uwzglednienia ry zyka - - R - -
1 j dZwigni ft 3 (%)
W tym: obej kapital p Yy
EU-14b |1 (punkty procentowe) - - - -
t.aczne wymogi w zakresic wskaznika
EU-14¢ dzwigni SREP (%) - - - - -
Bufor igni i laczony wymég w zakresie igni (jako miary pozycj ite )
EU-14d “{y rfnog_ ‘w zakresie bufora wskaznika B R _ _ _
dzwigni (%)
EU-14¢ L?anywy mog w zakresie wskaznika N _ R _ _
dzwigni (%)
‘Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktyw, ‘: plynne wy sokicj _-"fk°f°f HALA | 75 456 080,05 69 695 072,54 65 921 910,20 73 048 696,07 73 444 379,83
EU-16a | VYPWY $rodkbw pienigzny ch — 29 650 112,39 28 982 699,72 30 102 056,94 30268 753,14 28 425 171,53
Calkowita wartosé wazona
Euep | VPIYWy srodkéw pienigzny ch — 8 759 930,91 9 607 661,80 11 640 342,69 12 666 758,78 10 694 139,99
Caltkowita wartosé wazona
16 Wyplywy srodkéw pienigzny ch netto 22237 584,29 21 737 024,79 22 576 542,71 22 701 564,86 21 318 878,65
ogdlem (wartosé skory gowana)
17 Wskaznik pokry cia wy ply wow netto (%) 361,46 361,27 357,15 419,45 41421
Wakafmik . o —
18 Dostep bilne fi ie opdlem 219 018 641,29 208 882 071,03 208 720 444,15 212 834 233,44 215 882 625,00
19 wy ok 129 435 401,01 124 887 330,02 126 696 092,23 125 225 327,53 117 714 141,00
20 og) petio 169,21 167,26 164,74 169,96 183,40

X. Ujawnienia w zakresie narazenia na ryzyko stopy procentowej pozycji

nieuwzgle¢dnionych w portfelu handlowym

Informacje jakoSciowe:

1. Ryzyko stopy procentowej to ryzyko wynikajace z narazenia aktualnego i przyszlego
wyniku finansowego Banku ( gléwnie wyniku odsetkowego) oraz posiadanych kapitalow
(funduszy) na niekorzystny wplyw zmian niezaleznych od Banku rynkowych stop
procentowych.

Bank zarzadza ryzykiem stopy procentowej zgodnie z “Politykag zarzadzania ryzykiem
stopy procentowej w Banku Spéldzielczym w Lopusznie” oraz z ,.Instrukcja zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej w Banku Spéldzielczym w Yopusznie”, stanowigcymi
zalgczniki do niniejszej Informacji.




3. Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest:

1) minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwosciag wystapienia niekorzystnych zmian
rynkowych stép procentowych i negatywnym wplywem tych zmian na wynik
finansowy i fundusze wilasne Banku poprzez stosowanie odpowiednich metod
zarzgdzania ryzykiem, majacych na celu eliminacj¢ zagrozefi nierGwnomiernej reakcji
réznych pozycji bilansowych na zmiany stop procentowych,

2) ograniczanie ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej poprzez obowigzujgcy
system limitow,

3) minimalizowanie ryzyka stopy procentowej poprzez wilasciwe zarzadzanie aktywami
1 pasywami, w tym réwniez w zakresie ustalania sposobu oprocentowania produktow
znajdujacych si¢ w ofercie Banku.

4. Monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej w ksi¢dze bankowej odbywa si¢
z czestotliwoscig miesigczng . Wyniki pomiaru w formie analizy przekazywane sa:
= co miesigc Zarzadowi Banku,
= co kwartal Komitetowi Audytu, Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

5. Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej wystepujagce w Banku Spoéldzielczym
w Lopusznie obejmuje:
1) ryzyko rownolegle (przeszacowania),
2) ryzyko bazowe,
3) ryzyko opcji klienta,
4) ryzyko krzywej dochodowosci.

Ryzyko réwnolegle (ryzyko przeszacowania) oraz ryzyko bazowe Bank analizuje metoda
luki w celu zbadania zmiany wyniku odsetkowego w sytuacji szokowej zmiany stop
procentowych:

* 0 —200 pb. dla ryzyka przeszacowania uwzgledniajac roznice pomiedzy wartoscia

nominalng a wartoscig zero oraz

=  0— 35 pb. dla ryzyka bazowego.
Natomiast analiza ryzyka opcji klienta obejmuje ocen¢ zrywalnosci depozytow przed
terminem oraz ocen¢ stopnia splacania przed terminem kredytow.
W ramach analizy ekspozycji Banku na ryzyko zmiany ksztaltu krzywej dochodowosci,
w oparciu o raport luki terminéw przeszacowania, przeprowadzana jest analiza wplywu
zmian stop procentowych o 200 pb. na warto$¢ ekonomiczng Banku.

Informacje iloSciowe:

Zmiana wyniku odsetkowego w przypadku wzrostu badZz spadku stép procentowych w
odniesieniu do funduszy wiasnych:

200 p.b. -2916 278,49 zt 13,46%

-35p.b. -245 476,04 z1 1,13%




Zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu:

brak zmian 14 628 919,66 =
wazrost stop o 200 pb. 14 883 383,51 254 463,85 254 463,85 1,17%
spadek stop o 200 pb. 14 374 455,81 254 463 85

Zgodnie z Metodykg testow warunkow skrajnych stanowiaca Zatacznik nr 2 do ,,Polityki
zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spéldzielczym w Lopusznie” oraz
przyjetymi zatozeniami wynikajacymi z wytycznych EBA/GL/2018/02 Bank przeprowadza
réwniez testy warunkéw skrajnych wg wytycznych EBA analizujgc scenariusze przesuniccia
krzywej dochodowosci w dét i w goére oraz ich wplyw na wartos¢ ekonomiczng Banku oraz
na planowany wynik finansowy netto. Wielkos¢ zmian stép procentowych stosowanych w
poszczegolnych scenariuszach szokowych w 20 przedziatach czasowych zawiera Zalacznik nr
3 do ,Polityki zarzadzania ryzykiem stopy procentowe] w Banku Spéldzielczym w
Lopusznie”. :

Testy warunk6w skrajnych obejmuja nastgpujace scenariusze:

1. Rownolegly wzrost krzywej dyskontowej zero kuponowej o 250 p.b., réwnolegly spadek
krzywej dyskontowej zero kuponowej o 250 p.b.

brak zmian 14 628 919.66 -

wzrost stop 0 250 pb. | 1494699945 | 318 079,79 318079,79

Analiza wykazala, ze¢ w scenariuszu rownoleglego wzrostu stop procentowych tj. przy
przesunigciu krzywej dochodowosci o 250 pb. w gore, wartos¢ ekonomiczna Banku wzrosnie
o 318079,79 zl, tj. 1,47% funduszy wlasnych Banku. Powyzsza zmiana wartosci
ekonomicznej stanowi 7,57% planowanego wyniku finansowego netto na dzien
31.12.2022 r. (tj. 4 200 000,00 z1).

2. Roéwnolegly spadek stop procentowych

brak zmian 14 628 919,66 -

spadek stop 0 250 pb. | 1431083987 | -318079,79 -318079,79

Analiza wykazala, ze w scenariuszu réwnoleglego spadku stép procentowych tj. przy
przesunieciu krzywej dochodowosci o 250 pb. w dot, wartos¢ ekonomiczna Banku obnizy si¢
o 318079,79 zi, tj. 1,47% funduszy wlasnych Banku. Powyzsza zmiana wartosci
ckonomicznej stanowi 7,57% planowanego wyniku finansowego netto na dzien
31.12.2022 r. (tj. 4 200 000,00 z1).




3. Szok gwaltowny (spadek stop krétkoterminowych i wzrost stép dlugoterminowych),

brak zmian

14 628 919,66

spadek stop krétkoterminowych i wzrost
stop diug inowych zgodnie z
Zalgcznikiem nr 3 do ,Polityki zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej w Banku
Spiéldzielezym w Loy ie”

14 353 272,77

-2
275 646,89 75 646,89

1,27% 6,56%

Analiza wykazala, ze w scenariuszu szoku gwattownego zmiany stép procentowych, tj. przy
spadku krétkoterminowych stop procentowych (do 1 roku) i wzroscie dlugoterminowych stép
procentowych (powyzej 1 roku) warto$¢ ekonomiczna Banku obnizy si¢ o 275 646,89 zl,
tj. 1,27% funduszy wlasnych Banku. Powyzsza zmiana wartosci ekonomicznej stanowi
6,56% planowanego wyniku finansowego netto na dzier 31.12.2022 r. (tj. 4 200 000,00 z}).

4. Szok umiarkowany
dhugoterminowych),

(wzrost

stop  krétkoterminowych

i

spadek  stop

brak zmian 14 628 919,66 -
wzrost stop krétkoterminowych i spadek
stop dlugoterminowych zgodnie z
Zagcznikiem nr 3 do , Polityki zarzadzania 14 970 716,61 341 796,95
ryzykiem stopy procentowej w Banku
Spéldzielezym w Lopusznie”

341 796,95

1,58% 8,14%

Analiza wykazala, ze w scenariuszu szoku umiarkowanego zmiany stép procentowych
tj. przy wzroscie krotkoterminowych stop procentowych (do 1 roku) i spadku
dhugoterminowych stop procentowych (powyzej 1 roku) wartos¢ ekonomiczna Banku
wzroénie o 341 796,95 1, tj. 1,58% funduszy wilasnych Banku. Powyzsza zmiana wartosci

ekonomicznej

31.12.2022 1. (tj. 4 200 000,00 z2).

5. Wazrost stop krétkoterminowych

stanowi 8,14% planowanego wyniku finansowego netto na dzien

procentowej w Banku Spéldzielczym w
Lopusznie”

brak zmian 14 628 919,66 -
wzzost stop zgodnie z Zalacznikiem nr 3
do _.Polityki zarzadzania ryzykiem stopy 15 060 606,41 431 686,75

431 686,75

1,99% 10,28%

Analiza wykazala, ze w scenariuszu wzrostu kréotkoterminowych stop procentowych
(do 1 roku) warto$¢ ekonomiczna Banku wzrosnie o 431 686,75 zl, tj. 1,99% funduszy
wiasnych Banku. PowyZsza zmiana wartosci ekonomicznej stanowi 10,28% planowanego
wyniku finansowego netto na dzien 31.12.2022 r. (tj. 4 200 000,00 z}).



6. Spadek stop krotkoterminowych

brak zmian 14 628 919,66 -

SR S0y 2pobtc = Lok 431 686,75
o ryzykiem sto) ) ’
Y | 1419723291 | -431686,75
Lopusznie”

10,28%

Analiza wykazala, ze w scenariuszu przy spadku krétkoterminowych stép procentowych
(do 1 roku) warto$¢ ekonomiczna Banku obnizy si¢ o 431 686,75 zl, tj. 1,99% funduszy
wiasnych Banku. Powyzsza zmiana wartosci ekonomicznej stanowi 10,28% planowanego
wyniku finansowego netto na dzien 31.12.2022 r. (tj. 4 200 000,00 z1).

Ujawnienia w zakresie ekspozycji w papierach kapitalowych nicuwzgl¢dnione w
portfelu handlowym:

1. Podzial ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitalowe, przyczyny strategiczne)
oraz opis stosowanych zasad rachunkowosci 1 metod wyceny, w tym podstawowe
zalozenia i praktyki majgce wplyw na wycen¢ oraz opis wszelkich istotnych zmian tych
praktyk przedstawiono ponizej.

Akcje i udzialy we stanu na 31.12.2022 r. przedstawia ponizsza tabela:

1. Akcje w BPS S.A. 1477 137,10 Ceny nabycia
2. Udzialy w SOZ BPS 5 000,00 Ceny nabycia
RAZEM 1482 137,10

2. Aktywa i zobowigzania finansowe Bank wycenia w oparciu o przyjete zasady zawarte
w ,,Polityce (zasadach) rachunkowosci BS w Lopusznie”, ktéra stanowi zalacznik do
niniejszej informacji.

3. Bank nie posiada papieréw wartosciowych notowanych na gieldzie.

XI. Ujawnienia w zakresie ,,Polityki wynagrodzen w Banku Spéldzielczym
w Lopusznie”

Zasady wynagradzania osob istotnie wplywajacych na profil ryzyka Banku okreslone s3 w
,Polityce wynagrodzen w Banku Spoldzielczym w Lopusznie” oraz w ,.Regulaminie
wynagradzania osob istotnie wplywajacych na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w
Lopusznie”.

Informacje ilo$ciowe o sumie wyplaconych w 2022 roku wynagrodzen osobom istotnie
wplywajacym na profil ryzyka Banku przedstawia ponizsza tabela (warto$¢ brutto):

Stanowiska wymienione w Polityce wynagrodzen
| Banku.

928 327,29




Informacje o sumie wyptaconych w 2022 roku wynagrodzen z tytulu motywacji nowo
zatrudnionych oraz odpraw zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami istotnie

wplywajacymi na profil ryzyka w Banku

1. Suma wyplat odpraw z tytulu zakoficzenia stosunku  pracy
z osobami na stanowiskach kierowniczych

2. Ilo$¢ oséb, ktére otrzymalo ww. wynagrodzenie 0
Najwyzsza kwota wyplacona pojedynczej osobie 0
4. Suma wyplat zmiennych skladnikéw wynagrodzenia z tytulu nawigzania w
2022 roku stosunku pracy z osobami na stanowiskach kierowniczych

5. Tlo$¢ oséb, ktére otrzymalo ww. wynagrodzenie 0
6. Najwyzsza kwota wyplacona pojedynczej osobie 0

w

W 2022 r. nie zostaly wyptacone wynagrodzenia z tytulu motywacji nowo zatrudnionych
0sOb zajmujacych stanowiska kierownicze.

1. Polityka wynagrodzen realizowana byla w 2022 roku poprzez obowigzujaca ,,Polityke
wynagrodzen w Banku Spoldzielczym w Lopusznie” oraz ,,Regulamin wynagradzania
0s6b istotnie wplywajgcych na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Lopusznie”.
Polityka wynagrodzen oraz Regulamin wynagradzania os6b istotnie wplywajacych na
profil ryzyka Banku przygotowywane sa przez Zarzad i zatwierdzane przez Rade
Nadzorcza Banku.

2. Polityka wynagrodzefi jest nadzorowana przez Rad¢ Nadzorcza. Rada Nadzorcza
omawiala zagadnienia oceny polityki wynagrodzen za rok 2022. W ocenie Rady
Nadzorczej Polityka wynagrodzen w Banku Spoéldzielczym w Lopusznie realizowana
byla w 2022 roku prawidtowo, w sposob przejrzysty, zgodny z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, uwzgledniajacy aktualng sytuacje finansowa Banku oraz sprzyjajacy
rozwojowi 1 bezpieczenstwu Banku. Raport z oceny funkcjonowania Polityki
wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w Lopusznie zostal przedstawiony na Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 10.05.2023 r.

3. Z uwagi na skal¢ dzialalnosci Banku oraz przepisy ustawy — Prawo Bankowe nie
powolywano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystal z konsultanta
zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

4. Wynagrodzenia o0sob objetych ,Polityka wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w
Lopusznie” tj. wynagrodzenia pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku w czgsci zmiennej wynagrodzenia sg zalezne od:
zr6wnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikéw
okreslonych w Polityce wynagrodzen.

5. Kryteria stosowane przy ocenie wynikow dla calego Banku to:
1) wykonanie planu finansowego, co najmniej w wysokosci 80% zatozen, w kazdym
z trzech lat objetych ocena,
2) koszt ryzyka Banku — koszt rezerw, nie przekracza zalozen uj¢tych w planie
wiecej niz 10%, w kazdym z trzech lat objetych ocena,



3) koszt kapitalu — obcigzenie ryzykiem kapitatow, tzn. catkowity wspolczynnik
kapitalowy miesci si¢ w limitach zalozonych w Polityce kapitalowej, w kazdym z
trzech lat objetych oceng,

4) ryzyko plynnosci — wskazniki ptynnosci obowigzujagce w SSOZ BPS, na poziomie
oceny nadawanej przez System Ochrony co najmniej 3, w kazdym z trzech lat
objetych ocena,

5) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci
w ramach podzialu zadan w Zarzadzie,

6) ocena dzialan nadzorowanego obszaru dokonana przez audyt wewngtrzny —
wyniki audytu wewng¢trznego nie zawierajace krytycznych nieprawidlowosci.

6. Stosunek stalych skladnikéw wynagrodzenia do skladnikéw zmiennych, ustalony zgodnie
z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 36/2013 — ustalono, ze wysokos¢ skladnika zmiennego
nie moze przekracza¢ 40% otrzymywanego stalego skladnika.

7. Bank nie stosuje polityki odraczania zmiennych skladnikéw wynagrodzen.

8. Bank realizuje obowigzki informacyjne z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziala
(forma spoéldzielni), swojej struktury organizacyjnej, rozmiaru swojej dzialalnosci i
zwigzanego z nig ryzyka, a takze charakteru, zakresu i stopnia zlozonosci prowadzone;j
przez sicbie dzialalnosci.

EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
; . Pozostali
Funkcja Famkeja zamadens czlonkowie kadry | Pozostaly okreslony
nadzorcza organu organu = o=
. . kierownicze personel
zarzadzajacego zarrydzajacego wyiszego szzebla

1 Liczba pracownikow nalezacych do 3 1

okreélonego personeln

Wynagrodzenie stale ogélem - 789 577,29 138 750,00

W tym: w formic $rodkéw pieniginych - 789 577,29 138 750,00
4 (Nie ma zastosowania w UE)

W tyn: akcje lub odpowiadajgce im tytuly
EU-4a Wynagrodzenie |wisnosci
I stale W tym y wigzane zakejami lub)
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy
& (Nie ma zastosowania w UE)

Liczha pracownikdw nalciacych do

okreslonego [‘ersoneln
10 Wynagrodzenie zmi

11 W tym: wformie $rodkéw pieniginych

12 W tym: odroczone

W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuly

2l
-5

E-13a
EU-14a Wynagrodzenie W tym: odroczone
zmicnne . ; T
U136 W tyn: instrumenty zwizane zakej L
rywnowazne instrumenty nicpieni¢ine
EBU-14b W tym: odroczone
BU-14x W tym: inne instrumenty
EU-14y W tym: odroczone
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone

17 Wynagrodzenic ogélem (2 -+ 10) - 78957729 138 750,00




M b < d e f W-g EU-b
Kowta korektyz
sty | SIURT fmtretetnl | e
Laczna kwota ? dekomsucw deym odroczemych
W v s w dokensmcy wdnaym | cbrachakowege - wynagrodeek
. denin | b avagledniemis | T COI TEEbcdienia | Ly, ek karekt ox ""’""::""" pp-nd-i-t:
N " edreemenyeh sdroczomych post (tj. zmimy demym rekiem [ ——
poprzciuic akreny dmym roku Kolejaych Intach : ynagrodet i etrackukemym i o o haiee
abomigzké ppheguincychw | FTE ',m” wymagroded faktyeamic jo, sle
" drrym rokn przysziych Ist wysikajace ze zmins | 7OF ™| padlcga ckresom
obrachuskewym : __’-‘"“f’;:; cen imstrumentin) zatrzymain
1 Fmi - - - - - -
2 W formic Srodiw pieaiganych - - - -

Alcje lab odpowiadsjyce im tytuly wiasnodci

kciami b

instrumenry nicpisnigie

e mstramenty -

lanc fymry -

W formic srodkéw picnipmych

|Akeie b odpowiadajyes im tytoly whsnosci

tciami B

lnne mstumenty

Innc formy

Pazostali czlomkowie kadry kierommiczej
wyiniege szczelis

W formic érodkiw picaiginych

| Alcic lnb odpowindaics im tytuly wiasmosci -

|mstramen:: miepienisme

ne mstromenty

e formy

Poeostaly okresiany personcl

W formic Srodkéw picnignych

linstrument) nicpicaigane

Alji lub odpowindsjace im tytuly wasnosei

23 hme nstramenty - - -
24 nnc formy -
25 Laczns kwota
EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie
a
EUR Osoby o wysokich zarobkach stanowiace okreslony
personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR
1 1 000 000 do ponizej 1 500 000 :
2 1 500 000 do ponizej 2 000 000 -
3 2 000 000 do ponizej 2 500 000 -
4 2 500 000 do ponizej 3 000 000 -
5 3 000 000 do ponizej 3 500 000 -
6 3 500 000 do ponizej 4 000 000 -
7 4 000 000 do ponizej 4 500 000 -
8 4 500 000 do ponizej 5 000 000 -
9 5 000 000 do ponizej 6 000 000 -
10 6 000 000 do ponizej 7 000 000 -
11 7 000 000 do ponizej 8 000 000 -




XII. Ujawnienia w zakresie wskaznika dzwigni finansowej

1. Ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej oznacza ryzyko wynikajagce z podatnosci
instytucji na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni
finansowej, ktore moze wymagaé podjecia niezamierzonych dzialan korygujacych jej plan
biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy aktywOw mogacej przynies¢ straty lub
spowodowa¢ koniecznos¢ korekty wyceny pozostatych aktywow.

2. Warto$¢ wskaznika dzwigni finansowej na dzien 31.12.2022 r. uksztattowal si¢ na
poziomie 7,99%.

3. Wskaznik dzwigni finansowej - okresla stosunek kapitalu podstawowego Tier I
(21 669 992,07 z) do caltkowitej kwoty ekspozycji z tytulu aktywéw i zobowigzan
pozabilansowych (271 242 008,72 z1).

4. Bank zarzadza ryzykiem nadmiernej dzwigni zgodnie z ,,Polityka kapitalows, polityka
w zakresie dywidendy oraz ryzyka nadmiernej dzwigni w Banku Spéldzielczym
w Lopusznie” i ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku Spoéldzielczym
w Lopusznie”.

5. Wskaznik dZzwigni finansowej w stosunku do roku poprzedniego ulegt zwigkszeniu, co
spowodowane byto znacznym wzrostem Kapitatu Tier I adekwatnym do wzrostu portfela
kredytowego.

XIII. Ujawnienia w zakresie ryzyka plynnosci

1. Prezes Zarzadu nadzoruje ryzyko plynnosci, zgodnie z kompetencjami okreslonymi w
Regulaminie dzialania Zarzadu w tym:

a) nadzoruje poziom ryzyka ptynnosci oraz obowigzujace limity,

b) nadzoruje terminowo$¢ i prawidlowos$¢ sporzadzania informacji zarzadczej w
zakresie ryzyka plynnosci i przedstawia je Radzie Nadzorczej,

c) nadzoruje przeglad Polityki oraz przyjetych regulacji wewngtrznych zwigzanych
z ryzykiem ptynnosci.

2. Czonek Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych nadzoruje wdrozenie Polityki w zakresie
decyzji zarzadczych dotyczacych ryzyka plynnosci, w tym:

a) nadzoruje przygotowanie, wprowadzenie i prawidlowe stosowanie procedur
wewnetrznych dotyczacych podejmowania czynnosci zwigzanych z biezagcym
zarzadzaniem plynnoscia, zgodnie z przyjeta przez Zarzad Polityka,



3.

b) dba o wlasciwe wykonywanie zadan i obowigzkéw przez pracownikow
odpowiedzialnych za analizowanie ptynnosci,
c) pelni nadzér nad prawidlowoscig zawierania transakcji zwigzanych z realizacja
Polityki,
d) peli nadzér nad prawidlowoscia rozliczania transakcji dotyczacych zarzgdzania
plynnoscia.
Glowny Ksiggowy realizuje zadania w zakresie biezacego zarzadzania ryzykiem
plynnosci oraz sprawuje nadzor nad zarzadzaniem rachunkiem biezacym.

4. Komorki ds. ryzyka:

1) okresla potrzeby plynnosciowe Banku i zrodla ptynnosci dostgpne w celu
zaspokojenia tych potrzeb, specyfiki dzialalnosci Banku, asortymentu produktow,
struktury bilansu i1 profili przeplywow $rodkéw pienieznych zwigzanych ze
zobowigzaniami bilansowymi i pozabilansowymi;

2) okresla zapotrzebowania na ptynnos$¢ zar6wno w normalnych warunkach rynkowych,
jak 1 w warunkach kryzysowych, ktére moga dotyczyé wylacznie Banku, calego rynku
lub kombinagcji tych sytuacji;

3) planuje i steruje ryzykiem koncentracji plynnosci, zapewniajgce dywersyfikacje
aktywow plynnych, zrédet i okresu finansowania;

4) opracowywuje plany awaryjne plynnosci, w tym okresla metody uzyskiwania
zdolnosci do kompensacji niedoborow;

5) projektuje zalozenia do okreslania spojnej z apetytem na ryzyko Banku tolerancji
ryzyka pltynnosci;

6) dokonuje identyfikacji i pomiaru ryzyka plynnosci wraz z okreSleniem narzedzi
pomiaru ryzyka ptynnosci;

7) monitoruje pozycje w zakresie ryzyka plynnosci w zakresie kontroli posiadania
odpowiedniej nadwyzki ptynnosci oraz zdolnosci do kompensacji niedoboréw przez
Bank (poziomu i wykonania odpowiednich limitéw), w tym z uwzglednieniem Zrodet
ryzyka nieoczekiwanego zapotrzebowania na plynno§¢ i wartosci progowych
zwigzanych z pozycjami pozabilansowymi;

8) sporzadza sprawozdawczos¢ o poziomie ryzyka plynnosci Banku;

9) projektuje zalozenia do testow warunkow skrajnych ;

10) przeprowadza testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka plynnosci oraz sporzadza

sprawozdania.

11) dokonuje réwniez codziennego (w kazdym dniu sprawozdawczym), wyznaczania
nadzorczych miar ptynnosci (wymogéw plynnosci) i ich dokumentowania.

5. Pozostale komorki i jednostki organizacyjne sa zobowigzane do przygotowywania

i dostarczania informacji niezb¢dnych do sprawnego i efcktywnego zarzadzania
plynnoscig Banku, a takze do wykonywania zadai zwigzanych z realizacja planéw
i procedur awaryjnych.

Podstawowym zrédlem finansowania dziatalnosci kredytowej w Banku sa przyjete
depozyty. Bank dazy do stalego rozwoju posiadanej bazy depozytowej, w tym w
szczegOlnosei stabilnych depozytéw umozliwiajacych finansowanie wzrostu aktywow.
Bank okreslit w ,,Polityce ptynnosci Banku Spoétdzielczego w Lopusznie”, ze aktywa
bedg finansowane poprzez zaangazowanie:



—  75% pasywow a'vista podmiotoéw niefinansowych (rachunki biezgce, rachunki
oszczednosciowo-rozliczeniowe, ksigzeczki a'vista) jest angazowane w
kredyty os6b fizycznych i podmiotéw gospodarczych,

— 85 - 95% pasywow terminowych o0s6b fizycznych jest angazowane w kredyty
0sob fizycznych 1 podmiotéw gospodarczych oraz instytucji samorzadowych.

7. Bank zobowigzany jest do dotrzymywania odnoszacych si¢ do ryzyka ptynnosci limitow
wewngtrznych w Systemie Ochrony Zrzeszenia na poziomach nie nizszych niz okreslone
w Zalgczniku do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszema BPS.

Ujawnienia iloSciowe dotyczace ryzyka plynnosci wg stanu na dzien 31.12.2022 r.:
Nadwyzka ptynnosci wynosi 40 884 438,88 zl,

Wskaznik pokrycia ptynnosci netto wynosi 353,29%,

Wskaznik stabilnego finansowania wynosi 169,29%,

Wspotczynniki luki ptynnosci ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

VVVYYVY

31.12.2022 r.

» Wspolczynniki skuamulowanej luki pltynnosci ksztaltuja si¢ nastepujaco:

> Dodatkowe zabezpieczenie plynnosci w Systemie Ochrony BPS okresla Umowa
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Ujawnienia jakosciowe dotyczace ryzyka plynnosci:

1. Zarzadzanie ryzykiem plynnosci nast¢puje poprzez réwnoczesne zarzadzanie aktywami i
pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami :
a) ,,Strategig finansowania Banku Spoéldzielczego w Lopusznie”
b) .,Polityka ptynnosci w Banku Spéldzielczym w Lopusznie”,
¢) ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku Spéldzielczym w
}.opusznie”,
d) ,,Zasadami polityki depozytowej Banku Spéldzielczego w Lopusznie”

2. Cele strategiczne Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci okreslone sg
w ,Strategii zarzgdzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym
w Lopusznie”

3. Celem procesu zarzgdzania ryzykiem plynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania
zobowigzan Banku na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania plynnosci w krétkim,
$rednim i dlugim okresie zar6wno w normalnych warunkach, jak i w przypadku
wystgpienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku -
ograniczajgcych dostep do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zZrédel finansowania.



Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci obejmuje:

1) identyfikacj¢, pomiar i ocen¢ ryzyka plynnosci, w tym:

a) okreslenie potrzeb pltynnosciowych,

b) okreslenie zapotrzebowania na plynnos¢ w warunkach normalnych, jak i
kryzysowych,

¢) pomiar i ocena przysztych przeplywow sSrodkéw pienigznych, w tym
nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnos¢,

d) pomiar ryzyka, w tym analiza luki (niedoborow);

e) okreslenie zrodel ptynnosci, w tym finansowania niedoboréw, w zakresie Zrodet
finansowania zwyklej dzialalnosci, a takze tworzenia nadwyzki ptynnosci oraz
zdolnosci do kompensacji niedoborow,

f) zarzadzanie ryzykiem koncentracji plynnosci, zapewniajace dywersyfikacje
zrodel i okresu finansowania oraz uwzgledniajagce potrzeb¢ dywersyfikacji
aktywow plynnych;

2) w zakresie akceptacji ryzyka:

a) okreslenie tolerancji na ryzyko zgodnej z apetytem na ryzyko Banku,

b) dokonywanie testow warunkéw skrajnych,

c) stosowanie czynnikéw motywujacych do podejmowania decyzji biznesowych

przyczyniajacych si¢ do zachowania bezpiecznego poziomu ryzyka pltynnosci;

3) wybor i wdrozenie metod ograniczania ryzyka plynnosci, w tym:

a) stosowanie limit6w wewnetrznych, wyrazajacych tolerancj¢ na ryzyko,

b) utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow plynnych,

w szczegollnosci okreslania jej sktadu, wielkosci i zbywalnosci,

¢) planowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem koncentracji.

4) monitorowanie i kontrol¢ ekspozycji na ryzyko plynnosci, w tym zarzadzanie
ryzykiem plynnosci §réddziennej, w celu zapewnienia biezacego wykonywania przez
Bank zobowigzan platniczych i rozliczeniowych — zaréwno w warunkach normalnych,
jak i w warunkach skrajnych;

5) raportowanie na temat sytuacji w zakresie ryzyka plynnosci, w tym raportowania
wynikéw testow warunkow skrajnych.

. Proces mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka plynnosci, sposéb odzwierciedlenia ryzyka
plynnosci rynku (produktu) w procesie zarzadzania plynnoscia platnicza, spos6b
dywersyfikacji zrodel finansowania, techniki ograniczania ryzyka plynnosci, rezerwa
ptynnosci zawarte sg w ,Instrukcji zarzadzamia ryzykiem plynnosci w Banku
Spétdzielczym w Lopusznie™.

. Bank posiada plany awaryjne dziatania w sytuacji kryzysowej zagrazajgcej plynnosci
Banku, $cisle powigzane z testami warunkéw skrajnych szczegétowo opisane w ,,Polityce
plynnosci w Banku Spétdzielczym w £opusznie”.

. Na kazdy dzien sprawozdawczy Bank dokonuje pomiaru i oceny zapasu aktywow
plynnych, a takze pomiaru nadzorczych miar ptynnosci w postaci:
= wskaznika pokrycia wyplywow netto (LCR), plynno$¢ natychmiastowa,



* nadzorczych miar plynnosci, wskaznika stabilnego finansowania (NSFR),
= plynnosci $roddzienne;.
7. Bank dokonuje pomiaru ryzyka plynnosci zgodnie z czestotliwoscig i rodzajem
sprawozdawczosci okreslong w , Instrukcji sporzadzania sprawozdawczosci zarzadczej w
Banku Spoldzielczym w Lopusznie™

8. Bank nie tworzy komitetow w zakresie zarzadzania ryzykiem pltynnosci.

XIV. Ujawnienia w zakresie stosowanych technik ograniczania ryzyka kredytowego

1. Bank stosuje si¢ do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 26 czerwca 2013 r. (art.222) jako stosujacy metode standardows
wyznaczania wymogéw kapitatlowych z tytulu ryzyka kredytowego oraz metode
uproszczong ujmowania zabezpieczen.

2. Formy, zasady i tryb przyjmowania prawnych zabezpieczen kredytow oraz innych ustug
obcigzonych ryzykiem kredytowym w tym wycena zabezpieczen i zarzadzanie nimi
okresla obowigzujaca ,,Instrukcja ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycji
kredytowych w Banku Spéldzielczym w Lopusznie”. Sposréd zawartego tam katalogu
zabezpieczen, Bank stosuje nastepujgce formy zabezpieczen:

1) weksel in blanco — jest to papier wartosciowy o SciSle okreslonej przez prawo
wekslowe formie charakteryzujacej si¢ tym, ze umieszczenie na nim podpisu
powoduje powstanie zobowigzania wekslowego. Po wypehlnieniu weksla jego
wystawca odpowiada calym swoim majgtkiem za zobowigzanie wynikajace z
weksla.

2) blokada srodkéw pieni¢znych na rachunku bankowym — polega na ustanowieniu
przez posiadacza lub pelnomocnika rachunku nieodwolalnej blokady srodkéw
pieni¢znych zgromadzonych na rachunku bankowym.

3) pelomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym — ta forma
zabezpieczenia upowaznia Bank do pobrania wierzytelnosci bezposrednio z
rachunku bankowego dtuznika.

4) por¢czenie wg prawa cywilnego — na podstawie umowy porg¢czenia porgczyciel
zobowigzuje sic wzgledem Banku do splaty dlugu, na wypadek gdyby dluznik
Banku nie sptacil go w oznaczonym terminie.

5) porgezenie wekslowe (awal) — stanowi dodatkowe zabezpieczenie zaplaty sumy
wekslowej udzielone przez osobg trzecia.

6) przelew (cesja) wierzytelnosci na zabezpieczenie — polega na zawarciu umowy
pomi¢dzy Bankiem a cedentem, na podstawie ktérej Bank zabezpiecza swoja
wierzytelno$¢ przelewem innej wierzytelnosci, przystugujacej dhuznikowi lub
osobie trzeciej. Przedmiotem cesji wierzytelnosci sa najcze¢sciej naleznosci za
wykonane ushugi oraz dotacje przystugujace cedentowi w ramach funduszy
strukturalnych.



7) cesja praw zZ uméw ubezpieczenia — stanowi dodatkowe zabezpieczenie polegajace
na przelewic na Bank praw z umowy ubezpieczenia majgtkowego lub
ubezpieczenia na zycie.

8) przewlaszczenie na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do gatunku — polega na
przeniesieniu na Bank prawa wlasno$ci rzeczy (np. surowcéw, towardw
przeznaczonych do sprzedazy) do czasu splaty zadtuzenia.

9) przewlaszczenie na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do tozsamosci — polega
na przeniesieniu na Bank prawa wlasnosci rzeczy (np. pojazdéw mechanicznych,
maszyn, urzgdzen) do czasu splaty zadtuzenia.

10) hipotcka — jest ograniczonym prawem rzeczowym, na mocy ktérego Bank moze
dochodzi¢ zaspokojenia swego roszczenia z przedmiotu hipoteki bez wzgledu na to,
kto jest jego wlascicielem z pierwszenstwem przed wierzycielami osobistymi
wiasciciela nieruchomosci. Przedmiotem hipoteki moze by¢: cala nieruchomosé,
ulamkowa cz¢$¢ nieruchomosci, kilka nieruchomosci, uzytkowanie wieczyste, a
takze niektore inne ograniczone prawa rzeczowe.

11) hipoteka przymusowa — ustanawiana jako zabezpieczenie wymagalnej
wierzytelnosci Banku. Na jej ustanowienie nie jest wymagana zgoda wiasciciela
nieruchomosci.

12) akt notarialny, w ktéorym dluznik poddaje si¢ egzekucji na podstawie art. 777 § 1
pkt. 4 lub 5 Kodeksu postepowania cywilnego.

13) przystapienic do dlugu — poprzez zawarcie umowy mi¢dzy przystepujacym do
dlugu a Bankiem i dluznikiem, osoba trzecia moze przystapi¢ do dlugu. Diuznik
i przystepujacy do dhugu odpowiadajg w takiej sytuacji solidarnie za zobowigzania
wobec Banku.

14) przejecie dlugu — poprzez zawarcie umowy przejecia dlugu, osoba trzecia — nie
wystepujgca dotychczas w charakterze strony — wstepuje w miejsce kredytobiorcy,
stajgc si¢ dhluznikiem Banku z tytulu kredytu udzielonego kredytobiorcy,
a kredytobiorca zostaje z dtugu zwolniony.

Bank stosuje zasade¢ dywersyfikacji przyjmowanych form zabezpieczen dla kazdej
ekspozycji kredytowe;.

. Bank preferuje zabezpieczenia umozliwiajace pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw
celowych sg to mi¢dzy innymi:

1) wplata okreslonej kwoty na rachunek Banku (kaucja) ;

2) blokada rachunku lokaty zlozonej w Banku wraz z pelnomocnictwem do pobrania
srodkéw z rachunku lokaty;

3) hipoteka powstala na:

a) nieruchomosci,
b) uzytkowaniu wieczystym,
¢) spoldzielczym wlasnosciowym prawie do lokalu;

4) przeniesienie na Bank przez dtuznika, do czasu splaty zadluzenia wraz z naleznymi
odsetkami i prowizja, prawa wlasnosci rzeczy ruchomej, na warunkach okreslonych
przez strony w umowie;

5) zastaw rejestrowy na rzeczy ruchome;.



4. Bank stosuje nast¢pujace techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

Bank przyjmuje zabezpieczenia zgodnie z ,Instrukcja prawnych form zabezpieczenia

wierzytelnosci w Banku Spoldzielczym w Lopusznie”, stosujac nastepujace techniki

ograniczenia ryzyka kredytowego:

1) pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. z p6Zn. zm. w sprawie zasad tworzenia
rezerw celowych na ryzyko zwigzane z dzialalnoscig bankow.

2) pomnicjszenic wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym
zabezpieczonym hipotecznie na nieruchomosci mieszkalnej w rachunku wymogow
kapitalowych na podstawie Rozporzadzenia 575/2013 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 26 czerwca 2013 r.

5. Bank podejmujac decyzj¢ o zaangazowaniu kredytowym dazy do uzyskania pelnego
zabezpieczenia o jak najwyzszej jakosci przez caly okres kredytowania. Bank ocenia
zabezpieczenie wedlug jego plynnosci, aktualnej wartosci rynkowej, wplywu na poziom
tworzonych rezerw oraz mozliwo$¢ zmniejszenia wymogéw kapitalowych z tytulu
ryzyka kredytowego.

6. Szczegélne warunki powinny spelni¢ zabezpieczenia w formie hipoteki z uwagi na
preferencyjny charakter wag ryzyka kredytowego przypisanego ekspozycjom
zabezpieczonym hipotecznie na nieruchomos$ciach mieszkalnych oraz na czynniki
makroekonomiczne, majace znaczny wplyw na zmian¢ wartosci nieruchomosci. Warto$é
przyjmowanych zabezpieczen powinna zapewni¢ odpowiedni poziom wskaznika LtV
przez caly okres kredytowania.

7. W celu zmniejszenia ekspozycji Banku na ryzyko kredytowe, przy ustanawianiu
prawnego zabezpieczenia stosuje si¢ w Banku zasade¢ dywersyfikacji, zar6wno w zakresie
zabezpieczen rzeczowych, jak i osobistych. Jezeli ekspozycja kredytowa zabezpieczona
jest kilkoma rodzajami zabezpieczen, to dla kazdego rodzaju zabezpieczenia okresla si¢
proporcjonalng kwote kredytu, jaka zabezpiecza, poprzez przemnozenie udzialu wartosci
pojedynczego zabezpieczenia w catkowitej wartosci zabezpieczen 1 aktualnej kwoty
ekspozycji kredytowe;j.

Wartos$¢ ekspozycji i rodzaj zabezpieczenia przedstawia tabela ponizej:

1. Hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 7 785 799,10
2. Hipoteka na nieruchomosci komercyjnej 18 059 542,08
3. Hipoteka na nieruchomosci pozostalej 5787 149,62
4. Porgczenie (bezksiggowe i wekslowe) 21963 041,54
5. Weksel wiasny 31959 272,35
6. Pelnomocnictwo do dysponowania srodkami na rachunku bankowym 20145 187,32
7. Cesja (przelew wierzytelnosci) 13 831 144,35
8. Ubezpieczenie kredytobiorcy 1171 924,00
9. Pozostale 755 525,94




8. Celem zarzadzania ryzykiem rezydualnym w Banku jest zapewnienie skutecznosci
technik ograniczania ryzyka kredytowego oraz eliminowanie ryzyka zwigzanego ze
stosowaniem zabezpieczen kredytowych oraz monitorowanie jego potencjalnego
wplywu na ogélny profil ryzyka Banku.

9. W celu ograniczania wystgpowania ryzyka rezydualnego w Banku prowadzony jest
systematyczny monitoring skutecznosci przyjmowanych zabezpieczen kredytowych.
Monitoring skutecznosci zabezpieczen jest prowadzony w cyklach rocznych w celu
weryfikacji przyje¢tych przez Bank limitow na ekspozycje zabezpieczone tym samym
rodzajem zabezpieczenia w oparciu o nast¢pujgce informacje:

1) analiz¢ informacji na temat prowadzonych egzekucji komorniczych z przyjetych
zabezpieczen.

2) oceng jakosci zabezpieczen, w tym zabezpieczen pomniejszajgcych podstawe
tworzenia rezerw celowych.

3) oceng skutecznosci przyjetych zabezpieczen w oparciu o informacje rynkowe.
Ryzykiem rezydualnym Bank zarzadza zgodnie z ,Instrukcjg zarzadzania
ryzykiem kredytowym”.

Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego — art. 452
Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody IRB.

XV. Ujawnienia informacji w zakresie spelnienia przez Czlonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu wymogow okreslonych w art.22aa.Ustawy Prawo bankowe,
a w szczegéInosci informacje ze Czlonkowie Rady Nadzorezej i Zarzadu posiadaja
wiedze¢, umiej¢tnosci i doswiadczenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji
i powierzonych obowiazkéw, oraz ze daja r¢kojmie nalezytego wykonywania tych
obowiazkéw

Odpowiednie organy Banku zgodnie 2z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego regulujacych ta materi¢, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci dokonywaly oceny czlonkow Zarzadu, oceny
zbiorowej Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci tzn. posiadania
kompetencji, a takze dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

W 2022 roku nastgpita zmiana w sktadzie Zarzadu Banku na stanowisku Wiceprezesa
ds. handlowych, Rada Nadzorcza powolata na stanowisko Czionka Zarzadu ds. handlowych
Panig Katarzyne Krupska. Zmiana obowigzuje od 1 listopada 2022 r.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Lropusznie, wypelniajac obowigzki
wynikajace z ,,Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku oraz osob pelniacych



kluczowe funkcje w Banku Spoldzielczym w Lopusznie” dokonata indywidualne;j 1 zbiorowej
oceny Czlonkow Zarzadu za rok 2022 w zakresie dotyczacym:
1) reputacji, uczciwosci i etycznosci,
2) poziomu wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia w odniesieniu do pelnionej funkcji
i powierzonych obowigzkow;
3) czasu poswigconego na wykonywanie obowigzkéw w Banku Spdldzielczym w
Lopusznie i liczby pelnionych funkcji dodatkowych;
4) mozliwosci wystapienia konfliktu interesow oraz umiej¢tnosci zachowania
niezaleznos$ci osadu.
Rada Nadzorcza stwierdza, Ze ocena dokonana w zakresie dotyczacym kryteriow
wymienionych w pkt. 1-4 nie dostarczyla uwag krytycznych.
W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Lopusznie uznaje,
ze Czlonkowie Zarzadu spelniajag wszystkie wymogi okreslone przepisami prawa do
sprawowania funkcji oraz daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych
obowigzkow.

Rada Nadzorcza dokonata réwniez zbiorowej oceny odpowiednio$ci Zarzadu Banku w
zakresie dotyczacym:

1) 1gcznego poziomu wiedzy, umiejetnosci i1 doswiadczenia posiadanych przez
poszczegblnych czionkéw Zarzadu Banku w odniesieniu do calej dziatalnosci Banku,
umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladow, wplywaniu na proces podejmowania
decyzji, zrozumieniu dziatan podejmowanych przez Bank oraz gléwnych ryzyk w jego
dzialalnosci;

2) poziomu znajomosci przez Zarzad Banku jako calos¢ tych dziedzin funkcjonowania
Banku, za ktére cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;

3) umiejetnosci kierowania Bankiem;

4) ostroznosci i stabilnos$ci zarzadzania Bankiem;

5) reputacji Banku, jako pochodnej dziatan czlonkéw Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza nie stwierdzila uwag krytycznych do przeprowadzonej oceny.

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Y.opusznie stwierdzita, ze Zarzad Banku
Spoldzielczego w Lopusznie posiada wiedz¢ umiejetnosci i doswiadczenie konieczne do
wypelniania jego obowigzkow. Zarzad Banku jako organ zbiorowy posiada znajomos¢ tych
dziedzin, za ktore czlonkowie Zarzadu sg zbiorowo odpowiedzialni oraz umiejgtnosci
pozwalajgce na skuteczne zarzadzanie Bankiem i kontrolowanie wszystkich obszarow
dziatalnosci Banku.

Czlonkéw Zarzagdu Banku Spoldzielczego w Lopusznie cechuje nieposzlakowana opinia,
uczciwosé i etyczno$é w dziataniu, poniewaz nie istnieja zadne obiektywne i dajgce si¢
udowodnié podstawy wskazujace na to, ze jest inaczej.

Laczny poziom wiedzy, umieje¢tnosci i doswiadczenia posiadanych przez poszczegdlnych
czlonkéw Zarzagdu Banku w odniesieniu do calej dzialalnosci Banku umozliwia
przedstawianie swoich pogladow, wptywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienia
dziatan podejmowanych przez Bank oraz gléwnych ryzyk w jego dzialalnosci.



Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Lopusznie uznala, 7e Zarzad Banku posiada
wicdzg, umiejgtnosci i do$wiadczenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i
powierzonych im obowigzkéw oraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych
obowigzkdow.

Rada Nadzorcza przedstawila Zebraniu Przedstawicieli informacje z oceny indywidualnej i
zbiorowe]j Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Lopusznie.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Lopusznie w  zgodnie z ,,Polityka
zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w
Lopusznie” dokonalo indywidualnej i zbiorowej oceny czlonkéw Rady Nadzorczej za rok -
2022.

W wyniku oceny indywidualnej stwierdzono, ze wszystkie oceniane osoby posiadajg wiedzg,
umiejgtnosei i doswiadczenie w odniesieniu do pelnionej funkcji i powierzonych obowigzkow
w Radzie Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Lopusznie oraz dajg rekojmi¢ nalezytego
wykonywania tych obowiazkéw. Réwniez reputacje, uczciwosé i etyczno$é nalezy uznaé za
nieposzlakowana, poniewaz nie zaistnialy fakty czy okolicznosci, ktore moglty wplyna¢ na
reputacje Banku.

Aktywnos¢ zawodowa i pozazawodowa czlonkéw Rady Nadzorczej nie wplywaja
ograniczajaco na czas przeznaczony do nalezytego wykonywania zadan organu
nadzorujacego w Banku a takze nie wplywaja na jako$¢ i efektywno$¢ sprawowanego
nadzoru w Banku. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie pozostaja w konflikcie interesow z
Bankiem oraz posiadajg umiej¢tnosé niezaleznego osadu.

Trzech czlonkéw Rady Nadzorczej wybranych na kadencje 2022-2026 spelnia kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, natomiast 3 czlonkéw Rady Nadzorczej posiada wiedz¢ i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci, spelniajgc tym samym kryteria umozliwiajgce pelnienie funkcji w
Komitecie Audytu, natomiast wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu bankowosci i ustug Swiadczonych przez Bank. Komitet Audytu spetnit
kryteria zbiorowej oceny odpowiednio$ci za 2022 r.

Na podstawie Formularza oceny zbiorowej stanowigcego zalacznik nr 3 do ,Polityki
zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w
Lopusznie” Zebranie Przedstawicieli stwierdzilo ze Rada Nadzorcza uzyskala oceng
pozytywna, poniewaz indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci 1 doswiadczenie
poszczegolnych czlonkow Rady Nadzorczej dopelniajag si¢ w sposdb, zapewniajgcy
odpowiedni poziom nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

Rada Nadzorcza w obecnym skladzie spelnia wszystkie wymogi odpowiedniosci
indywidualnej i zbiorowe;j.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spelniajag rowniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy
Prawo bankowe, tzn. nie pelnig funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej poza Bankiem.



XVIL. Ujawnienia w zakresie udzialu Czlonkéw Rady Nadzorczej
w posiedzeniach tego organu

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej w okresie od 01.07.2022 r. do 31.12.2022 r.:

1. Czlonek 1 100,00%
2. Czlonek 2 100,00%
3. Czlonek 3 100,00%
4. Czlonek 4 100,00%
5. Czlonek 5 100,00%
6. Czlonek 6 100,00%
7. Czlonek 7 100,00%

Sredni poziom frekwencji udzialu Cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu w 2022 r.
wynosit 100%.

XVII. Ujawnienia w zakresie funkcjonowania systemu kontroli wewng¢trznej

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktory jest dostosowany do
struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczeg6lno$ci uwzgledniajac:
1) stopien skomplikowania proceséw funkcjonujagcych w Banku i w podmiotach
zaleznych,
2) zasoby, ktérymi dysponuje Bank,
3) ryzyko zaistnienia nieprawidlowosci w zakresie poszczegélnych procesow, w tym
w szczegolnosci w zakresie procesow istotnych,
4) ocene¢ dotychczasowej adekwatnosci i skuteczno$ci pierwszej, drugiej i trzeciej linii
obrony.

2. System kontroli wewng¢trznej powinien byé zaprojektowany, wprowadzony, a jego
dzialanie zapewniane w takim stopniu, aby osiggna¢ adekwatno$¢ 1 skutecznosé
systemu m. in. w zakresie:

1) prawidlowosci procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze wiarygodnej
sprawozdawczosci finansowe] oraz rzetelnego raportowania wewngtrznego
1 zewngtrznego,

2) zgodnos¢ dzialania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewng¢trznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.



. Cele ogdlne systemu kontroli wewngtrznej okreslaja podstawowe obszary, w jakich

wymaga si¢ prawidlowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym
zaprojektowania, wdrozenia 1  przestrzegania mechanizméw  kontrolnych
ograniczajgcych ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci.

. Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo

bankowe zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewn¢trznymi
i standardami rynkowymi.

. Bank Spéldzielczy uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H

KNF pkt. 9.1 nie jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli
celow szczegotowych systemu kontroli wewnetrznej.

. Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu otrzymuja cykliczne informacje

sprawozdawcze dotyczace wynikow testowania pionowego i poziomego przestrzegania
kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem min. zestawienia wykrytych
nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow
dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Nadzoér Organéow Banku

Komitet Audytu

1.
2.

Monitoruje proces sprawozdawczos$ci finansowej,
Monitoruje skuteczno$¢ systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem,

3. Kontroluje i monitoruje niezaleznos$¢ bieglego rewidenta i firmy audytorskiej,

4. Dokonuje oceny niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz wyraza zgod¢ na swiadczenie
przez niego dozwolonych ushug nieb¢dacych badaniem w Banku,
5. Opracowuje polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,
6. Okresla procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank,
7. Przedklada zalecenia majace na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Banku.
Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o

informacje uzyskane od komorki do spraw zgodnosci, audytu wewngtrznego.

2. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:



3.

4.

5.

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodnosci banku;

3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywno$ci zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza powoluje zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet Audytu”, ktéremu zleca

biczace monitorowanie systemu kontroli wewngtrznej, w tym monitorowanie

skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej oraz audytu wewnetrznego ( SSOZ BPS).

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej ustanowione przez Zarzad.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do
spraw zgodnosci.

Zarzad Banku

1.

Zarzadu Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komoérkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewng¢trznej oraz zapewnia niezalezno$¢ komorek.

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku.

. Zarzad Banku ustanawia odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania

przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmujace weryfikacje biezgca i testowanie.

Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizmdéw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego.

W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewng¢trznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewng¢trznych oraz standard6w rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportdow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym
$rodki naprawcze lub dyscyplinujgce.



7. Zarzad Banku, nie rzadziej niZ raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania
celow systemu kontroli wewng¢trzne;j,

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dzialan zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych srodkow
naprawczych i dyscyplinujagcych,

3) zapewnieniu niezaleznosci komoérce do spraw zgodnosci,

4) zapewnieniu odpowiednich zasobé6w kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych $rodkéw finansowych do systematycznego

5) podnoszeniu kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez
pracownikow komorki do spraw zgodnosci.

Zarzadzania ryzykiem i systemem kontroli wewnetrznej zorganizowane jest na trzech
niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za dzialalno$C¢ biznesowa, zapewniajace
wlasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezgce zapewnianie
zgodnosci dzialania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi;

2) poziom drugi (druga linia obrony) - ktdry stanowi zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komaérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1,
a takze dzialalno$é komoérki ds. zgodnosci .

3) poziom trzeci (trzecia linia obrony) - ktéry stanowi dzialalno§¢ audytu
wewnetrznego realizowany przez Spoldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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W ramach systemu kontroli wewn¢trznej wyodre¢bnia si¢ takze funkcje kontroli, ktéra ma za
zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci
zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy Iludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji tj. stosowanie
mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym
stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.

Mechanizmy kontrolne

1. System kontroli wewng¢trznej obejmuje m.in. mechanizmy kontroli wewnetrznej.
Mechanizmy kontrolne pelnig role¢ organizacyjnych lub technologicznych zabezpieczen
przed ryzykiem zaistnienia nieprawidlowosci.

2. Mechanizmy kontrolne, w zaleznosci od rodzaju mechanizmu, spelniajg role:

1) prewencyjng — poprzez zapobieganie nieprawidlowosciom (np. poprzez ustalenie
Sciezki autoryzacji w procesie odstepstw, wprowadzenie zasad kontroli dostepu),

2) detekcyjng — poprzez wykrywanie nieprawidlowosci (np. poprzez samokontrole w
odniesieniu do sporzadzanej dokumentacji),

3) korekcyjng — poprzez korekte nieprawidlowosci (np. poprzez zapewnienie
automatycznego korygowania bledow w systemach informatycznych, w odniesieniu
do okreslonych pdl wypehianych przez pracownikéw Banku).

3. Mechanizmy kontrolne wprowadzane w Banku majg charakter:

1) kluczowych mechanizméw kontrolnych, ktére musza by¢ wprowadzane w procesach
istotnych,

2) innych mechanizméw kontrolnych — ktére sg stosowane we wszystkich procesach.

4. Projektujagc mechanizmy kontrolne nalezy zapewni¢ mozliwos¢ dokumentowania ich
stosowania (zapewnia¢ dowody kontroli) w sposéb umozliwiajgcy niezalezne
monitorowanie przestrzegania poszczegélnych mechanizméw kontrolnych, badanie i
ocene ich adekwatnosci i skutecznosci przez audyt wewnetrzny, przeprowadzanie badan
przez biegtych rewidentéw oraz dokonywanie czynnosci nadzorczych przez uprawnione
do tego instytucje.

5. Do podstawowych sposobéw dokumentowania stosowania mechanizméw kontrolnych
powinny naleze¢ w szczegolnosci:
1) podpisy na dokumentach,
2) przechowywanie w  systemiec informatycznym potwierdzenia stosowania
poszczegblnych mechanizméw kontrolnych,
3) raporty, sprawozdania, analizy oraz informacje.

Czynno$ci niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw Kkontrolnych
(kontroli wewng¢trznej lub nadzoru)

1. Czynnos$ci niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
stosowane w Banku majg postac:
1) niezaleznej weryfikacji biezacej (kontroli biezacej lub nadzoru),
2) niezaleznego testowania.



2.

Weryfikacja biezgca powinna by¢ dokonywana w sposob ciggly w ramach proceséw
funkcjonujacych w Banku. Weryfikacja biezaca (kontrola wstepna, kontrola biezaca) — s3
to czynnosci kontroli lub nadzoru stosowane przed rozpoczeciem lub w trakcie czynnosci
wykonywanych w ramach proceséw funkcjonujacych w banku.

. Testowanie (kontrola nast¢pna) - powinno byé stosowane w przypadku zakonczonych

czynnosci wykonywanych w ramach proceséw funkcjonujacych w Banku lub
poszczegllnych etapéw tych czynnosci, w tym na wybranej prébie testowej (probie
kontrolnej).

Od dnia przystgpienia Banku do Systemu Ochrony BPS tj. 31.12.2015 r., audyt
realizowany jest przez System Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt przeprowadzany jest
przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony BPS — jednostke zarzadzajacg systemem.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw
zgodnosci oraz audytu wewng¢trznego na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu,

2) informacji Zarzadu

3) okresowych raportoéw komorki ds. zgodnosci,

4) informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzgdzanej przez.
Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej na podstawie sprawozdawczosci
dotyczacej dziatania funkcji kontroli, wynikoéw audytu wewnetrznego, a takze
postgpowan kontrolnych uprawnionych organow,

5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, informacji uzyskanych od podmiotow zaleznych,

6) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta,

7) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np. KNF, UOKIK),

8) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznos$ci sytemu kontroli
wewngtrznej, oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewng¢trzne, jezeli byly
wydawane.

Ocena adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez Rade
Nadzorczg zgodnie z ponizszymi kryteriami oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej.

L.p.

Nazwa oceny Kryteria

1.

Dobra 1) Adekwatno$¢ - rodzaj przyjetych rozwiazan w badanym obszarze nie budzi zastrzezed, mechanizmy 1
k¢ lnc s3 odpowiednie do wiclkosci ryzyka, brak znaczgcych uwag KNF, bieglego rewidenta, audytu
wewnetrznego

2) Skuteczno$é — nie stwierd: zadnych ni idlowosci dzialania mechanizméw kontrolnych lub
wykryte nieprawidlowosci sg o chmktenze Jednosﬂmwym, a ich waga nie ma zadnego wplywu na ryzyko
badanego obszaru dzialalno$ci Banku lub zgodnos¢ z przepisami (brak nieprawidlowosci znaczacych lub
krytycznych). Stwierdzone nieprawidlowosci w zakresie stosowania mechanizméw kontrolnych s3 mozliwe
do natychmastowego igcia (w toku l)

Zadowalajaca 1)  Adckwatnosé - mechanizmy kontrolne s3 odpowiednie do wielkosei ryzyka, ale przyjgte rozwigzania moga 2
by¢ dalej doskonalone, brak znacz;cych uwag KNF bleg{ego rew:dem:a, andytu wewnegtrznego

2)  Skuteczno$é - stwierdzono niep i izméw kontrolne o umiarkowanym
nasileniu (wigcej niz jednostkowe), nie majace bezposredniego negatywnego wplywu na poziom ryzyka w
badanym obszarze lub zgodnosé z przepisami (brak nieprawidlowosci znaczzacych Iub krytycznych).
Stwierd: nieprawidlowosci w zakresie stosowania mechanizméw kontrolnych s3 mozliwe do usunigcia
w krotkim okresie czasu (do jednego kwartahu).

Ocena
liczbowa




Niezadowalajaca 1)  Adekwatnosé - przyjete rozwigzania stwarzaja viebezpi fnstwo wystgpienia ryzyka poniesienia przez
Bank strat finansowych lub istotncgo naruszenia przepisdw. Korekta stanm biezgeego wymaga istotnych
zmian organizacyjnych, proceduralnych, do jej wdrozenia potrzeba diuzszego okresn czasu; lub istotne
uwag KNF, bieglego rewidenta, audytu trznego

2) Skuteczmoéé — stwierdzono liczne nieprawidlowosci dzialania mechanizméw kontrolnych, majace
bezposredni negatywny wplyw na poziom ryzyka w badanym obszarze lub zgodnosé¢ z przepisami
(nieprawidlowosci ace lub krytyczne). Stwierdzone nieprawidlowosci w zakresie stosowania
mechanizméw kontrolnych wymagaja diuzszego czasu na dziatania naprawcze (ponad 2 kwartaly).

Niedostateczna 1)  Adeckwatno$é — przyjete rozwigzania spowodowaly okreslone straty finansowe lub proza one bezposrednio
wystapieniem takich strat, albo powaznych } kwencji wynikajacych z naruszenia przepiséw. Korekta
stanu biezacego wymaga zdecydowanych, istotnych zmian proceduralnych, organizacyjnych lub istotne
uwag KNF, bieglego rewidenta, audytu wewnetrznego

2)  Skuteczno$é¢ ~ liczne, razace nicprawidlowosci dziatania mechanizméw kontroli lub  dziatanie
mechanizméw pi dzilo do straty fi j lub groza one bezposrednio wystapieniu takich strat, albo
powaznych komsekwencji wynikajacych z naruszenia przepiséw (nicprawidlowosci znaczace lub
krytyczne). Stwierdzone nieprawidlowosci w zakresie stosowania mechanizméw kontroli wymagaja pilnej

interwencji lub acej poprawy jakosci pracy lub usuniecie nieprawidtowosci moze zajaé ponad 2
kwartaly.
5. Nie dotyczy W przypadku, gdy dany cel w ramach procesu nie wystepuje.

VL. Komérka ds. zgodnosci

1.

Zadania komoérki ds. zgodnosci wykonuje wyodrgbnione w ramach struktury
organizacyjnej Banku, Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngetrznej (compliance)
dzialajace w obrebie systemu kontroli wewngtrznej, bezposrednio podlegle Prezesowi
Zarzadu.

Dzialanie komorki ds. zgodnosci obejmuje zadania drugiej linii obrony (drugiego

poziomu), w zakresie objetym przez uniwersum compliance, polegajgce na zapewnieniu

zgodnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci na drugiej linii obrony (drugim
poziomie), tzn. z wylagczeniem zadan komorek i jednostek organizacyjnych pierwszej
linii obrony (pierwszego poziomu).

Zapewnienie zgodnosci przez komorke ds. zgodnosci obejmuje:

1) stosowanie mechanizmdéw kontrolnych w ramach dziatania komorki ds. zgodnosci,

2) monitorowanie skutecznosci mechanizméw kontrolnych w zakresie ryzyka braku
zgodnosct poprzez ich weryfikacj¢ biezacg lub testowanie, na podstawie matrycy
funkcji kontroli w zakresie celu ,,zapewnienie zgodnosci dzialania Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi”.

Wykonywanie zadan w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci — polega

na realizacji zadan w zakresie:

1) identyfikacji,

2) oceny,

3) kontroli, tzn. projektowaniu, wigzacym opiniowaniu, stosowaniu mechanizmoéw
kontroli (ograniczania) ryzyka braku zgodnosci,

4) monitorowania oraz raportowania na temat ryzyka braku zgodnosci.

Szczegotowe zadania komoérki ds. zgodnosci obejmuja:

1) opracowanie projektow regulacji wewngtrznych okreslajacych: cel, zakres i
szczegtlowe zasady dziatania oraz strukture organizacyjng komoérki, a takze pisemne
procedury, metodyki oraz dokumentowanie dziatan,

2) opracowanie projektow regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci w Banku,

3) dbatos¢ o wiasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ze strategia
Banku, w tym poprzez dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji dotyczacych




dzialania komorki ds. zgodnosci oraz w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci,

4) koordynowanic dzialan innych komorek i jednostek organizacyjnych w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

5) koordynowanie procesu informowania o zmianach w przepisach prawa, regulacjach
wewngetrznych i standardach rynkowych,

6) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegolnosci poprzez:

— analiz¢ przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych banku, standardéw rynkowych,

— analiza nowych produktow i uslug wprowadzanych do oferty banku, analiza
modyfikacji tych produktéw i uslug oraz analiza procesé6w sprzedazowych tych
produktow i uslug, pod katem zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami
wewngetrznymi i standardami rynkowymi (np. analiza pod katem zgodnosci z
ustawg o kredycie konsumenckim, wymogami bancassurance, wymogami,
przeciwdzialania tzw. missellingowi, itp),

— przeprowadzanic w stosownych przypadkach wewnetrznych postgpowan
wyjasniajacych;

7) oceng ryzyka braku zgodnosci poprzez pomiar lub szacowanie,

8) kontrole ryzyka braku zgodnosci, rozumiang jako oddzialywanie na jego poziom,
poprzez dziatania podejmowane przez Komorke, w zakresie:

— stosowania mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci,

— okreslania przez Komoérke rodzajéow mechanizméw kontroli ryzyka braku
zgodnosci stosowanych w Banku,

— wskazywanie komodrek organizacyjnych (w tym zwlaszcza dziatajagce w ramach
pierwszej linii obrony) odpowiedzialne za zaprojektowanie, wdrozenie
i stosowanie poszczegllnych rodzajow mechanizméw kontroli ryzyka braku
zgodnosci w procesach, w ktérych uczestnicza;

9) monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw
kontrolnych, o ktéorych mowa pkt. 6, w szczegélnosci poprzez wykorzystanie
wynikow oceny ryzyka braku zgodnosci oraz przeprowadzanie testow zgodnosci,

10) okresowe raportowanic w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Komitetu Audytu,
Zarzadu, Rady Nadzorczej,

11) doradzanie Zarzadowi i komdrkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci, bez
naruszenia zasady unikania konfliktu intereséw,

12) wspolpraca z komorkami wewng¢trznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania
ryzyka braku zgodnosci, w tym z Zespolem ds. ryzyk i analiz ekonomicznych,
Zespotem do. Analiz i monitoringu kredytow, Asystentem Zarzadu,

13) przyjmowanie zgloszen naruszenia prawa oraz obowigzujgcych procedur
i standardéw etycznych i zapewniania ochrony danych os6b dokonujacych zgloszen,
jak rowniez osob, ktérym zarzuca si¢ dokonanie naruszenia,

14) dokonywanie przegladu wdrozenia polityki wynagrodzen dokonywane nie rzadziej
niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

6. Zarzad i Rada Nadzorcza zapewniajg niezaleznos¢ dzialan komoérki ds. zgodnosci.

7. Pracownik komorki ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami

Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, tzn. ma prawo zglaszania zagadnien dotyczacych

zgodnosci Zarzadowi oraz Radzie Nadzorcze;.



8. Pracownik komorki ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu.

9. Pracownik komdrki ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej
i Komitetu audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia s3 zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewng¢trznej, w tym zapewnienia zgodnosci, audytem
wewngetrznym lub zarzadzanie ryzykiem.

10. Powolywanie pracownika komoérki ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady
Nadzorczej,

11. Odwolanie pracownika komorki ds. zgodnosci osoby odbywa si¢ za zgoda Rady
Nadzorczej po uprzednim wyshichaniu przez Rade Nadzorczg.

12. W Banku funkcjonuje szczegélowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w komdrce ds. zgodnosci, zapewniajagcy niezaleznos$¢ i obiektywizm
wypelniania przez nich zadan oraz umozliwiajgcy zatrudnianie os6b o odpowiednich
kwalifikacjach, doswiadczeniach 1 umiej¢tnosciach.

13. W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownika komoérki ds. zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem stosunku pracy.

XVIII. Ujawnienia w zakresie przyjetej w Banku Polityki zarzadzania konfliktami
intereséw

Ujawnienia zgodnic z Rekomendacja Z 13.6 dotyczace przyjetej w Banku polityki
zarzadzania konfliktami interesow:

W Banku obowigzuje ,Polityka w zakresie przeciwdzialania konfliktowi interesow”
wprowadzona przez Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow
miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub czitonkéw organow
Banku oraz o0sob trzecich powigzanych z pracownikami lub czlonkami organéw, oraz ich
minimalizacji lub zapobicgania ich wystgpowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

Bank zdefiniowal konflikt intereséw jako zbior okolicznosci prawnych lub faktycznych
znanych w Banku, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci migdzy interesem
Banku a osobami powigzanymi z Bankiem w tym Czlonkiem organu Banku, jak réwniez
wystepowanie postaw lub zachowan, dla ktérych intencja jest realizacja prywatnych celow
majgtkowych lub celéw o0s6b trzecich, pozostajacych w sprzecznosci z interesem Banku.

7 uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w
Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z
podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,



2)

3)
4)
3)

konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powiazanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesOw.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) mie¢dzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub r6znych uslug oferowanych
przez bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) udzialowcami,

¢) czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktore mogg rodzié
ryzyko wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
¢) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami nizZ wymienione powyzej (np. podmiotami
zaleznymi).

2) rbéznymi klientami Banku.
Bank z uwagi na ochrong swoich intereséw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem intereséw:

1)
2)

3)

rzeczywistym,
potencjalnym,
postrzeganym.

Bank ustalil nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osoby powigzane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktéore moga spowodowaé lub powoduja mozliwosé wystgpienia konfliktu
interesow;

czlonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaly lub mogg powodowaé konflikt
interesu; dotyczy to tez interesow ich najblizszych czionkéw rodziny; powinno si¢
odpowiednio uwzgledniaé¢ fakt, ze konflikty intereséw mogg wynika¢ nie tylko z
obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio
od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wyst¢puje konflikt
interesu lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom
obiektywizmu podejmowane]j decyzji, albo wlasciwe] realizacji obowigzkéw wobec
Banku;

w Banku stosowane sg odpowiednic procedury zawicrania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub czlonkami organéw Banku;

w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakc;ji z:



1) czlonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw
1 osobami na stanowiskach kierowniczych,
2) pracownikami, w tym peliagcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze
podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
3) czionkami Banku.
Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegélnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

W Banku funkcjonuja mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu
interesow, ktére obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujacych konflikt interes6w oraz ,

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniale zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1) pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wylgcza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy
lub na ktéra wywiera wplyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego.
Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat
wylaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza
czlonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w
pracach tego Czlonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, w tym ukrywania szkod, btedow lub niewlasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace
1dentyfikacje 1 wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewngtrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu interesow i nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu intereséw przez czlonkéw organéw Banku
i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania
lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw
mi¢dzy Bankiem i klientem lub czlonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od czlonkéw organ6w lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem
przegladu zarzadczego.



W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami
zaleznymi od Banku, wplywajacymi w istotny spos6b na sytuacje¢ finansows lub prawng
Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majgtkiem Banku, wprowadza si¢ zasad¢ uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

Bank stosuje zasadeg:

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami
powigzanymi z Czlonkiem organu lub osobg zajmujacg stanowisko kierownicze w
Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) stosowania odrgbnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne) z
podmiotami powigzanymi z Czlonkiem organu;

3) decyzje dotyczace Czlonkéw organéw Banku lub podmiotéw powigzanych z
Czlonkiem organu, zapadajg w glosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Przestrzeganie zasad Polityki w zakresie przeciwdzialania konfliktowi interesow jest
realizowane poprzez:

1) wlasciwg organizacje i prawidlowe funkcjonowanie organéw Banku;

2) odpowiednie dzialania organizacyjne, zmierzajace do wprowadzenia podziatu zadan
1 odpowiedzialnosci, zapobiegajace konfliktowi interesow;

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze
podmiotami powigzanymi z Czlonkami organéw Banku oraz osobami zajmujgcymi
inne stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbalos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodnos¢ z zasadami
Polityki;

5) nadzor organéw Banku nad ich przestrzeganiem.

Lopuszno, dnia 24 maja 2023 r.

Sporzadzik: o M o Sprawdzit: (e

Komorka ds. zgodnosci stwierdza zgodnos¢ ,,Informacji podlegajacych ujawnieniu w zakresie
Polityki informacyjnej Banku Spoéldzielczego w Lopusznie wedlug stanu na dzien
31.12.2022 r.”

S_tanowisko ds. Zgodnosci
i Kontroli We netrznej
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Zalacznik Nr 1

do Informacji podlegajacej ujawnianiu

w zakresie ,,Polityki informacyjnej Banku
Spoéldzielczego w Lopusznie™

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoldzielczego w Lopusznie z siedziba 26-070 Lopuszno, ul. Przedborska 10
oSwiadcza, ze ustalenia opisane w Informacji podlegajacej ujawnianiu w zakresie ,,Polityki
informacyjnej Banku Spétdzielczego w Lopusznie” wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. sg adekwatne
do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia
profilu i strategii ryzyka Banku. System zarzadzania ryzykiem ocenia si¢ jako dostosowany do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

Zarzad Banku:
Funkcja w Zarzadzie: Imig i nazwisko: Podpis:
\
Prezes Zarzadu Karol Wegrzyn
Wiceprezes Zarzadu Dorota Tomaszewska — Janus 2)
Czionek Zarzadu Katarzyna Krupska {;%

Lopuszno, dnia 24 maja 2023 r.




