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Polityka informacyjna Banku Spéldzielczego w Lopusznie

Informacje
podlegajgce ujawnianiu w zakresie
»Polityki informacyjnej Banku Spéldzielczego w Eopusznie”
wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r.



Bank Spéldzielezy w Lopusznie, zgodnie z ,Polityka informacyjna Banku
Spéldzielczego w Lopusznie” oraz ,Instrukcja sporzadzania informacji objetej Polityka
informacyjng Banku Spéldzielczego w Lopusznie” dokonuje ujawniania informacji
o charakterze jakosciowym i ilosciowym zwigzanych z dzialalno$cig Banku wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2022 r. i udostgpnia w formie papierowej w Centrali Banku w Lopusznie
ul. Przedborska 10 w sekretariacie w godzinach otwarcia Banku w zbiorze pt. ,Informacje
w zakresie Polityki informacyjnej Banku Spoldzielczego w Eopusznie”

Informacje podlegajace ujawnianiu na podstawie art.111a ust.1 i 4 ustawy Prawo bankowe
wg stanu na dzien 31.12.2022 r. umieszczone sg na stronie internetowej Banku
www.bslopuszno.pl

Przedstawione w niniejszej informacji dane zawieraja:
I. Ujawnienia dotyczgce podmiotéw, ktérych dotyczy polityka informacyjna obejmujace
informacje ogélne,
II. Ujawnienia w zakresie celow i strategii zarzadzania poszczegblnymi rodzajami
ryzyka,
III. Ujawnienia w odniesieniu do funduszy wlasnych,
IV. Ujawnienia w zakresic wymogow w zakresie funduszy wlasnych oraz kwot ekspozycji
wazonych ryzykiem,
V. Ujawnienia w zakresie przestrzegania wymogu bufora antycyklicznego,
VI. Ujawnienia w zakresie ryzyka kredytowego i korekt z tytutu ryzyka kredytowego,
VII. Ujawnienia w zakresie aktywow wolnych od obcigzen i obcigzonych,
VIII. Ujawnienia w zakresie ryzyka operacyjnego,
IX. Ujawnienia w zakresie najwazniejszych wskaznikéw,
X. Ujawnienia w zakresie narazenia na ryzyko stopy procentowej pozyciji
nieuwzglednionych w portfelu handlowym,
XI. Ujawnienia w zakresie ,Polityki  wynagrodzenh w Banku Spéldzielczym w
Lopusznie”,
XII. Ujawnienia w zakresie wskaZnika dzwigni finansowe;j,
XIII. Ujawnienia w zakresie ryzyka ptynnosci,
XIV. Ujawnienia w zakresie stosowanych technik ograniczania ryzyka kredytowego,
XV. Ujawnienia informacji w zakresie:
1) spelnienia przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogéw okreslonych
w art.22aa. Ustawy Prawo bankowe, a w szczegélnoéci informacje ze
Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
obowigzkow, oraz ze daja rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkéw,
2) udziatu Czlonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu,
XVI. Ujawnienia w zakresie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,
XVIL. Ujawnienia w zakresie przyj¢tej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow.



L. Ujawnienia dotyczace podmiotéw, ktérych dotyczy polityka informacyjna
obejmujgce informacje ogélne

Bank Spétdzielezy w Lopusznie ul. Przedborska 10, 26-070 Lopuszno, wpisany jest do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000085603.

Numer identyfikacji podatkowej NIP 658 100 12 79

Bank posiada nr statystyczny REGON 000497680.

Bank Spoldzielczy w Lopusznie na dzien 31.12.2022 r. nie posiadal udziatow
w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.

1. Bank Spéldzielezy w Lopusznie prowadzi dzialalnosé w ramach nastepujacych
jednostek organizacyjnych:
1) Centrala Banku
2) Oddzial Lopuszno (wydzielony z Centrali Banku od dnia 01.08.2021 r.),
a) Punkt Obstugi Klienta w Stupi,
3) Oddzial Pickoszéw,
4) Oddziat Strawczyn,
Dzialalnos¢ operacyjna prowadzona jest réwniez za posrednictwem bankowosci

Internetowe;j.

2. Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

3. Bank Spéldzielczy w Lopusznie jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A.

4. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Stopa zwrotu z aktywOw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien
31.12.2022 r. wynosi 2,14%.

6. Dane liczbowe zostaty wyrazone w walucie PLN.

7. Bank w zakresie ujawnianych informacji moze poming¢ ujawnianie informacji uznanych:

1) za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktérych
pominigcie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptynaé na ocene
lub decyzj¢ uzytkownika opierajgcego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu
decyzji ekonomicznych,

2) za zastrzezone - Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do
wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjng.

3) za poufne - Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowiazal sic wobec
klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

Informacje o charakterze ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatlowej Bank udostgpnia
osobom zewnetrznym, w szczegblnosci klientom Banku oraz uczestnikom rynkéw
finansowych z czgstotliwodcia roczng, w terminie pokrywajacym si¢ z terminem publikacji
sprawozdan finansowych.

Zebranie Przedstawicieli, na ktérym zatwierdzono roczne sprawozdanie finansowe odbylo sie

10 maja 2023 r.



1.  Ujawnienia w zakresie celéw i strategii zarzadzania poszczegélnymi
rodzajami ryzyka

. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze ,Strategia zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Lopusznie” przyjetg przez
Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku. Jest ona zgodna z zalozeniami
Strategii dzialania Banku i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji.
Przeglad i weryfikacja dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania znaczacych
zmian zewnetrznych i wewngtrznych w otoczeniu Banku.

. Strategia zarzadzania poszczegélnymi rodzajami.ryzyka w Banku Spdéldzielczym
w Lopusznie” zawiera cele definiujgce profil ryzyka oraz apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako biezgca i przyszla gotowosé Banku do podejmowania ryzyka, ogoiny
poziom ryzyka jaki zamierza i jest gotowy ponosi¢ Bank. Cele definiujgce apetyt na
ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitéw strategicznych oraz
pozostatych limitéw wewngtrznych, a takze zalozefi dotyczacych zasad zarzadzania
ryzykiem o charakterze jakosciowym.

. W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem Zarzad:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie $rodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujgce
strukture organizacyjng, narzedzia wspomagajgce zarzadzanie ryzykiem, system
informacji zarzadczej, a takze odpowiednie zarzgdzanie kadrami,

2) ksztattuje i dba o odpowiednig kultur¢ organizacyjng zorientowang na efektywne
zarzgdzanie ryzykiem,

3) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania 1 kontroli podejmowanego ryzyka.

4) Zasady i mechanizmy tworzgce system zarzadzania ryzykiem sa opracowywane
i uchwalane przez Zarzad w formie polityk/zasad.

5) Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz
ocenia adekwatno$¢ i skutecznoéé tego systemu, w tym ocenia efektywno$¢ realizacji
polityk/zasad,

6) Komitet audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

. Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie
przez Rad¢ Nadzorczg, Zarzad, Komitet Audytu, a takze odpowiednie komorki i
jednostki organizacyjne aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub
przysziej dzialalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dzialaniach
podejmowanych w ramach zarzgdzania tym ryzykiem.

. Zarzad Banku zatwierdzit O$wiadczenie na temat ryzyka zgodne z art. 435 ustl. lit f oraz
adekwatnosci zarzadzania ryzykiem zgodnie z art. 435 lit. ¢ w Banku, ktdre stanowi
Zatgeznik nr 1 do Informacji podlegajacej ujawnianiu w zakresie ,,Polityki informacyjnej
Banku Spétdzielczego w Lopusznie .



6. Ujawnienia w zakresie art. 435 ust 2;

1) Czlonkowie Zarzagdu Banku pelnig po jednym stanowisku dyrektorskim.

2) Czonkowie Rady Nadzorczej Banku pelnig po jednym stanowisku dyrektorskim.
Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumieé stanowisko zajmowane w organie
Banku (odpowiednio Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej) Iub organach innych
podmiotow.

3) Czonkow Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, biorac
pod uwage wyniki oceny pierwotnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji
kandydata. Oceny wtémej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Czionkéw
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z ,Polityka oceny odpowiedniosci
czionkéw Zarzadu Banku oraz 0séb pelnigcych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielczym w Lopusznie™.

4) Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje Zebranie Przedstawicieli zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa i Regulaminem wyboru Rady Nadzorczej,
biorac pod uwagg oceng wtorng kwalifikacji, do§wiadczenie i reputacje kandydata,
zgodnie z ,Polityka oceny odpowiednioéci czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Lopusznie”.

5) Bank z uwagi na skal¢ dzialania nie tworzy komitetu ds. ryzyka.

6) Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Komitetu Audytu, Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety »instrukcja
sporzagdzania informacji zarzadczej w Banku Spéldzielczym w Lopusznie”
definiujacg: czestotliwosé, zakres, odbiorcéw i terminy sporzadzania raportéw i
sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sa objete
wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwosé
raportowania jest dostosowany do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci
ryzyka zapewniajac mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji
w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

III.  Ujawnienia w odniesieniu do funduszy wlasnych

Na fundusze wlasne Banku wedtug stanu na 31.12.2022

il s 9 I. I\ﬂtﬁmﬂ =

roku skladaty sie:

AW

21 669 992,07

Kapital Tier I:

Kapital podstawowy Tier I: 21 669 992,07
Fundusz udzialowy 363 900,00
Fundusz zasobowy—- - S 21 092 030,81

" Fundusz rezerwowy, w tym: N 271 401,11
- ogblnego ryzyka bank;\;evgo o 50 000,00
Fundusz z aktualizacji wyceny EB%Z,BB

Pomnie!szenia kapitalu pod's—ta;_v?re_g"(; a ‘ :g £7§Ll_5_ '

I Wartosci niematerialne i prawne - 84 376,15

nital T

L]
Fundusze wlasne (pomniejszone o wartosci niematerialne | prawng)



Wg stanu na dzien 31.12.2022 r. Bank Spoéldzielczy w Lopusznie do obliczania funduszy
wiasnych stosuje pomniejszenia o pozycje wartosci niematerialnych i prawnych.

Na dzien 31.12.2022 r. Bank nie posiada pozycji kwalifikujacych si¢ do funduszy wlasnych
na mocy przepiséw przejsciowych.

EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych

1 =)

[ I<woty

Kapital podstawowy Tier I: instrumenty | kapitaly reze rwowe

1 Instrumenty kapilalowe i powigzane azio emixy jne =

w Ltym: instrument typu 1 -

w tym: instrument 1ypu 2 -

W tym: instrament 1y pu 3 -

2 Zyski zatrzy mane -
3 Sk towa inne ite dochody (i pozostate kapituly rezervowe) 21 704 36822
EU-3a |[Fund Glne ry 2y ka ¥ CRo 50 000,00
Kwata kwalifikujgey ch sig pozy cji, o Ktoéry ch mowus w arl. 484 ust. 3 CRR, i powigzune
4 aRiv emisy jne precanuczone do wy cofonio 2 kapitahu padstawowepo ier 1 -
Vdzianly mnigjsrodci (kwolo dop w sko Ticd ' m Rapitale podsiawowy m
s - -
icr I)
Nicznleznic zwery lkowune 2y ski #z bic2gcego okresu po odliczeniu wszclkich maozliwy ch
BU-58 |, rrewidzenis obeinzen lub dy widend d
& Kapital podstawoewy Ticer ] preed korektnmi regnlacyjnymi 21 754 368,22
Kapital podstawowy Tier 1: korekty regulacyijne
7 Dodatkowe korekily wartodci (kwota ujemna) -
Wartotci nicmat erialne | prawne (po odliczeniu powigzancj rezerwy z ty tutu adroczonegs 2 57eh
rodotku dochodowego) ewota yjcmna) -84 376.15
[5] Nie dotyczy -
Aktywa = 1ytuly odroczoncgo podatku dochodowego oparte na przy sziel rentownosci =
10 wy igoczeniem nkty waow wy nikainey ch z sdznic przejdciowy eh (po odliczeniu powigzang

rezemvy 7 1y tuly adroczonegs podutkue dochodowego w przy padku spelnicnia warimkéw
okredlony ch w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

Rezermvy odzwiercicdlojgee woriodé godziwg zwigzone 2 zy skami lub strotumi 2 1y 1uty
11 ingtrumemaow zabezp icczajney ch przepty wy pienigane z (y1ulu instrumentow -
finonsowy ch, ktore nie zostaly wy cenione wediug warlogei godziwej

Kwoty ujemne bedace wy nikiem oblicze kwol oczekiwanej straty -

13 Kuzdy warost kapitaiu wilasnego z tytodu akiy woéw sckuryiy zowanyeh (kwotan ujemna) -

Zyski lub atraty = tytulu zobowigzan, wy cenione weadlug warlodei goduiwej, ktore

8 wynikajg ze zminn zdolnoscei kredy tawel insty tucii -
15 Aktywa funduszu emerytal e zdefini ymi wiad jami (kwotn uj > -
16 Pusiodane prece insty ludis bezpogrednic, podradnic i sy ntoty cznc udziaty kapitslowe w
2 instrumaentach wiasny ch w kapitale podsiawowym “IMier I (Kwota ujemnu) -
Bezposrednie, podrednic i sy nicty czne udzialy Rapitatowe w instrumentach w kapitale
- podstawowy m Ticr I podmiotéw scktora finansowegn, jezeli podmioty 1¢ majg z
insty tugig krey Zowe powigzania kap italowe majges na celu sriucsne zowy sanic -
Manduszy wiasny ch instytucji (Rwaota ujemne)
Posiodane przez insty luciy bezpodrednic, podrednie i sy ntety cane udzimly kapitalowe w
18 instrumentach w kapitale podstawowy m Tier | podimiotdw seklora finansowego, jezeli

insty tucja nic dokonata znaczngg inwesty wle podmioty (kwota prackraczagges prog
10 % oras po odliczeniu kwalitikowalny ch pozycil krdtkich) (kwota njemna)

Posiadanc przez insty tugis bezposrednie, posrednic 1 sy niel yezne udzisty kapitidowe w
v instrumentoch w kupilale podstowowyin Tier | podmioltdw sekilora finsnsowego, jezeh

insly lugia dokonatn znancznegj inweaty cji w te podmioty (Kkwolua preckraczajgen prog 10 %
oy pa adliczenin kwalifikowalny ch pozy gji krtkich) (kwots ujemmnn)

20 Nie dotyczy .

Kwola ckspazy cii nastgpujaey ch pozy ¢ji kwalifikujgcy ch sig do wagi ry zy ka réwoej
1 250 %, jezc sty tucja decy duje sig no warjont odliczenin

EU-2a

EU-20b w iy m: znaczne pakicty nkgji poza sckrtorem finansowym (kwota ujemna) -

EU-20¢ w Ly m: pozycje sekury ly zacy jne (kwota ujenma) -

EU-20d w Ly In: dostowy instrumentisw 2 poEnicjsey m terminem rozliczenia (kwoto ujemna) -

AKivwa z 1y tuiu sdroczoncgo podntku dochodowego wy nikajgee z rdznic pszojidciowych
21 (kwota proekraczajgca prag 10 %, po adliczeniu powigzangi rezerwy 7 Ly tutu

- odrocronego podutku dochodowego w przy padku speiniema warimkaw akreslony ch w
art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemmna)

22 Kwuota prrokraczajyca prog 17,65 % (kwotla ujemna) -

w oty m: posindanc przez insty tucis bezp odrednic, posrednic i sy ntely exnc udzioly
23 kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier 1 podmiotdow scktora -
Mnansowego, jezeli msty tucin dokonstu znacznej inwesty cji w le podmioly

24 Nic dotyezry -

w1y m: aklywa 2z 1y tuiu odroczonego p odatku dochodewcegoe wy nikajgee z ré2nic
prz.cjdciowy ch

EU-250 Stroly za biczgey rok obrachunkowy (kwota yjemna) -

M ozliwve do preewidzenia obeigzenio podatkowe zwinzm 2 pozy cinmi kopitalu
podstawowego Tier 1, » wyigtkicm prey padkéw. w kiory ch insty tucin odpowicdnio
EU-25h kory guje kwolg pozycii kapitatu podstawowegs Tier 1, o ile takic obeigzenia p odatkowe -
obnizajg kwotg 1ych pozy cji, kKidrg mozna maksy malnie wy korzy stad w celu pokry cin
ryzyka lub strat (kwota ujemna)

26 Nic dotyvcey -

Kwalifikownine odliczenia od pozy cii w kapitsle dodmkowym Tier 1. klare przckrucauiy
awart ok kapitaiu dodatkowego Tier 1 insty tuci (kwotn ujemaa)

274 Inne korektly repulacy jne -

28 Calkowlte korekty regulncyjne w kapitale podstawowymn Tier 1 -84 376.15

20 Kupltal podstawowy Ties b 21 669 992,07




Kapital dodatkowy Tier I: instrumenty

30 Instrumenty kapitalowce i powigzane azio emisy jne
1 w ty m: zaklasy fikowane joko kapital whsny zgodnic z majgcy mi zostasowanic
- standardami rachunkowosci -
32 w 1y m: zaklasy fikowane joko zobowigzanin z podnic z majgey mi zastosowanic
standardami rachunkowaosci -
33 Kwota kwalifikujgcy ch si¢ poxycji, o kidry ch mowa w art, 484 ust. 4 CRR. § powigzanc
0%i0 emisy jne p rzeznuczone do wy cofania 2 kop italu dodatkowego Tier §
Kwota kwalifikuigey ch si¢ pozycii. o ktéry ch mowa w art. 494z ust. 1 CRR,
EU-33a 5 : s -
przeznaczona do wy cofania z kapitalu dodatkowego Tier 1
13b Kwota kwalifikujgcy ch si¢ pozy gji, 0 ktdry ch mowa w art, 494b ust. | CRR.
EU przeznaczona do wy cofania z kapitalu dodatkowego Tier 1 i
Kwalifikujgcy si¢ kapital Tier 1 uwzgledniony w sk lidowanym kapitale dodatkowy m
349 Tier 1 (w ty m udziaty mniejszodci nicowz glednione w wicerszu 53 wyemiltowany przez -
Jjednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzccich
35 w Ly m: przeznaczone do wy cofania instrumenty wyemitowane preez jednostki zaleine -
36 Kapital dodatkowy Ticr J preed korcktami regulacyjnymi -
Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyijne
Posindane przez insty tugj¢ bezpodrednie, p osrednic i syntetycane udzialy kupitedowe w
37 . -
instrumentach whasny ¢h w kapitale dodatkowym Tier T (kwota ujemna)
Bezpodrednie, posrednic i syntetyezne udzinly kopitalowe w instrumentach w kapitale
38 dodatkowym Tier I podmiotdw sckiora finsnsowcgo, jexeli podmioty 1¢ majg » insty tucjy
krzy zowe powigzania kapitalowe majgee na colu sztuczne zawy kanic funduszy wlasny ch -
insty tucji (kwota ujemna)
Bezpodrednic, podrednic § sy ntely ¢zne udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale
30 dodatkowym Tier I podmiotéw sckiora finansowego, jezeli insty tucia nie dokonia
znaczngj inwesty ¢ji w 1e podmioty (kwota przekraczyjgen prég 10 % oraxz po odliczeniu =
kwalifikowalny ch pozy cji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez insty tucje bezposrednic. posrednie i sy niety ezne udzialy kapitalowe w
instrumentach w knpllnlc dod..llkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jozeli
40 P -
insty tugja dok zT Ly Gji W ie podmiotly (po adliczeniu kwalifikowalny ch
pozycji krétkich) (kwota ujcmna)
4] Nir dotyczy -
42 Kwalifikownlne odliczenia od pozycji w kapitale Tier I1, kidre przckraoczajg wartosé
kap italu Tier 1T insty Lucji ¢kwota ujemna) -
42a inne korckty regulacy jne w kapitale dodntkowym Tier 1 -
43 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier 1 -
44 Kapital dodatkowy Tier 1 -
45 Kapital Ticr I (kaplital podstawowy Tier I + kapital dodatkowy Tier ) 21 669 992,07
Kapital Tier II: instrumenty
46 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisy jne =
Kwota kwalifikujacy ¢h si¢ pozy Gii, 0 kiéry ch mown w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzanc
a7 azio cmisy jne przeznaczone do wycofinia z kap itatu Tier 1T, zgodnic z art. 486 ust. 4 -
CRR
EU-47 Kwuota kwalifikujacy ch sig pozy gji. o ktory ch mowa w art. 4944 ust. 2 CRR,
a przeenaczona do wy colunia 2 kap itatu Tier 1T =
Kwota kwalifikujgey ch si¢ pozy cji, o ktdrych mowa w art, 494b ust. 2 CRR,
EU-47b przcznaczonna do wy cofania z kap itatu Tier 1T -
Kwalifikujgce sig instrumenty funduszy wiasny ch nwzglgdnione w skonsolidowanym
8 kapitale Tier 11 (w ty m udzioly mnigjiszosci i instrumenty w kap itale dodatkowy m Tier 1
4 nicuwzglgdnione w wierszach 3 lub 34) wy emitowane przcez judnostki zalezne i bedgce w -
posiadaniu stron trzecich
49 Wy m: przeznaczone do awy colunia instrumenty wy emitowane przez jednosiki zalezne -
50 Korekty z tytulu ry zy ka kredy towego -
51 Kapital Tier I przed korektami regulacyjnymi -
Kapital Tier 1I: korekty regulacyjne
52 Posiudane przez insty tugjg bexp osrednie, posrednie i sy ntety czne udzjaty kapitalowe w
- instrumentach wiasny ch w kapitale Tier 11 i pozy czki podporzadkowane (kwota ujemna) -
Bezpwiredme. posrednic i synety ezne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
53 T 1] i pozy czki podporzadkowane podmioldw sekiore finansowcego, jezeli podmioly te|
majg z instytuciy krzy 2owe powigzanio kap ilatowe majgce na celu sz luczne zawy zanic -
Tunduszy wiasny ch insty tugji (kwata ujemna)
Bezposrednie, podrednie § syntely cane udzialy kapitalowe w instrumeniach w kap iwale
” Tier I1i pazyczki podporzgdkowane podmiotdw scktora finansowego, jezeli insty tugia
5 nic dokonata znaczne inwesty ¢ji w e podmioly (kwota prrzekraczajgen prog 10 % oraz -
po odliczeniu kwalifikowalny ch pozygji krétkich) (kwota ujemna)
54a Nie dotyczy -
Posiadane przez insty tugi¢ bezposrednie, posrednic i sy ntety czne udzialy kapitatowe w
55 mstrumentach w kapitale Tier 11 i pozy exzki podporzadkowane podmiotdéw sckiorn
fnansowego, jezeli insty tucia dokoenala znaczncj inwestycji w te podmioty (po odliczeniu -
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwora ujemna)
56 Nie dotyczy -
Kiwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalny ¢ch zobowigzon, ktare przekraczaj) pozyveice

EU-56a N . I~ e . N -

zobowigzan kwalilikowalny ch insty tugji (kwota ujemna)

EU-56b |Calkowite korekty regulacy jne w kapitale Tier 11 -
57 Calkowite korekity regulacyjne w kapitale Fier II -
58 Kapita) Tier 11 -
59 Layceny kapital (kapital Ticr 14 kapital Tier IT) 21 669 992.07
60 Liczna kwots ckspozycji na ryzyko 137 233 808,13




Wspélezynniki i wymogi kapitalowe, w tym bufory

61 Kapital podstawowy Tier 1 15,79%
62 Kapital Tier | 15,79%
63 Laczny kapital 15,79%
64 Laczne wy mogi kapitalowe odnos$nie do kapitalu podstawowego Tier I insty tucji 7,00%
65 w tym: wymég utrzy my wania bufora zabezpieczajgcego 2,50%

66 w tym: wy mdg utrzy my wania bufora anty cy klicznego -

67 w tyIm: wy még utrzy my wania bufora ry zy ka sy stemowego -
EU-67a w tym: wy mog utrzy my wania bufora globalny ch insty tugji o znaczeniu sy stemowym (G
S11) iub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SI1)
EU-6Tb w tym: dodatkowe wy mogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia inny ch
- rodzajéw ryzyka niz ry zy ko nadmiernej dZwigni finansowe;j
Kapltal podstawowy Tierl (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko
68 pital po Wy vy y ekspozycji na ryzyko) 8.00%

dost¢pny po spelnieniu minimalnych wymogéw kapitalowych

Minima krajowe (jezeli r6Znig si¢c od ram Bazylea I11)

69 Niec dotyczy -

70 Nie dotyczy -

71 Nie dotyczy -

Kwoty ponizej progéw odliczen (przed waieniem ryzyka)

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach funduszy wilasnych i
kwalifikowalny ch zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytugja nie

2 -
2 dokonala znacznej inwesty<ji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po

odliczeniu kwalifikowalny ch pozycji krétkich)

Posiadane przez insty tucj¢ bezposrednic i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach
73 w kapitale podstawowym Tier ] podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja

dokonala znacznej inwestycii w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozydgji krétkich)

74 Nie dotyczy -

Aktywa z tytulu odroczonepgo podatku dochodowego wy nikajace z réznic przejsciowych
(kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tyiulu odroczonego

75 podatku dochodowego w przy padku spelnienia warunkéw okreslonych w art. 38 usi. 3 -
CRR)
Pulapy stosowane do uwzgle dniania rezerw w kapitale Tier 11
Korekiy z tytulu ryzyka kredy towego uwzglednione w kapitale Tier 11 w odniesieniu do
76 ) e . -
ekspozycji objgtych metoda standardowg (przed zastosowaniem pulapu)
77 Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytlowego w kapitale Tier 1l zgodnie z
metoda standardowa -
78 Korekty z tytulu ryzyka kredy towego uwzglednione w kapitale Tier 11 w odniesieniu do
ekspozycji objetych metodg wewngtrzny ch ratingdw (przed zastosowaniem pulapu) -
79 Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier 11 zgodnie =

metodg wewngtrzny ch ratingdw

Instrumenty kapitalowe bedgce przedmiotem ustaleni dotyczacych wycofania (majgeych zastosowanie
wylacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | bedgcych

80 przedmiotem ustalen doty czgcy ch wycofania -
81 Kwaola wylgczona z kapitalu podstawowepo Tier 1 ze wzgledu na pulap (nadwyzka

ponad pulap po uplywie terminéw wykupu i zapadalnosci) h
22 Biezgcy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier 1 bedgcych

przedmiotem ustalen dotyczacy ch wycofania -
83 Kwota wylaczona z kapitalu dodatkowego Tier 1 ze wzgledu na pulap (nadwy zka ponad

pulap po uply wie terminéw wykupu i zapadalnosci) -

4 Biezgcy pulap w odniesieniu do instrumenidw w kapitale Tier 1l bedacy ch przedmiotem

8 ustalen doty czacy ch wy cofania -
85 Kwota wylgczona z kap italu Tier 11 ze wzgledu na pulap (nadwyzka ponad pulap po

uply wie termindw wykupu i zapadainogci)




IV.  Ujawnienia w zakresie wymogéw w zakresie funduszy wlasnych oraz kwot

ekspozycji wazonych ryzykiem

Celem procesu szacowania kapitalu wewnetrznego w Banku jest ustalenie wielkosci
kapitalu wewnetrznego niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych,
istotnych rodzajéw ryzyka wystepujacych w dzialalnosci Banku oraz zmian otoczenia
gospodarczego, z uwzglednieniem przewidywanego poziomu ryzyka.

W swojej dzialalnosci Bank rozpoznaje jako istotne ryzyka Filaru I (kredytowe,
operacyjne) oraz inne ryzyka uwzglednione w ,Instrukcji funkcjonowania procesu oceny
adekwatno$ci poziomu kapitatlu wewnetrznego (ICAAP) w Banku Spéldzielczym w
Lopusznie”.

Szczegdlowy opis metod wyliczania wymogéw kapitatlowych na poszczegdlne rodzaje
ryzyka zawiera ,Instrukcja wyznaczania iacznej kwoty na ryzyko i wspdtczynniki
kapitatowe w Banku Spétdzielczym w Lopusznie” oraz ,Instrukcja funkcjonowania
procesu oceny adekwatnosci poziomu kapitalu wewnetrznego (ICAAP) w Banku
Spétdzielczym w Lopusznie™ bedace zatacznikami do niniejszej Informacji.

Bank w obliczeniach igcznej kwoty ekspozycji z wykorzystaniem metody standardowej
uwzglednia wspolczynnik wsparcia, o ktorym mowa w §501 Rozporzadzenia CRR.
Wartosé aktywéw wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec matego lub
éredniego  przedsigbiorcy (MSP), zaliczonych do ekspozycji wobec przedsigbiorstw,
ekspozycji zabezpieczonych hipotekami na nieruchomosciach Bank dodatkowo mnozy
przez wspoétczynnik wsparcia réwny 0,7619.

. Ekspocje wobec rzqdéwntralh lub bankéw centralnych 56 098 430,33 80 881,40

1

2 | Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub wladz lokalnych 12259 436,76 | 196 150,99

3 | Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 4 455,17 356,41

4 | Ekspozycje wobec instytucji 80 208 246,73 | 1480 318,20

6 | Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 35067 747,08 | 2 112 997,00

7 | Ekspozycje detaliczne 24 665 221,52 | 1 201 160,60

8 | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 51884 483,52 | 3 470 269,65

9 | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 1904 111,38 | 155227,63
Ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa lub udzialéw w

10 A f . . - 0,00
przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania

11 | Ekspozycje kapitalowe 1482 137,10 118 570,97

12 | Inne ekspozycje - 12 855 182,37 | 660 769,80

RAZEM 276 429 451,96 | 9 476 702,65




5. Bank oblicza wymoég kapitalowy z tytulu:
* ryzyka kredytowego z zastosowaniem metody standardowe,
» ryzyka operacyjnego z zastosowaniem metody podstawowego wskaznika
bazowego.

6. Ryzyka istotne identyfikowane w Banku w ramach pomiaru adekwatnosci kapitalowe;:
= ryzyko kredytowe, w tym koncentracji,
* ryzyko operacyjne;
* ryzyko ptynnosci;
= stopy procentowe;j.

7. Na dziefi 31.12.2022 r. kwote wymogéw kapitalowych dla poszczegélnych ryzyk
przedstawia tabela ponizej:

1. | Ryzyko kredytowe 9476 702,65
. Ryzyko operacyjne 1 502 002,00
3. Ryzyka rynkowego

RAZEM: 10 978 704,65

Na dzien 31.12.2022 r. wymogi ogdlem wynoszg 10 978 704,65 i stanowig 50,66 % funduszy
wiasnych.

Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne — art. 449
Nie dotyczy. Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

Ekspozycja na ryzyko kontrahenta — art. 439 Rozporzadzenia 575/2013
Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego.

Bufory kapitalowe — art. 438 Rozporzadzenia 575/2013
Bufor zabezpieczajacy tj. 2,5% lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko na dzien 31.12.2022 r.
wynosit 3 430 845,20 zt (Art. 129 Dyrektywy 2013/36/UE).

Korzystanie z ECAI — art. 444 Rozporzadzenia 575/2013

Nie dotyczy. Bank nie korzysta z ratingow.

Ekspozycja na ryzyko rynkowe - art. 445 Rozporzadzenia 575/2013

,i:' l--.‘,.;-.:I 1t '_1'-_';".'._.'

Wymog zgodnie z art. 92 ust. 3 it b. nie dotyczy

2. Wymbg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit c. — ryzyko walutowe nie dotyczy




V.  Ujawnienia w zakresie przestrzegania wymogu bufora antycyklicznego

Bufor antycykliczny jest nakladany w celu ograniczenia ryzyka systemowego wynikajgcego
z cyklu kredytowego. Bank wylicza wskaznik bufora antycyklicznego w wartosci
wyznaczonej przez wilasciwy organ panstwa, w kitéorym Bank posiada ekspozycje.
Od 1 stycznia 2017 r. bufor antycykliczny jest réwny 0% lacznej ekspozycji na ryzyko
(Art. 130 Dyrektywy 2013/36/UE) dla ekspozycji kredytowych na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

Bufor ryzyka systemowego — art. 131 Dyrektywy 2013/36/UE

Bufor ryzyka systemowego stuzy do zapobiegania i ograniczania dlugoterminowego ryzyka
niecyklicznego lub ryzyka makroostroznosciowego, ktdre moze spowodowaé silne negatywne
konsekwencje dla systemu finansowego i gospodarki danego kraju. Na dzien 31.12.2022 r.
bufor ryzyka systemowego wynosi 0% tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko.

Wskaznik globalnego znaczenia systemowego — art.441 Rozporzadzenia 575/2013
Nie dotyczy. Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.

VI. Ujawnienia w zakresie ryzyka kredytowego i korekt z tytulu
ryzyka kredytowego

1. Ekspozycje przeterminowane to czgs¢ lub calos¢ naleznosci (kapital 1 odsetki)
niesptaconej Bankowi przez kredytobiorce w ustalonym w umowie kredytu terminie.
Naleznosci przeterminowane rozumiane sg jako nalezno$ci wymagalne, ktore nie zostaty
splacone w umownym terminie splaty (raty lub cale] naleznodci). Pozycje
przeterminowane i 0 utraconej jakosci to takie, ktorych:

- przeterminowanie przekracza 90 dni,

- przeterminowana kwota przekracza w przypadku ekspozycji detalicznych 500 ziotych,

- przeterminowana kwota przekracza w przypadku pozostatych klas ekspozycji 3 000
zlotych.

2. Ekspozycie z grupy ,zagrozone” sj naleznosciami w kategorii ryzyka ,,ponizej
standardu”, ,,watpliwe™ i ,,stracone” zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu



Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dzialalnoscig bankéw (Dz. U. Nr 235, poz. 1589 , z péZniejszymi zmianami.)

3. Bank dokonuje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do odpowiednich kategorii ryzyka
stosujgc dwa niezalezne od siebie kryteria:

a. kryterium terminowosci splaty kapitatu i/ lub odsetek

b. kryterium sytuacji ekonomiczno- finansowej dtuznika.

4. Klasyfikacja ekspozycji kredytowych wedlug kryterium terminowosci obshugi
zadhizenia, do poszczeg6lnych kategorii ryzyka odbywa si¢ w spos6b automatyczny na

drodze ksiegowe;j.

5. Przegladéw oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych Bank dokonuje zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. z pozn. zm.

6. Rezerwy celowe tworzone sg na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Banku w odniesieniu do
ekspozycji kredytowych zakwalifikowanych do kategorii ,,normalne”, ,,pod obserwacja”,

,.Zagrozone”.

7. Ekspozycje kredytowe wedlug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na dzien
31.12.2022 roku, bez uwzglednienia skutkéw ograniczania ryzyka kredytowego oraz
$rednia kwota ekspozycji w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku w podziale
na kategorie przedstawia ponizsze zestawienie:

50 763 408,04

1. Ekspozycje wobec rzagdéw centralnych lub bankéw centralnych 56 098 430,33

2. Ekspozycje wobec samorzagdow regionalnych lub wladz lokalnych 12 259 436,76 12 233 172,35

3. Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 4 455,17 2001,13

4. Ekspozycje wobec instytucji 80 208 246,73 83 378 634,60

Ekspozycje wobec instytucji i przedsigbiorstw posiadajgcych

5. krétkoterminows oceng kredytowa - -

6. Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 35067 747,08 31256 919,41

7. Ekspozycje detaliczne 24 665 221,52 27 665 455,08

8. Ekspozycjc zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 51 884 483,52 54 471 205,22

9. Ekspozycje, kiérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 1904 111,38 111 248,92

10 Ekspozycje w postaci J:ednostek uczestnictwa lub udzialow w R }

) przedsicbiorstwach zbiorowego inwestowania

11. | Ekspozycje kapitalowe 1482 137,10 1482 137,10

12. | Inne ekspozycje 12 855 182,37 12 512 402,67
RAZEM: 276 429 451,96 273 876 584,52




EU OV1 — Przeglad Iacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne kwoty ekspozycji na
ryzyko

Laczne wymogi w
zakresie funduszy
wlas myvch

b

[

31.12.2022

31.12.2021

31.12.2022

Ryzyko kredytowe (z wylgezeniem ryzyka
kredytowego kontrahenta)

118 458 783,08

111930 206,75

9 476 702,65

2 W tym metoda s tandardowa

118 458 783,08

111 930 206,75

9 476 702,65

3 |W tym podstawowa metoda IRB (F-1RB)

4 |W tym metoda klasyfikacji

EU- | W tym instrumenty kapitatowe wedhug
4a |uproszczonej metody wazenia ryzykiem

5 |W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)

6 |Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR

7 |W tym metoda standardowa

8 |W tym metoda modeli wewngtrznych (IMM)

EU- | W tym ekspozycje wobec kontrahenta
8a lecentralnego

8b

W tyimn korekta wyceny kredytowej — CV A

9 |'W tym pozostale CCR

10 |Nie dotyczy

11 |Nie dotyczy

12 |Nie dotyezy

13 [Nie dotyczy

14 |Nie dotyczy

15 |Ryzyko rozliczenia

Ekspozycje sekurytyzacyjue w portfelu

16
bankowym (po zastosowaniu pulapu)

17 |W tym metoda SEC-IRBA

18 |W tym SEC-ERBA (w tym IAA)

19 |'W tym metoda SEC-SA

195 | W tym 1 250 % RW/odliczenie

2
9 towaréw (ryzyko rynkowe)

Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen

21 |'W tym metoda standardowa

22 |'W tym metoda modeli wewnetrznych

Duze e¢kspozycje

23 |Ryzyko operacyine

18 775 025,00

12 613 975,00

1 502 002,00

23a W tym metoda wskainikn bazowego

18 775 025,00

12 613 975,00

1 502 002,00

230 W tyin metoda standardowa

23c¢

W tym metoda zaawansowanego pomiaru

24
wadze rvzvka réwnei 250 °4)

Kwoty ponizej progdéw odliczer (podlegajace

25 |Nie dotyczy

26 |Nie dotyczy

27 |Nie dotyczy

28 |Nic dotyczy

29 |QOgslem

137 233 808,08

124 $44 181,75

10 978 704,65




8. Struktura geograficzna ekspozycji w podziale na obszary wazne pod wzgledem istotnych
kategorii ekspozycji wraz z dodatkowymi szczegolowymi podzialami w stosownych
przypadkach.

Nie dotyczy z uwagi na obszar dzialania, Bank nie prowadzi dzialalnosci poza granicami
Polski.

9. Strukture ekspozycji w zaleznosci od typu kontrahenta w podziale na sektor finansowy,
niefinansowy oraz budzetowy na dziefi 31.12.2022 r. przedstawiaja tabele ponizej:
a) Struktura zaangazowania Banku wobec sektora finansowego:

e 7925072222

Naleznoéci normalne 79 250 722,22
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone
2. Pozostale instytucje poérednictwa finansowezo 36 807,86
Naleznos$ci normalne 36 807,86
Naleznosci pod obserwacja 0
Nalezosci zagrozone 0
3. Pomocnicze instyiucje finansowe 1 106 499,60
Naleznoéci normalne 1 106 499,60
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0
4. Instytucje ubezpieczeniowe 0,00
Nalezno$ci normalne 0
Naleznosci pod obserwacja 0
Nalezno$ci zagrozone 0
Razem zaangazowanie w scktorze finansowym: 80 394 029,68
ktura zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego :

b) Stru

| R Y N _|

Przedsicbiorstwa i spétki panistwowe 0,00
Naleznogci normalne 0,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00
2. Przedsicbiorstwa i spdlki prywatne oraz sp6idzielnie 40 530 632.94
Naleznoéci normalne 38 869 630,89
Naleiznosci pod obserwacja 1 661 002,05
Naleznosci zagrozone 0,00
3. Przedsiebiorcy indywidualni 27 608 595.88
Naleznoéci normalne 23 651 794,76
Naleznosci pod obserwacja 1052 619,58
Naleznoéci zagrozone 2904 180,54
4, QOsoby prywatne 26 826 888.95
Naleznosci normalne 26 209 987,52
Naleznoscei pod obserwacja 238 035,19
Naleznosci zagrozone 378 866,24
5. Rolnicy indywidualni 14 914 505.22
Naleznosci normalne 13 626 748,06
Naleznosci pod obserwacja 18 000,00
Naleznosci zagrozone . 1269 757,16
6. Instvtucie niekomercvine dzialajace na rzecz 0.00
gospodarstw domowych
Naleznoéci normalne 0,00
Naleznoéci pod obserwacja 0,00
Naleznoéci zagrozone 0,00
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym: 109 880 622,99




r=—=r=aye rem

—

12 246 645,32

aZnos normal '
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00

Razem zaangaZowanie w sektorze budzetowym: 12 246 645,32

10. Struktura zaangazowania Banku w poszczegélnych branzach (z przyznanymi
niewykorzystanymi liniami kredytowymi i udzielonymi gwarancjami) wedlug stanu na

dzien 31.12.2022 roku przedstawia ponizsza tabela:

15316 309,92

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rvbactwo
Naleznosci normalne 14 219 244,92
Naleznosci pod obserwacja 18 000,00
Naleznosci zagrozone 1 079 065,00
2. Goémictwo i wydobywanie 4 991 606,65
Naleznoéci normalne 4 991 606,65
Naleznosci pod obserwacja -
Nalezno$ci zagrozone -
3. Przetworstwo przemyslowe 5768 593,35
Naleznosci normalne 4988 441,79
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone 780 151,56
4, Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, -
pare wodna, wode i powietrze
Naleznoéci normalne .
Naleznosci ped obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
5. Dostawa wody. gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 3475 544,90
rekultywacja
Naleznosci normalne 3475 544,90
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznoéci zagrozone -
6. Budownictwo 11 551 444,66
Naleznosci normalne 9 890 442,61
Nalezno$ci pod obserwacja 1 661 002,05
Naleznosci zagrozone -
7. Handel hurtowy i detaliczny. naprawa pojazdéw 12 188 705,80
samochodowych i motocvkli
Naleznosci normalne 10 621 773,99
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 1566 931,81
8. Transport i gospodarka magazynowa 5303 368,27
Naleznoéci normalne 5303 368,27
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone
9, Zakwaterowanie i ushigi gastronomiczne 5972 870,97
Naleznosci normalne 597287097
Naleznosci pod obserwacija -
Naleznosci zagrozone -
10. Informacia i komunikacja -
Naleznosci normalne -
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -




Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

746 576,77
746 576,77

12.

Dzialalno$é zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci
Naleznoéci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

9293 067,24
9293 067,24

13.

Dzialalnosé profesjonalna. naukowa i techniczna
Naleznosci normalne

Naleznosci pod obserwacja
Nalezno$ci zagrozone

4127 158,97
4127 158,97

14.

Ushugi administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca
Naleznosci normalne

Naleznosci pod obserwacja
Naleznoéci zagrozone

15.

Administracia publiczna i obrona narodowa. obowiazkowe
zabezpieczenia spoleczne

Naleznosci normaine

Naleznoéci pod obserwacja

Naleznosci zagroione

12 246 645,32

12 246 645,32

16.

Edukacja
Naleznosci normalne

Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

3 567 801,55
2 630 896,97
836 904,58

17.

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
Naleznosci normalne

Naleznoséci pod obserwacja
Nalezno$ci zagrozone

548 553,90
548 553,90

18.

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacia
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacjg
Naleznosci zagrozone

2918 565,17
2 361 468,00

557 097,17

19.

Pozostala dzialalno$¢ ustugowa
Nalezno$ci normaine
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

4 033 236,60
4033 236,60

20,

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw.
cospodarstwa domowe produkuiace na wlasne potrzeby
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacija
Naleznosci zagrozone

21,

22.

Orzanizacie i zespoly ekstervtorialne
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

Inne
Naleznosci normaine
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym:

102 050 050,04




11. Zestawienie rezydualnych terminéw zapadalnosci dla wszystkich ekspozycji z podzialem

na kategorie ekspozycji na dzien 31.12.2022 r. przedstawia ponizsza tabela:

(witys. zi)

Bilansowe:

Podmioty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe

Podmioty 1414 3222 5135 | 15605 | 20208 | 15294 | 28070 | 14679 1704
niefinansowe

Instytucje 5 298 303 605 3720 4030 3059 228 0
samorzadowe

Pozostale 130 092 13 000 9 000 453 284 0 0 0 0
RAZEM 131 511 16520 | 14438 | 16663 | 24212 | 19324 | 31129 | 14907 1704

12. Ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych w podziale

na:

1) Jakos¢ kredytows ekspozycji restrukturyzowanych z podzialem na obstugiwane i

nieobslugiwane

ekspozycje

restrukturyzowane,

utratg

ich wartosci

oraz

zabezpieczenia wg Zalacznika nr 3 do ,Instrukcji sporzadzania informacji objetej
Polityka informacyjng Banku Spo6ldzielczego w Lopusznie” (zgodnie z wytycznymi

EBA/GL/2018/10)
Wartodé bk brutto / kwota = wobec 'Sl\nnlh\\mu Illﬁl..i ‘."'"’s.ct »' Zab i K
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L |Kredyty i zaliczki 1 378 16300 85 12800 275 634,00 85 128,00
2, Bankicentralne
3 Insivineie rzudowe
4. Insivneefe kredyviowe
5 Inune instyiudie finansowe
[ Przedsicbiorsiwa niefinansowe
7 Gospodarsiwa domawe 1378 168.00 RS 128,00 275 634,00 85 128,00
8. |Dhuinc papicn wanedciowe
9. |Udzclone zobawiazania do udzicknia podverki
L_10. |Lacmic 1378 168.00 85 12800 275 6340 8512800

2) Jako$¢é kredytowg ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wg
liczby dni przeterminowania wg Zatgcznika nr 4 do ,Instrukeji sporzadzania
informacji objetej Politykg informacyjng Banku Spoldzielczego w Lopusznie”
(zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10)
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[0._| _Aamki ! 54958 93380 53938 953,00
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[21._| Gaspedarsiva domewe
22, |l semic 292874 646,00 252 91 57400 <100 | 461301300 35409200 | 4338200 12894400

3) Ekspozycje obslugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy, wg
Zalacznika nr 5 do ,,Instrukcji sporzadzania informacji objgtej Politykg informacyjng
Banku Spéltdzielczego w Lopusznie” (zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10)

3 tules Otrgewmc whegpircaak |
Wanosi bimrens brtie - banta momnilay recrisilny Sy -y | ’:‘__‘Fﬁ“:_'
. Hapon ex axchslgmane -skummbos ana s
Rspon o ebsipmane Bapen ix mmodbshgR e g"""':':““"‘:‘"““‘"_"”‘"' nru;;.h.-m‘:m sonne mam waropn | SPSUE | 2 ppiebs Ztytab
i Ty podansuponody (rRs ndpovego s | STHNRT | copenci | slaponm
(o — W tym ciop 3| W pymeter W oymuap 1 meter 3 Woymetipl | Wemes2
! K reshery § gl MBS MLOE 4813 63300 210 ¥1300 210t
2, Sanki cratrloc
3. haitucic rzuding 13363 19200
n founvegge brvstrone Iy
Jene a3t ¢ fivantons
] Fezdughountes BN AL AR
{7, I o AT 40 435 753,00 TR
fn domiur M wzei00 4013 01508 118 (50 T 0470
[Dhutne ics wartowi 3 HEIAm
10. Fumbi 17 51935 613,1G
F" e
(H fnibstecty Eepdgras
. fee Ia=rtuite Mpgnvice
[l‘ Proedye b AanICwE
= -hegraech % 718V b4 00
[ e
Imsbtagic raad =g
Segitucic dredvizwe
{.d Jeer iganfeqic llnanseny
). L Morgn i LT
2. Goyr darstns domony
+3 i 0 EGT TS EXTELI T i (4 20 700 23 0

4) Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne, z podzialem
na rodzaje przejetych aktywow wg Zalgcznika nr 6 do ,,Instrukcji sporzadzania
informacji objetej Politykg informacyjng Banku Spéldzielczego w Lopusznie”
(zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10)

Zabezpieczenie uzyskane przez przejgcie
Wartos¢ w momencie Skumulowane ujemne
poczatkowego ujecia zmiany
1. Rzeczowe aktvwa trwale - -
2. Inne niz rzeczowe akivwa trwake - -

13. Bank tworzy rezerwy celowe zgodnie z ,,Instrukcja monitoringu ekspozycji kredytowych
i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w BS w Lopusznie".
Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi
do kategorii ,,pod obserwacjg”, ,,ponizej standardu”, “watpliwe”, i ,,stracone” tworzy si¢
na podstawie indywidualnej oceny ryzyka obciazajacego dang ekspozycje w wysokosci
co najmniej wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego w relacji do podstawy
tworzenia rezerw celowych:



* 1,5% - w przypadku kategorii - ,, pod obserwacjg”

* 20% - w przypadku kategorii - ,, ponizej standardu”
*  50% - w przypadku kategorii - ,,watpliwe”

= 100% - w przypadku kategorii - ,, stracone”

Stan rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych na dzien 31.12.2022:

Odpisy na rezerwy i aktualizacje warto$ci, w tym: 2261 715,14
1. Na naleznosci 2261715,14
2. Na zobowiazania pozabilansowe 0
3. Z tytulu tworzonyvch funduszy 0
4. Pozostale 0
Rozwigzanie rezerw i aktualizacja wartosci 1040 374,74
1. Na naleznosci 1040 374,74
2. Na zobowiazania pozabilansowe 0
3. Pozostale 0
Réznica warto$ci rezerw i aktualizacji 1221 340,40

anie i

Informacja o st zmianach rezerw

Heikiongn

celowych:

1. Rezerwy celowe od

naleznodci od sektora 1721 165,28 2 180279,77 1.285,70 983 304,40 - 2 916 854,95 2916 854,95
niefinansowego, w lym:

- W sytuacji normalnej i 83 078,10 221 872,66 0 94 173,60 . 210 777,16 210 777,16
pod obserwacis

- ponizej standardu 0 1075 801,52 0 730 828,73 - 344 972.79 344 972,79
- watpliwe 0 439 924,90 0 0 - 439 924,90 439 924,90
- stracone 1638087,18 442 680,69 1 285,70 158 302,07 - 1921 180,10 1921 180,10
2. Rezerwy celowe od

naleznosci sektora 0 0 0 0 - 0 0
budzetowegzo

Ogﬁlem 1721 165,28 2 180 279,77 1 285,70 983 304,40 - 2 916 854,95 2 916 854,95

Informacja o stanie 1 zmianach odpisow aktualizujac

1. Odpisy aktualizujace
od naleznosci od sektora 60 381,69 74 415,81 531573 51 315,06 78 166,71
niefinansowego, w tyne:
- w sytuacji normalnej i

N 15,5 2638,10 0 2455,82 - ’ k
_pod obserwacja 3 63 8 197,81
- ponizej standardu 0 114275 0 492,67 - 650,08
- watpliwe 0 8552,13 0 0 - 8552,13
- stracone 60 366,16 62 082,83 531573 48 366,57 - 68 766,69
2. Rezerwy celowe od
naleznoscei sektora 0 0 0 0 - 0

budzetowego
Ogblem 60 381,69 74 415,81 5315,73 51 315,06 - 78 166,71




VII. Ujawnienia w zakresie aktywow wolnych od obciazen i obciazonych

Skiadnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostal on zastawiony lub
podlega jakiejkolwiek formie ustalen majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie
jakosci kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej, z ktérej nie moze on zosta¢
swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania).

Aktywa wolne od obcigzen i obcigzone wg stanu na dzien 31.12.2022r. :

m 204 501 [
3§79 %011}
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saasaan)] segha 91|
™ 193047
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| e sl 4511 184

VIII. Ujawnienia w zakresie ryzyka operacyjnego

1.

Celem systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym funkcjonujgcego w Banku jest:

1)

2)

3)

4

5)

6)

utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne we wszystkich istotnych obszarach
dzialalnosci Banku na akceptowanym przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku,
bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie, w ramach przyjetego apetytu na
ryzyko, bez przekraczania tolerancji na ryzyko operacyjne,

zapewnienie $wiadomosci wystgpowania ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank na
wszystkich szczeblach zarzgdzania,

minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystgpowaniu oraz
zmniejszania skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego
wplywu na wyniki Banku,

zapobieganie powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcych
utratg ciggloséci dziatania Banku,

zapewnienie oplacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dzialania Banku i wielkosci ryzyka.



2. Wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka operacyjnego obliczane sg przez Bank metoda
wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia ). Wymég kapitatowy z tytutu ryzyka
operacyjnego na dzien 31.12.2022 r. wynosi 1 502 002,00 z1.

3. Bank zarzadza ryzykiem operacyjnym zgodnie z ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Lopusznie™.

4. Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym prowadzi: rejestr zdarzen ryzyka
operacyjnego, rejestr zewnetrznych zdarzen ryzyka operacyjnego, dokonuje identyfikacji
i analizy proces6w, wyznacza limity i wskazniki ryzyka. W 2022 rokn zrejestrowano
ogolem 732 zdarzenia. Wysoko$¢ potencjalnych strat operacyjnych w roku 2022 wynosi
470 207,98 co stanowi 31,31% wskaznika bazowego. Dopuszczalny poziom ryzyka
operacyjnego W ciggu roku ustalono do 66% wskaznika bazowego. Wykorzystanie
limitu wynosi 47,44%. Limit nie zostal przekroczony.

5. Kwoty strat brutto w podziale na kategorie zdarzer wg stanu na dzief 31.12.2022r.
zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego przedstawiono w tabeli ponize;:

1. Oszustwa wewngtrzne - . - -
Oszustwa zewngtrzne - - - -
3. Zasady dotyczgce zatrudnienia
oraz bezpieczenistwo w migjscu - - -
pracy
4. Klienci, produkty i praktyki

operacyjne ) ) i )
5. Szkody zwn.qzane z aktywami 2029,50 i 2 029,50
rzeczowymi

6. Zakiocenia dziatalnosci banku i
awarie systemow

7. Wykonanie transakcji, dostawa i
zarzgdzanie procesami -| 468 178,48 - 468 178,48

operacyjnymi

SUMA: | 47020798 470 207,98

2. W 2022 r. nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, ktére mialtyby wplyw
na wynik finansowy i wymég kapitatowy. Ryzyko operacyjne w 2022 r. ksztaltowato sic

na bezpiecznym poziomie.

3. W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w Banku na biezgco przeprowadzane sa
szkolenia pracownikow.

4. Sprawozdania dotyczace ryzyka operacyjnego przekazywane sg co kwartal Komitetowi
Audytu, Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

W roku 2022 nie odnotowano zdarzen w zakresie ryzyka operacyjnego, ktére istotnie
wplynelyby na bezpieczenstwo funkcjonowania Banku.



IX.

Ujawnienia w zakresie najwazniejszych wskaznikow

EU KM1 — Najwainiejsze wshkamiki

b

(4

d

[

31.12.2022

30.09.2022

30.06,2022

31.03.2022

31122021

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

Kap #tal podstawowy Tier 1

21 669 992,07

21 661 430,19

21 653 069.93

20 406 052,71

20409 045,49

Kapital Tier )

21 669 992,07

21 661 430,19

21 653 069.93

20 406 052,71

20 409 045.49

Laczny kapital

21 669 992,07

21 661 430,19

20 406 052.71

20 409 045,49

Kwoty ekspozycji watonych ryzykiem

Laczna kwota ekspozy¢ji na ryzyko

10 978 704,65

10 148 198,42

10374 453,91

10 329 285,60

9 963 534,55

Wspblczynniki kapitalowe (jako odsete)

kwoty ekspozycji

| ryzykiem)

Wispékzynnik kapitatu podstawowego
Tier 1 (%)

15,79%

17,08%

16,70%

15,80%

16,39%

Wspolczynnik kapitaho Tier I (%)

15,79%

17,08%

16,70%

15,80%

16,39%

Laczny wspolczynnik kapitalowy (%)

15,79%

17,08%

16,70%

15,80%

16,39%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
ckspozycji wazonej ryzykiem)

wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka i

nnego niz ryzyko nadmiernej diwigni (jako

odsetek kwoty

EU-7a

Dodatkowe wymogi w zakresi¢ funduszy
whasny ch w celu uwzglednienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiemnej dz wigni (%)

EU-7b

W tym: obejmujace kapital podstawowy
Tier 1 (punkty procentowe)

EU-7¢

W tym: obejmujace kap ital Tier 1 (punkty
procentowe)

EU-7d

Laczne wymogi w zakresie funduszy

wlasnych SREP (%)

8%

B%

8%

8%

8%

Wymbg potgczanego bufora i lgczne wymiogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozyeji wazonej ryzykiem)

Bufor zabezpieczajacy (%)

2,50%

2,50%

2,50%

2,50%

2,50%

EU-8a

Bufor zabezpieczajacy wynikajgey z

ry zy ka makroostroznoéciowego lub
ryzyka systemowepo zidenty fikowanego
na poziomie paistwa czlonkowskicgo (%4)

Specy ficzny dia insty tucji bufor
amycykliczny (%)

EU-9a

Bufor ryzyka sy stemowego (%)

10

Bufor globainych sty tucji o znaczeniu
systemowym (%)

EU-10a

Bufor innych insty tucji o znaczeniu
systemowyin (%o)

11

Wymbyg polaczonepo bufora (%5)

2,50%

2,50%

2,50%

2,50%

2,50%

EU-11a

Laczne wymogi kapitalowe (%)

10,50%

10,50%

10,50%

10,50%

10,50%

12

Kapital podsrawowy Tier I dostepny po
spenieniu lgczny ch wymogow w zakresic

20 791 695,70

funduszy wlasnych SREP (%)

20 849 574,32

20823 113,62

19 579 709,86

19 611 962,73




Wiakainik diwignl

257 314448.61

272158 612,98

264 071 997,18

enlkowltc])

13 Miiora ckspozy cji culkowilej 271 242 008,72 264 308 634,92
14 Wskaznik ddwigni (%6) 7.99% B.19% 8.42% 7,50% 7.73%
Dodatkowe wymugi w znkresie funduazy wiasnyeh w celu uwzgl¢dnicnis ryzyka nadmiernej diwigal fl j Jako od: k miary ekspozyeji

Dodatkowe wymuogi w zakresie funduszy

diwigni SREP (%)

EU-14a |wiusny ¢h w celu wwzglednicnia ry vy kn -
d j d.wigni fy zj (9%)
EU-14D w ty mi: obejmujgee kapital podstawowy .
Tier 1 {punkty proceniowe)
Ell-14¢ Lgezne wymogi w zakresie wskainika ~ -

Bufor wekuiniks diwkgnl I lyczny wymé.

£ W zakresie wskuinika diwignl (ako oscick minry ckapoxyc)i ealkowite])

EU-14d

Wy mog w zokresic bufora wskaznika

d2wigni ($5)
Lqozny wymog w yukresic wskaZnika
EU-14¢ |3 twiumi (38 - - -
‘Wukainlk pohrycia wyplywiw netto
15 Alkiywa ply nne wy sckicj jakodei (HQLAY | 5 4 cq ggg 05 £9 695 072,54 65 921 910,20 73 048 696,07 73 444 379 83
ogolem (wartodé wakona — Arednia)
Wy iy " v ST, <h -
EU-160 ¥atfwo beodiine plonlveagoh 29 650 112,39 28 982 699,72 30 102 056,94 30268 753,14 28 425 171,53
Celkow 1T wirrt cdd wind o
e rlkds o b
Ee1gp | WPy srdkow pronicany ok 8 759 930,91 9 607 661,80 11 640 342,69 12 666 758,78 10 694 139,99
Calkow il wirtose wazons
16 Wyplywy krodkéw picniginy ch netio 22237 584,29 21937 024.79 22 576 542,71 22 701 564,86 21 318 878,65
ogdlem (wartosé skory gowana)
17 Wskuinik pokry sia wyply wow net1o (%) 361,46 36127 357,15 419,45 41421
‘Wskuinik stabilnego finnnsowania netto
18 Dostgpne stabitne anic ogdlem 219 018 641,29 208 882 071,03 208 720 444,15 212834 233,44 215 882 625,00
19 Wy mogs bilne £ it ogolem 129 435 401,01 124 887 330,02 126 696 092,23 125 225 327,53 117 714 141,00
20 (‘:’,) ’ fi netio 169,21 167.26 164,74 169,96 183,40

X.

Ujawnienia w zakresie narazenia na ryzyko stopy procentowej pozycji
nieuwzglednionych w portfelu handlowym

Informacje jakosciowe:

1. Ryzyko stopy procentowej to ryzyko wynikajgce z narazenia aktualnego i przyszlego
wyniku finansowego Banku ( gléwnie wyniku odsetkowego) oraz posiadanych kapitatow
(funduszy) na niekorzystny wplyw zmian niezaleznych od Banku rynkowych stép

procentowych.

2. Bank zarzadza ryzykiem stopy procentowej zgodnie z “Politykg zarzadzania ryzykiem
stopy procentowej w Banku Spéldzielczym w Lopusznie” oraz z ,Instrukcjg zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej w Banku Spéldzielczym w Lopusznie”, stanowigcymi
zalgczniki do niniejszej Informacji.




3. Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;j jest:

1) minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystapienia niekorzystnych zmian
rynkowych stép procentowych i negatywnym wplywem tych zmian na wynik
finansowy i fundusze wlasne Banku poprzez stosowanie odpowiednich metod
zarzadzania ryzykiem, majacych na celu eliminacje zagrozen nierdwnomiemej reakcji
réznych pozycji bilansowych na zmiany stop procentowych,

2) ograniczanie ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej poprzez obowigzujgcy
system limitow,

3) minimalizowanie ryzyka stopy procentowej poprzez wiasciwe zarzadzanie aktywami
i pasywami, w tym réwniez w zakresie ustalania sposobu oprocentowania produktdw
znajdujacych sie w ofercie Banku.

4. Monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej odbywa si¢
z czgstotliwoscig miesigczng . Wyniki pomiaru w formie analizy przekazywane sg:

* co miesigc Zarzagdowi Banku,
» co kwartal Komitetowi Audytu, Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

5. Ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej wystgpujace w Banku Spéldzielczym
w Lopusznie obejmuje:
1) ryzyko réwnolegle (przeszacowania),
2) ryzyko bazowe,
3) ryzyko opcji klienta,
4) ryzyko krzywej dochodowosci.

Ryzyko réwnolegle (ryzyko przeszacowania) oraz ryzyko bazowe Bank analizuje metodg
luki w celu zbadania zmiany wyniku odsetkowego w sytuacji szokowej zmiany stop
procentowych:

* 0 — 200 pb. dla ryzyka przeszacowania uwzgledniajac réznice pomiedzy wartoscia

nominalng a wartoscig zero oraz

» 0-35 pb. dla ryzyka bazowego.
Natomiast analiza ryzyka opcji klienta obejmuje oceng zrywalnodci depozytéw przed
terminem oraz oceng¢ stopnia splacania przed terminem kredytow.
W ramach analizy ekspozycji Banku na ryzyko zmiany ksztattu krzywej dochodowosci,
w oparciu o raport luki terminéw przeszacowania, przeprowadzana jest analiza wpltywu
zmian stép procentowych o 200 pb. na wartoéé¢ ekonomiczng Banku.

Informacje ilosciowe:

Zmiana wyniku odsetkowego w przypadku wzrostu badZ spadku stép procentowych w

odniesieniu do funduszy wlasnych:

- 200 p.b. -2916 278,49 z| 13,46%
-35pb. - 245 476,04 21 1,13%




Zmiana warto$ci ekonomicznej kapitatu:

brak zmian 14 628 919,66 -
wzrost stop o 200 pb. 14 883 383,51 254 463,85 254 463,85 1,17%
spadek stop o 200 pb. 14 374 455,81 - 254 463,85

Zgodnie z Metodykg testow warunkdéw skrajnych stanowigcg Zatgcznik nr 2 do ,,Polityki
zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spoéldzielczym w Lopusznie” oraz
przyjetymi zatozeniami wynikajacymi z wytycznych EBA/GL/2018/02 Bank przeprowadza
rowniez testy warunkow skrajnych wg wytycznych EBA analizujac scenariusze przesuniecia
krzywej dochodowosci w dot i w gér¢ oraz ich wplyw na wartos¢ ekonomiczng Banku oraz
na planowany wynik finansowy netto. Wielko§¢ zmian stép procentowych stosowanych w
poszczegllnych scenariuszach szokowych w 20 przedziatach czasowych zawiera Zatgcznik nr
3 do ,Polityki zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spoéldzielczym w
Lopusznie™.

Testy warunkéw skrajnych obejmuja nastepujace scenariusze:
1. Réwnolegly wzrost krzywej dyskontowej zero kuponowej o 250 p.b., rdwnolegly spadek

krzywej dyskontowej zero kuponowej o 250 p.b.

brak zmian 14 628 919,66 -

0, 0,
wzrost stop 0 250 pb. | 14 946 999,45 318079,79 318 079,79 LAT% 7.57%

Analiza wykazala, ze w scenariuszu rdwnoleglego wzrostu stop procentowych tj. przy
przesunigciu krzywej dochodowosci o 250 pb. w goére, warto$¢é ekonomiczna Banku wzro$nie
o 318079,79 zl, tj. 1,47% funduszy wlasnych Banku. Powyizsza zmiana wartosci
ekonomicznej stanowi 7,57% planowanego wyniku finansowego netto na dzien
31.12.2022 1. (tj. 4 200 000,00 zt).

2. Roéwnolegly spadek stép procentowych

ek zmien 14 628 919,66 | -
spadek stdp o 250 pb. 14 310 839,87 - 318 079,79

-318 079,79

Analiza wykazala, ze w scenariuszu rownolegltego spadku stép procentowych tj. przy
przesunieciu krzywej dochodowosci o 250 pb. w dél, wartosé ekonomiczna Banku obnizy sie
o 318079,79 z, tj. 1,47% funduszy wlasnych Banku. Powyzsza zmiana wartosci
ekonomicznej stanowi 7,57% planowanego wyniku finansowego netto na dzien
31.12.2022 1. (tj. 4 200 000,00 z}).



3. Szok gwaltowny (spadek stop krotkoterminowych i wzrost stop diugoterminowych),

brak zmian 14 628 919.66

spadek stdp krétkoterminowych i wzrost

stop dugoterminowych zgodnie z -275 646,89
Zatgcznikiem nr 3 do ,Polityki zarzadzania | 14 353 272,77 | - 275 646,89 ’
ryzykiem stopy procentowej w Banku
Spoldzielczym w Lopusznie™

Analiza wykazala, ze w scenariuszu szoku gwaltownego zmiany stép procentowych, tj. przy
spadku krétkoterminowych stép procentowych (do 1 roku) i wzroscie dlugoterminowych stop
procentowych (powyzej 1 roku) warto$é ekonomiczna Banku obnizy si¢ o 275 646,89 zi,
tj. 1,27% funduszy wlasnych Banku. Powyzsza zmiana warto$ci ekonomicznej stanowi
6,56% planowanego wyniku finansowego netto na dzien 31.12.2022 r. (tj. 4 200 000,00 z}).

4. Szok umiarkowany (wzrost stop krotkoterminowych i spadek  stop

dlugoterminowych),

brak zmian 14 628 919,66
wazrost s6p krétkotlerminowych i spadek
stop dlugoterminowych zgadnie z 341 796,95

Zalgcznikiem nr 3 do , Polityki zarzadzania 14 970 716,61 341 796,95
ryzykiem stopy procentowej w Banku
Spoldzielczvm w Lopusznie™

Analiza wykazala, ze w scenariuszu szoku umiarkowanego zmiany stop procentowych
tj. przy wzroscie krotkoterminowych stép procentowych (do 1 roku) i spadku
dhugoterminowych stép procentowych (powyzej 1 roku) warto$¢ ekonomiczna Banku
wzroénie o 341 796,95 zi, tj. 1,58% funduszy wlasnych Banku. Powyzsza zmiana wartosci

ekonomicznej stanowi 8,14% planowanego wyniku finansowego netto na dzien
31.12.2022 1. (tj. 4 200 000,00 z1).

5. Wazrost stop krétkoterminowych

brak zmian 14 628 919,66
wazrost stop zgodnie z Zalacznikiem nr 3
‘ do . Polityki zarzadzania ryzykiem stopy 431 686,75 10,28%
p?oce:.t:)\)vc} 2\L:?]gfmku lSaptrS)lszi;t:]z]yilo\i:') 15 060 606’41 431 686’75
Lopusznie”

Analiza wykazala, 7e w scenariuszu wzrostu krétkoterminowych stép procentowych
(do 1 roku) wartosé ekonomiczna Banku wzrosnie o 431 686,75 zl, tj. 1,99% funduszy
wlasnych Banku. Powyzsza zmiana wartodci ekonomicznej stanowi 10,28% planowanego
wyniku finansowego netto na dzien 31.12.2022 r. (tj. 4 200 000,00 z1).



6. Spadek stop krotkoterminowych

brak zmian | 14 628 919,66 -

spadek stop zgodnie z Zalgcznikiem nr 3

5o Polityis eezadzanis roasikiom stopy -431 686,75 | 1,99% 10,28%
pl?oce::l:)\)vejl' w BankumS::'))l'(zliicllect:yfnoa? 14197 232,91 - 431 686,75
Lot A

Analiza wykazata, ze w scenariuszu przy spadku krétkoterminowych stép procentowych
(do 1 roku) warto$¢ ekonomiczna Banku obnizy si¢ o 431 686,75 zi, tj. 1,99% funduszy
wlasnych Banku. Powyzsza zmiana wartosci ekonomiczne]j stanowi 10,28% planowanego
wyniku finansowego netto na dzien 31.12.2022 r. (tj. 4 200 000,00 z1).

Ujawnienia w zakresie ekspozycji w papierach kapitalowych nieuwzglednione w

portfelu handlowym:

1. Podzial ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitalowe, przyczyny strategiczne)
oraz opis stosowanych zasad rachunkowosci i metod wyceny, w tym podstawowe
zalozenia i praktyki majace wpltyw na wycene oraz opis wszelkich istotnych zmian tych

praktyk przedstawiono ponize;j.

ponizsza tabela:

stanu na 31.12.2022 r. nrzedstawia

Akcje i udzialy wedlu

1. | Akcje wBPS S.A. 1477 137,10 Ceny nabycia
2. Udzialy w SOZ BPS 5 000,00 Ceny nabycia
RAZEM 1482 137,10

2. Aktywa i zobowigzania finansowe Bank wycenia w oparciu o przyjete zasady zawarte
w ,,Polityce (zasadach) rachunkowosci BS w Lopuszni¢”, ktdra stanowi zalgcznik do
niniejszej informacji.

3. Bank nie posiada papieréw wartosciowych notowanych na gietdzie.

XI. Ujawnienia w zakresie ,,Polityki wynagrodzen w Banku Spéldzielczym
w Lopusznie”

Zasady wynagradzania osob istotnie wptywajacych na profil ryzyka Banku okreslone sg w
»Polityce wynagrodzen w Banku Spéidzielczym w l.opusznie” oraz w ,Regulaminie
wynagradzania os6b istotnie wplywajacych na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w
Lopusznie”.

Informacje ilosciowe o sumie wyplaconych w 2022 roku wynagrodzen osobom istotnie
wplywajacym na profil ryzyka Banku przedstawia ponizsza tabela (wartosé brutto):

NEanowlis

| Stanowiska wmieine w Police agrodzeﬁ
Banku.

928 327,29 21 x 4




Informacje o sumie wyplaconych w 2022 roku wynagrodzen z tytulu motywacji nowo
zatrudnionych oraz odpraw zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami istotnie
wplywajgcymi na profil ryzyka w Banku

- i e T AR .

1. Suma wyplat odpraw =z tytulu zakoficzenia  stosunku  pracy 0
z osobami na stanowiskach kierowniczych

2. Tlo$¢ osdb, ktére otrzymalo ww. wynagrodzenie 0

3. Najwyzsza kwota wyplacona pojedynczej osobie 0

4, Suma wyplat zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia z tytutu nawigzania w 0
2022 roku stosunku pracy z osobami na stanowiskach kierowniczych

5. 110$¢é 0sdb, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie 0

6. Najwyzsza kwota wyplacona pojedynczej osobie 0

W 2022 r. nie zostaly wyplacone wynagrodzenia z tytulu motywacji nowo zatrudnionych
o0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze.

1. Polityka wynagrodzen realizowana byla w 2022 roku poprzez obowigzujacg ,,Polityke
wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w Lopusznie” oraz ,Regulamin wynagradzania
0s0b istotnie wplywajgcych na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Lopusznie”.
Polityka wynagrodzen oraz Regulamin wynagradzania oséb istotnie wplywajgcych na
profil ryzyka Banku przygotowywane sg przez Zarzad i zatwierdzane przez Radg
Nadzorczg Banku.

2. Polityka wynagrodzen jest nadzorowana przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza
omawiala zagadnienia oceny polityki wynagrodzen za rok 2022. W ocenie Rady
Nadzorczej Polityka wynagrodzefi w Banku Spoldzielczym w Lopusznie realizowana
byta w 2022 roku prawidiowo, w sposob przejrzysty, zgodny z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, uwzgledniajgcy aktualng sytuacje finansowa Banku oraz sprzyjajacy
rozwojowi i bezpieczefistwu Banku. Raport z oceny funkcjonowania Polityki
wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Lopusznie zostal przedstawiony na Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 10.05.2023 r.

3. Z uwagi na skal¢ dziatalnosci Banku oraz przepisy ustawy — Prawo Bankowe nie
powolywano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystal z konsultanta
zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

4. Wynagrodzenia o0s6b objetych ,Politykg wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w
Lopusznie” tj. wynagrodzenia pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku w czedci zmiennej wynagrodzenia sg zalezne od:
zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikow
okreslonych w Polityce wynagrodzen.

5. Kryteria stosowane przy ocenie wynikow dla calego Banku to:
1) wykonanie planu finansowego, co najmniej w wysokosci 80% zatozen, w kazdym
z trzech lat objetych ocena,
2) koszt ryzyka Banku — koszt rezerw, nie przekracza zalozef ujetych w planie
wiecej niz 10%, w kazdym z trzech lat objetych oceng,



3) koszt kapitalu — obcigzenie ryzykiem kapitaléw, tzn. calkowity wspélczynnik
kapitalowy miesci si¢ w limitach zatozonych w Polityce kapitatowej, w kazdym z
trzech lat objetych ocena,

4)

ryzyko ptynnosci — wskazniki plynnosci obowigzujace w SSOZ BPS, na poziomie

oceny nadawanej przez System Ochrony co najmniej 3, w kazdym z trzech lat
objetych oceng,

5)

w ramach podzialu zadan w Zarzadzie,

6)

efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci

ocena dzialan nadzorowanego obszaru dokonana przez audyt wewnetrzny —

wyniki audytu wewnetrznego nie zawierajgce krytycznych nieprawidtowosci.
Stosunek statych skladnikéw wynagrodzenia do skladnikéw zmiennych, ustalony zgodnie
z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 36/2013 — ustalono, ze wysokos¢ skladnika zmiennego
nie moze przekraczaé 40% otrzymywanego stalego skladnika.

Bank nie stosuje polityki odraczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Bank realizuje obowigzki informacyjne z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziata
(forma spéldzielni), swojej struktury organizacyjnej, rozmiaru swojej dziatalnodci i
zwigzanego z nig ryzyka, a takze charakteru, zakresu i stopnia zlozonosci prowadzonej
przez siebie dziatalnosci.

EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok sbrachunkowy

b

¢

Funkeja
nadzoreza organu
zarzgdzajjcego

Funkcja zarzqdeza
organu
zarzadzajgcego

Pozos tali
czlonkowie kadry
kierowniczej
wylszego szcze bla

Pozastaly okreslony
personel

a2 Tw]w

Wynagrodze nie

stale

Liczba pracownikéw nalezcych do
okresloncgo personclu

3

1

Wynagrodzenie stale opélem

789 577,29

138 750,00

W tym: w formiz $rodkdw pieniginych

789 571,29

138 750,00

(Nic ma zastosowania w UE)

W tym: akeje lub odpowiadajgee im tytuly
wilasnosci

W tynr instrumenty zwigzane zakcjami lub
rownowaine instrumenly niepienigne

W tyn inne instrumenty

(Nie ma zaslosowania w UE)

W tym: inne formy

(Nie ma zastosowania w UE)

Wynagrodze nie

zmienne

Liczba pracownikow nalezgcych da
vkreilonego personelu

Wynagrodzenic zmienne ogélem

W tym: w formie $rodkéw pienicinych

W tym: odroczone

W tym: akeje lub odpowiadajgce im ytuly
wlsnosci

W tym: odroczone

Y tym: insivumenly zwigzane zakcjami lub)
rownowaine instrumenty niepienigine

W tyny: odroczonc

W tym: inne instrumenty

W tym: odroczone

W ryme inne formy

W tym: odroczone

Wynagrodzenie ogélem (2 + 10)

789 571,29

135 750,00




EU REMJ - Wynaprodzenie odrocsone
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EU REM4 - Wynagrodze nie w wysoko$ci co najmniej 1 min EUR rocznie

EUR

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okre§lony
personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1 000 000 do ponizej 1 500 000

1 500 000 do ponizej 2 000 000

2 000 000 do ponizej 2 500 000

2 500 000 do ponizej 3 000 000

3 000 000 do ponizej 3 500 000

3 500 000 do ponizej 4 000 000

4 000 000 do ponizej 4 500 000

4 500 000 do ponizej 5 000 000

Ol |~ oL | b Lo |—

5 000 000 do ponizej 6 000 000

—
[=)

6 000 000 do ponizej 7 000 000

—
—

7 000 000 do ponizej 8 000 000




XII.  Ujawnienia w zakresie wskaznika dzwigni finansowej

[

- Ryzyko nadmiemnej diwigni finansowej oznacza ryzyko wynikajace z podatnosci
instytucji na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni
finansowej, ktére moze wymagaé podjecia niezamierzonych dziatan korygujacych jej plan
biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy aktywéw mogace] przynie$¢ straty lub
spowodowaé konieczno$é korekty wyceny pozostalych aktywéw.

2. Wartos¢ wskaznika dzwigni finansowej na dzien 31.12.2022 r. uksztaltowat sie na

poziomie 7,99%.

3. Wskaznik dzwigni finansowej - okre$la stosunek kapitatu podstawowego Tier I
(21 669 992,07 zl) do calkowitej kwoty ekspozycji z tytutu aktywow i zobowigzan
pozabilansowych (271 242 008,72 z1).

4. Bank zarzadza ryzykiem nadmiernej dzwigni zgodnie z ,,Polityka kapitalows, politykg
w zakresie dywidendy oraz ryzyka nadmiernej dzwigni w Banku Spoéldzielczym
w Lopusznie” i ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku Spotdzielczym
w Lopusznie”.

5. Wskaznik dzwigni finansowej w stosunku do roku poprzedniego ulegt zwiekszeniu, co

spowodowane bylo znacznym wzrostem Kapitalu Tier I adekwatnym do wzrostu portfela

kredytowego.

XIII. Ujawnienia w zakresie ryzyka plynnoéci

1. Prezes Zarzadu nadzoruje ryzyko plynnosci, zgodnie z kompetencjami okreslonymi w
Regulaminie dzialania Zarzadu w tym:

a) nadzoruje poziom ryzyka plynnosci oraz obowigzujace limity,

b) nadzoruje terminowosé i prawidlowosé sporzadzania informacji zarzadcze] w
zakresie ryzyka ptynnosci i przedstawia je Radzie Nadzorcze;,

c) nadzoruje przeglad Polityki oraz przyjetych regulacji wewnetrznych zwigzanych
z ryzykiem plynnosci.

2. Czlonek Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych nadzoruje wdrozenie Polityki w zakresie
decyzji zarzagdczych dotyczacych ryzyka ptynnosci, w tym:

a) nadzoruje przygotowanie, wprowadzenie i prawidlowe stosowanie procedur
wewngtrznych dotyczacych podejmowania czynnosci zwiazanych z biezgeym
zarzgdzaniem ptynnoscia, zgodnie z przyjeta przez Zarzad Polityka,



3.

b) dba o wlasciwe wykonywanie zadan i obowigzkéw przez pracownikow
odpowiedzialnych za analizowanie plynnosci,
c¢) pelni nadzor nad prawidlowosécig zawierania transakcji zwigzanych z realizacja
Polityki,
d) pelni nadzér nad prawidlowoscig rozliczania transakcji dotyczacych zarzadzania
plynnoscia.
Glowny Ksiegowy realizuje zadania w zakresie biezgcego zarzadzania ryzykiem
plynnosci oraz sprawuje nadzor nad zarzadzaniem rachunkiem biezacym.

4. Komorki ds. ryzyka:

1) okresla potrzeby plynnoSciowe Banku i zZrédla plynnosci dostgpne w celu
zaspokojenia tych potrzeb, specyfiki dziatalnosci Banku, asortymentu produktow,
struktury bilansu i profili przeplywow srodkéw pienigznych zwigzanych ze
zobowigzaniami bilansowymi i pozabilansowymi;

2) okresla zapotrzebowania na ptynno$é zarowno w normalnych warunkach rynkowych,
jak 1 w warunkach kryzysowych, ktére mogg dotyczy¢ wylacznie Banku, calego rynku
lub kombinacji tych sytuacji;

3) planuje i steruje ryzykiem koncentracji plynnosci, zapewniajgce dywersyfikacje
aktywow plynnych, Zzrédel i okresu finansowania;

4) opracowywuje plany awaryjne plynnosci, w tym okre§la metody uzyskiwania
zdolnosci do kompensacji niedoboréw,

5) projektuje zalozenia do okreSlania spdjnej z apetytem na ryzyko Banku tolerancji
ryzyka plynnosci,

6) dokonuje identyfikacji i pomiaru ryzyka plynnosci wraz z okresleniem narzedzi
pomiaru ryzyka ptynnosci;

7) monitoruje pozycje w zakresie ryzyka plynnosci w zakresie kontroli posiadania
odpowiedniej nadwyzki ptynnosci oraz zdolnoéci do kompensacji niedoboréw przez
Bank (poziomu i wykonania odpowiednich limitow), w tym z uwzglednieniem Zrodel
ryzyka nieoczekiwanego zapotrzebowania na plynno$¢ i wartodci progowych
zwigzanych z pozycjami pozabilansowymi;

8) sporzadza sprawozdawczos$¢ o poziomie ryzyka plynnosci Banku;

9) projektuje zalozenia do testow warunkow skrajnych ;

10) przeprowadza testy warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka plynnosci oraz sporzadza

sprawozdania.

11) dokonuje réwniez codziennego (w kazdym dniu sprawozdawczym), wyznaczania
nadzorczych miar plynnoéci (wymogéw plynnosci) i ich dokumentowania.

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne sa zobowigzane do przygotowywania

i dostarczania informacji niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania

ptynnosciag Banku, a takze do wykonywania zadan zwiazanych z realizacja planéw

i procedur awaryjnych.

Podstawowym Zrédlem finansowania dzialalnosci kredytowej w Banku sz przyjete
depozyty. Bank dazy do stalego rozwoju posiadanej bazy depozytowej, w tym w
szczegblnoscei stabilnych depozytéw umozliwiajgcych finansowanie wzrostu aktywow.
Bank okreslit w ,,Polityce plynnosci Banku Spdldzielczego w Lopusznie™, ze aktywa
bedg finansowane poprzez zaangazowanie:



~ 75% pasywow a’vista podmiotéw niefinansowych (rachunki biezace, rachunki
oszczgdnosciowo-rozliczeniowe, ksigzeczki a'vista) jest angazowane w
kredyty os6b fizycznych i podmiotéw gospodarczych,

~ 85 - 95% pasywoéw terminowych os6b fizycznych jest angazowane w kredyty
osob fizyeznych i podmiotéw gospodarczych oraz instytucji samorzadowych.

7. Bank zobowigzany jest do dotrzymywania odnoszgcych sie do ryzyka ptynnosci limitéw
wewngtrznych w Systemie Ochrony Zrzeszenia na poziomach nie nizszych niz okreslone
w Zalgczniku do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Ujawnienia ilo§ciowe dotyczace ryzyka plynno$ci wg stanu na dzien 31,12.2022 r.:
Nadwyzka ptynnosci wynosi 40 884 438,88 z1,
Wskaznik pokrycia plynnosci netto wynosi 353,29%,
Wskaznik stabilnego finansowania wynosi 169,29%,
Wspolczynniki luki plynnosci ksztaltuje sie nastepujgco:

VVVY

31.12.2022 r.

»  Wspblczynniki skumulowanej luki plynnosci ksztaltujg si¢ nastgpujaco:

099 | 099 095 | 001 0,94 095 | 101 1,00

> Dodatowe zabezpieczenie plynnosci w Systemic Ochrony BPS okresla Umowa
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Ujawnienia jako§ciowe dotyczace ryzyka plynnosci:

1. Zarzadzanie ryzykiem plynnosci nastgpuje poprzez réwnoczesne zarzadzanie aktywami i
pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami :
a) ,Strategig finansowania Banku Spotdzielczego w Lopusznie”
b) ,,Polityka ptynnosci w Banku Spéldzielczym w Lopusznie™,
¢) ,Instrukcjg zarzgdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spéldzielczym w
t.opusznie”,
d) .Zasadami polityki depozytowej Banku Spéldzielczego w Lopusznie”

2. Cele strategiczne Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci okreélone sa
w ,,Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym
w Lopusznie”

3. Celem procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania
zobowigzan Banku na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania plynnosci w krétkim,
§rednim i dlugim okresie zaréwno w normalnych warunkach, jak i w przypadku
wystgpienia zdarzen kryzysowych - tak na poziomie Banku, jak i rynku —
ograniczajacych dostep do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrédet finansowania.



Proces zarzadzania ryzykiem plynnosci obejmuje:
1) identyfikacjg, pomiar i ocene ryzyka plynnosci, w tym:

2)

3)

4)

5)

a) okreslenie potrzeb plynnosciowych,

b) okreslenie zapotrzebowania na plynno$¢ w warunkach normalnych, jak i
kryzysowych,

c) pomiar i ocena przysziych przeplywéw $rodkéw pienigznych, w tym
nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnosc,

d) pomiar ryzyka, w tym analiza luki (niedoborow);,

e) okreslenie zrodel ptynnosci, w tym finansowania niedoboréw, w zakresie zrodet
finansowania zwyklej dzialalnosci, a takze tworzenia nadwyzki plynnosci oraz
zdolnosci do kompensacji niedoborow,

f) zarzadzanie ryzykiem koncentracji plynnosci, zapewniajgce dywersyfikacje
7zrodet i okresu finansowania oraz uwzgledniajace potrzebg dywersyfikacji
aktywow plynnych;

w zakresie akceptacji ryzyka:

a) okreslenie tolerancji na ryzyko zgodnej z apetytem na ryzyko Banku,

b) dokonywanie testow warunkéw skrajnych,

c) stosowanie czynnikéw motywujacych do podejmowania decyzji biznesowych

przyczyniajgcych sie do zachowania bezpiecznego poziomu ryzyka plynnosci;

wybér i wdrozenie metod ograniczania ryzyka plynnosci, w tym:

a) stosowanie limitow wewnetrznych, wyrazajacych tolerancj¢ na ryzyko,

b) utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywéw plynnych,

w szczeg6lnosci okreslania jej sktadu, wielkoscei i zbywalnosci,

c) planowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem koncentracji.

monitorowanie i kontrole ekspozycji na ryzyko plynnosci, w tym zarzadzanie

ryzykiem plynnosci $réddziennej, w celu zapewnienia biezacego wykonywania przez

Bank zobowigzan platniczych i rozliczeniowych — zaréwno w warunkach normalnych,

jak i w warunkach skrajnych;

raportowanie na temat sytuacji w zakresie ryzyka plynnosci, w tym raportowania

wynikow testow warunkow skrajnych.

Proces mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka plynnosci, sposdb odzwierciedlenia ryzyka
pltymnosci rynku (produktu) w procesie zarzadzania plynnoscig platnicza, sposéb
dywersyfikacji Zrédel finansowania, techniki ograniczania ryzyka plynnosci, rezerwa
plynnodci zawarte sg w ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosei w Banku
Spétdzielczym w Lopusznie™.

. Bank posiada plany awaryjne dzialania w sytuacji kryzysowej zagrazajacej plynnosci
Banku, $ciéle powigzane z testami warunkow skrajnych szczegélowo opisane w ,,Polityce
plynnosci w Banku Spéidzielczym w Lopusznie”.

. Na kazdy dzien sprawozdawczy Bank dokonuje pomiaru i oceny zapasu aktywow
plynnych, a takze pomiaru nadzorczych miar plynnosci w postaci:

» wskaznika pokrycia wyplywéw netto (LCR), plynnos¢ natychmiastowa,



* nadzorczych miar plynnosci, wskaznika stabilnego finansowania (NSFR),
® plynnosci $réddziennej.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka plynnosci zgodnie z czestotliwoscig i rodzajem
sprawozdawczosci okreslong w ,,Instrukeji sporzadzania sprawozdawczoscei zarzadezej w
Banku Spétdzielczym w Eopusznie”

Bank nie tworzy komitetéw w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci.

X1V,

Ujawnienia w zakresie stosowanych technik ograniczania ryzyka kredytowego

1.

Bank stosuje si¢ do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 26 czerwca 2013 r. (art.222) jako stosujagcy metode standardows
wyznaczania wymogéw kapitalowych z tytulu ryzyka kredytowego oraz metode
uproszczong ujmowania zabezpieczen.

Formy, zasady i tryb przyjmowania prawnych zabezpieczen kredytéw oraz innych ustug
obcigzonych ryzykiem kredytowym w tym wycena zabezpieczen i zarzadzanie nimi
okresla obowigzujaca ,.Instrukcja ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycji
kredytowych w Banku Spétdzielczym w Lopusznie”. Sposréd zawartego tam katalogu
zabezpieczen, Bank stosuje nastepujace formy zabezpieczei:

1) weksel in blanco — jest to papier wartosciowy o $cisle okre$lonej przez prawo

2)

3)

4)

5)

6)

wekslowe formie charakteryzujgcej si¢ tym, ze umieszczenie na nim podpisu
powoduje powstanie zobowigzania wekslowego. Po wypelnieniu weksla jego
wystawca odpowiada calym swoim majatkiem za zobowigzanie wynikajace z
weksla.

blokada $rodkéw pienigznych na rachunku bankowym — polega na ustanowieniu
przez posiadacza lub pelnomocnika rachunku nieodwolalnej blokady $rodkéw
pieni¢znych zgromadzonych na rachunku bankowym.

pelnomocnictwo do  dysponowania rachunkiem bankowym - ta forma
zabezpieczenia upowaznia Bank do pobrania wierzytelnosci bezposrednio z
rachunku bankowego dtuznika.

porgczenie wg prawa cywilnego — na podstawie umowy poreczenia poreczyciel
zobowigzuje si¢ wzgledem Banku do splaty dlugu, na wypadek gdyby dhuznik
Banku nie splacil go w oznaczonym terminie.

porgezenie wekslowe (awal) — stanowi dodatkowe zabezpieczenie zaplaty sumy
wekslowej udzielone przez osobe trzecia.

przelew (cesja) wierzytelnosci na zabezpieczenie — polega na zawarciu umowy
pomigdzy Bankiem a cedentem, na podstawie ktérej Bank zabezpiecza swoja
wierzytelno$¢ przelewem innej wierzytelnosci, przystugujacej dhuznikowi lub
osobie trzeciej. Przedmiotem cesji wierzytelnosci sa najczesciej naleznodci za
wykonane ustugi oraz dotacje przystugujgee cedentowi w ramach funduszy
strukturalnych,



7) cesja praw z umoéw ubezpieczenia — stanowi dodatkowe zabezpieczenie polegajace
na przelewie na Bank praw z umowy ubezpieczenia majgtkowego lub
ubezpieczenia na zycie.

8) przewlaszczenie na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do gatunku — polega na
przeniesieniu na Bank prawa wlasnosci rzeczy (np. surowcow, towardw
przeznaczonych do sprzedazy) do czasu splaty zadluzenia,

9) przewlaszczenie na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do tozsamosei — polega
na przeniesieniu na Bank prawa wlasnosci rzeczy (np. pojazdéw mechanicznych,
maszyn, urzadzen) do czasu splaty zadtuzenia.

10) hipoteka — jest ograniczonym prawem rzeczowym, na mocy ktorego Bank moze
dochodzi¢ zaspokojenia swego roszczenia z przedmiotu hipoteki bez wzgledu na to,
kto jest jego wlascicielem z pierwszenstwem przed wierzycielami osobistymi
wlasciciela nieruchomosci. Przedmiotem hipoteki moze byé: cala nieruchomosé,
ulamkowa czg$¢ nieruchomodci, kilka nieruchomosci, uzytkowanie wieczyste, a
takze niektore inne ograniczone prawa rzeczowe.

11) hipoteka przymusowa — ustanawiana jako zabezpieczenie wymagalnej
wierzytelnosci Banku. Na jej ustanowienie nie jest wymagana zgoda wiasciciela
nieruchomosci.

12) akt notarialny, w ktérym dluznik poddaje si¢ egzekucji na podstawie art. 777 § 1
pkt. 4 lub 5 Kodeksu postepowania cywilnego.

13) przystgpienie do dlugu — poprzez zawarcie umowy miedzy przystepujgcym do
dlugu a Bankiem i dluznikiem, osoba trzecia moze przystapi¢ do diugu. Diuznik
1 przystepujacy do dlugu odpowiadajg w takiej sytuacji solidarnie za zobowigzania
wobec Banku.

14) przejgcie diugu — poprzez zawarcie umowy przejecia dlugu, osoba trzecia — nie
wystepujaca dotychczas w charakterze strony — wstepuje w miejsce kredytobiorcy,
stajac si¢ dluznikiem Banku z tytulu kredytu udzielonego kredytobiorcy,
a kredytobiorca zostaje z dlugu zwolniony.

Bank stosuje zasade dywersyfikacji przyjmowanych form zabezpieczen dla kazdej
ekspozycji kredytowe;.

. Bank preferuje zabezpieczenia umozliwiajace pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw
celowych sa to migdzy innymi:

1) wplata okreslonej kwoty na rachunek Banku (kaucja) ;

2) blokada rachunku lokaty ztozonej w Banku wraz z pelnomocnictwem do pobrania
$rodkow z rachunku lokaty;

3) hipoteka powstala na:

a) nieruchomosci,
b) uzytkowaniu wieczystym,
c) spoldzielczym wiasnosciowym prawie do lokalu;

4) przeniesienie na Bank przez diuznika, do czasu spiaty zadluzenia wraz z naleznymi
odsetkami i prowizja, prawa wlasnosci rzeczy ruchomej, na warunkach okreslonych
przez strony w umowie;

5) =zastaw rejestrowy na rzeczy ruchome;j.



4. Bank stosuje nastepujgce techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

Bank przyjmuje zabezpieczenia zgodnie z ,Instrukcja prawnych form zabezpieczenia

wierzytelnoei w Banku Spéldzielczym w Lopusznie”, stosujgc nastepujace techniki

ograniczenia ryzyka kredytowego:

1) pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. z pézn. zm. w sprawie zasad tworzenia
rezerw celowych na ryzyko zwigzane z dzialalnoscig bankow.

2) pomniejszenie  wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom  kredytowym
zabezpieczonym hipotecznie na nieruchomosci mieszkalnej w rachunku wymogow
kapitalowych na podstawie Rozporzadzenia 575/2013 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 26 czerwca 2013 r,

5. Bank podejmujac decyzj¢ o zaangazowaniu kredytowym dgzy do uzyskania pelnego
zabezpieczenia o jak najwyzszej jakosci przez caly okres kredytowania. Bank ocenia
zabezpieczenie wedhug jego plynnosci, aktualnej wartosci rynkowej, wplywu na poziom
tworzonych rezerw oraz mozliwo$é zmniejszenia wymogéw kapitatowych z tytulu
ryzyka kredytowego.

6. Szczegblne warunki powinny spetnié zabezpieczenia w formie hipoteki z uwagi na
preferencyjny charakter wag ryzyka kredytowego przypisanego ekspozycjom
zabezpieczonym hipotecznie na nieruchomogdciach mieszkalnych oraz na czynniki
makroekonomiczne, majgce znaczny wplyw na zmiane wartosci nieruchomosci. Wartogé
przyjmowanych zabezpieczen powinna zapewnié¢ odpowiedni poziom wskaznika LtV
przez caly okres kredytowania,

7. W celu zmniejszenia ekspozycji Banku na ryzyko kredytowe, przy ustanawianiu
prawnego zabezpieczenia stosuje si¢ w Banku zasade dywersyfikacji, zar6wno w zakresie
zabezpieczeri rzeczowych, jak i osobistych. Jezeli ekspozycja kredytowa zabezpieczona
jest kilkoma rodzajami zabezpieczen, to dla kazdego rodzaju zabezpieczenia okresla sig
proporcjonalng kwote kredytu, jakg zabezpiecza, poprzez przemnozenie udziahi wartosci
pojedynczego zabezpieczenia w calkowitej wartosci zabezpieczen i aktualnej kwoty

ekspozycji kredytowe;.

Warto$¢ ekspozycji i rodzaj zabezpieczenia przedstawia tabela ponizej:

1. Hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 7785 799,10
2. Hipoteka na nieruchomosci komercyjnej 18 059 542,08
3. Hipoteka na nieruchomosci pozostalej 5787 149,62
4. Porgezenic (bezksiggowe i wekslowe) 21 963 041,54
5. Weksel wlasny 31959272,35
6. Pelnomocnictwo do dysponowania srodkami na rachunku bankowym 20145 187,32
7. Cesja (przelew wierzytelnosci) 13 831 144,35
8. Ubezpieczenie kredytobiorcy 1171 924,00
9, Pozostale 755 525,94




8. Celem zarzadzania ryzykiem rezydualnym w Banku jest zapewnienie skutecznosci
technik ograniczania ryzyka kredytowego oraz eliminowanie ryzyka zwigzanego ze
stosowaniem zabezpieczen kredytowych oraz monitorowanie jego potencjalnego
wplywu na ogélny profil ryzyka Banku.

9. W celu ograniczania wystepowania ryzyka rezydualnego w Banku prowadzony jest
systematyczny monitoring skutecznosci przyjmowanych zabezpieczen kredytowych.
Monitoring skutecznosci zabezpieczen jest prowadzony w cyklach rocznych w celu
weryfikacji przyjetych przez Bank limitéw na ekspozycje zabezpieczone tym samym
rodzajem zabezpieczenia w oparciu o nast¢pujace informacje:

1) analize informacji na temat prowadzonych egzekucji komorniczych z przyjetych
zabezpieczen.

2) ocene jako$ci zabezpieczen, w tym zabezpieczenn pomnigjszajacych podstawg
tworzenia rezerw celowych.

3) oceng skutecznosci przyjetych zabezpieczefi w oparciu o informacje rynkowe.
Ryzykiem rezydualnym Bank zarzadza zgodnie z ,Instrukcja zarzadzania
ryzykiem kredytowym?”.

Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego — art. 452
Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody IRB.

XV. Ujawnienia informacji w zakresie spelnienia przez Czlonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu wymogéw okreslonych w art.22aa.Ustawy Prawo bankowe,
a w szczegblnosci informacje ze Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadaja
wiedze, umieje¢tnosci i do§wiadezenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji
i powierzonych obowigzkéw, oraz ze daja rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkow

Odpowiednie organy Banku zgodnie 2z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego regulujacych ta materie, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci dokonywaly oceny czlonkéw Zarzadu, oceny
zbiorowej Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci tzn. posiadania
kompetencji, a takze dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw.

W 2022 roku nastgpita zmiana w skladzie Zarzadu Banku na stanowisku Wiceprezesa
ds. handlowych, Rada Nadzorcza powotata na stanowisko Czlonka Zarzgdu ds. handlowych
Panig Katarzyne Krupska. Zmiana obowigzuje od 1 listopada 2022 r.

Rada Nadzorcza Banku Spoéidzielczego w Lopusznie, wypelniajac obowigzki
wynikajace z ,,Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku oraz oséb pelnigeych



kluczowe funkcje w Banku Spétdzielczym w Lopusznie” dokonata indywidualnej i zbiorowej
oceny Czlonkéw Zarzadu zarok 2022 w zakresie dotyczacym:
1) reputacji, uczciwosci i etycznosci;
2) poziomu wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia w odniesieniu do pelnione; funkcji
i powierzonych obowigzkéw;
3) czasu poswigconego na wykonywanie obowigzkéw w Banku Spéidzielczym w
Lopusznie i liczby petnionych funkeji dodatkowych;
4) mozliwodci wystapienia konfliktu intereséw oraz umiejetnosci zachowania
niezaleznoéci osgdu.
Rada Nadzorcza stwierdza, ze ocena dokonana w zakresie dotyczacym kryteriéw
wymienionych w pkt. 1-4 nie dostarczyla uwag krytycznych.
W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Lopusznie uznaje,
ze Czlonkowie Zarzadu spelniajg wszystkie wymogi okreslone przepisami prawa do
sprawowania funkcji  oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
obowigzkow.

Rada Nadzorcza dokonata réwniez zbiorowej oceny odpowiednio$ci Zarzadu Banku w
zakresie dotyczacym:

1) Iacznego poziomu wiedzy, umiejetnosci i dos$wiadczenia posiadanych przez
poszczegolnych czionkéw Zarzadu Banku w odniesieniu do calej dziatalnosci Banku,
umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladow, wplywaniu na proces podejmowania
decyzji, zrozumieniu dziatan podejmowanych przez Bank oraz gtéwnych ryzyk w jego
dzialalnosci;

2) poziomu znajomosci przez Zarzad Banku jako calo$é tych dziedzin funkcjonowania
Banku, za ktére czlonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;

3) umiejetnosci kierowania Bankiem;

4) ostroznosci i stabilnosci zarzgdzania Bankiem;

5) reputacji Banku, jako pochodnej dziatan czlonkéw Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita uwag krytycznych do przeprowadzonej oceny.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Lopusznie stwierdzita, ze Zarzad Banku
Spéldzielczego w Lopusznie posiada wiedze umiejetnosci i doswiadezenie konieczne do
wypelniania jego obowiazkéw. Zarzad Banku jako organ zbiorowy posiada znajomogé tych
dziedzin, za ktére czionkowie Zarzadu sg zbiorowo odpowiedzialni oraz umiejetnoci
pozwalajgce na skuteczne zarzadzanie Bankiem i kontrolowanie wszystkich obszaréw
dziatalnosei Banku.

Czionk6w Zarzadu Banku Spéldzielczego w Lopusznie cechuje nieposzlakowana opinia,
uczciwosé i etycznos¢ w dziataniu, poniewaz nie istnieja zadne obiektywne i dajace sie
udowodni¢ podstawy wskazujace na to, ze jest inaczej.

Laczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez poszczegodlnych
cztonkéw Zarzagdu Banku w odniesieniu do calej dziatalnosci Banku umozliwia
przedstawianie swoich pogladéw, wplywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienia
dzialan podejmowanych przez Bank oraz gtéwnych ryzyk w jego dziatalnosci.



Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Lopusznie uznata, ze Zarzad Banku posiada
wiedze, umiejetnosci i do$wiadczenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji i
powierzonych im obowigzkéw oraz dajg rekojmi¢ nalezytego wykonywania tych
obowigzkow.

Rada Nadzorcza przedstawila Zebraniu Przedstawicieli informacje z oceny indywidualnej 1
zbiorowej Zarzadu Banku Spoldzielczego w Lopusznie.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego w Lopusznie w  zgodnie z ,Polityka
zapewnienia odpowiedniosci w skiadzie Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w
Lopusznie” dokonato indywidualnej i zbiorowej oceny czlonkéw Rady Nadzorczej za rok
2022.

W wyniku oceny indywidualnej stwierdzono, ze wszystkie oceniane osoby posiadajg wiedzg,
umicjetnosei i doswiadczenie w odniesieniu do pelnionej funkcji i powierzonych obowigzkoéw
w Radzie Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Lopusznie oraz daja r¢kojmig¢ nalezytego
wykonywania tych obowigzkéw. Réwniez reputacje, uczciwosé i etycznos¢ nalezy uzna¢ za
nieposzlakowang, poniewaz nie zaistnialy fakty czy okolicznosci, ktére mogly wplyna¢ na
reputacje Banku.

Aktywno$¢ zawodowa i pozazawodowa cztonkéw Rady Nadzorczej nie wplywajg
ograniczajgco na czas przeznaczony do nalezytego wykonywania zadan organu
nadzorujgcego w Banku a takze nie wplywaja na jakos$¢ i efektywno$é sprawowanego
nadzoru w Banku. Czilonkowie Rady Nadzorczej nie pozostaja w konflikcie interesow z
Bankiem oraz posiadajg umiejgtnos¢ niezaleznego osadu.

Trzech czionkéw Rady Nadzorczej wybranych na kadencj¢ 2022-2026 spelnia kryteria
niezalezno$ci wymienione w ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, natomiast 3 czlonk6w Rady Nadzorczej posiada wiedz¢ i umiej¢tnosei
w zakresie rachunkowosci, spelniajac tym samym kryteria umozliwiajace pelnienie funkcji w
Komitecie Audytu, natomiast wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i
umiejetnoéci z zakresu bankowosci 1 ustug $wiadczonych przez Bank. Komitet Audytu spetnit
kryteria zbiorowej oceny odpowiednio$ci za 2022 r.

Na podstawie Formularza oceny zbiorowej stanowigcego zalgcznik nr 3 do ,Polityki
zapewnienia odpowiedniosci w skiadzie Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w
Lopusznie” Zebranie Przedstawicieli stwierdzilo ze Rada Nadzorcza uzyskala ocene
pozytywng, poniewaz indywidualne kwalifikacje, umiejgtnosci 1 doswiadczenie
poszczegdlnych czlonkéw Rady Nadzorczej dopelniaja si¢ w sposéb, zapewniajacy
odpowiedni poziom nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

Rada Nadzorcza w obecnym skladzie spelnia wszystkie wymogi odpowiedniosci
indywidualnej i zbiorowe;.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spelniajg rowniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy
Prawo bankowe, tzn. nie petnig funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej poza Bankiem.



XVI.  Ujawnienia w zakresie udzialu Czlonkéw Rady Nadzorczej
w posiedzeniach tego organu

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej w okresie od 01.07.2022 r. do 31.12.2022 r.:

Czlonek 1 100,00%

1.

2. Czlonek 2 100,00%
3. Czlonek 3 100,00%
4. Czlonek 4 100,00%
5. Czlonek 5 100,00%
6. Czionek 6 100,00%
7. Czionek 7 100,00%

$redni poziom frekwencji udzialu Cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu w 2022 r.
wynosit 100%,

XVIL.  Ujawnienia w zakresie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do

struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczegélnosci uwzgledniajac:

1) stopien skomplikowania proceséw funkcjonujgcych w Banku i w podmiotach
zaleznych,

2) zasoby, ktorymi dysponuje Bank,

3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegélnych proceséw, w tym
w szczeg6lnoscei w zakresie procesdw istotnych,

4) oceng dotychczasowej adekwatnosei i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzeciej linii
obrony.

2. System kontroli wewngfrznej powinien byé zaprojektowany, wprowadzony, a jego
dzialanie zapewniane w takim stopniu, aby osiggnaé adekwatno$é i skutecznogé
systemu m. in. w zakresie:

1) prawidlowosci procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze wiarygodnej
sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego
i zewnetrznego,

2) zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzgdzania ryzykien.



. Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej okreslajg podstawowe obszary, w jakich

wymaga sie prawidlowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym
zaprojektowania, wdrozenia i  przestrzegania mechanizméw  kontrolnych
ograniczajacych ryzyko zaistnienia nieprawidiowosci.

. Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo

bankowe zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
i standardami rynkowymi.

. Bank Spétdzielezy uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H

KNF pkt. 9.1 nie jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli
celéw szczegdlowych systemu kontroli wewngtrzne;j.

. Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu otrzymujg cykliczne informacje

sprawozdawcze dotyczgce wynikow testowania pionowego i poziomego przestrzegania
kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem min. zestawienia wykrytych
nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow
dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidlowosci.

Nadzér Organéw Banku
Komitet Audytu
1. Monitoruje proces sprawozdawczosci finansowe;,
2. Monitoruje skuteczno$¢ systemoéw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzgdzania
ryzykiem,
3. Kontroluje i monitoruje niezaleznos¢ bieglego rewidenta i firmy audytorskiej,
4. Dokonuje oceny niezaleznoéci bieglego rewidenta oraz wyraza zgodg na $wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku,
5. Opracowuje polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,
6. Okresla procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank,
7. Przedklada zalecenia majace na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci

finansowej w Banku.

Rada Nadzorcza

1.

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$é systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o
informacje uzyskane od komérki do spraw zgodnosci, audytu wewngtrznego.

2. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:



4.

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci;

2) zatwierdza polityke zgodnosci banku;

3) najmniej raz w roku ocenia stopieri efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza powoluje zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet Audytu”, ktéremu zleca

biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, W tym monitorowanic

skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego ( SSOZ BPS).

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

5. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu koniroli

wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do
spraw zgodnosci.

Zarzad Banku

L.

Zarzadu Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komérkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewngetrznej oraz zapewnia niezalezno$é komorek.

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku.

Zarzgd Banku ustanawia odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmujace weryfikacje biezacg i testowanie.

Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego.

W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym okre$lone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i skiadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzagdzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujgce.



7. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o:

1) adekwatnosei i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania
celow systemu kontroli wewnegtrzne;j,

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dzialaf zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych srodkow
naprawczych i dyscyplinujgcych,

3) zapewnieniu niezalezno$ci komorce do spraw zgodnosci,

4) zapewnieniu odpowiednich zasobow kadrowych niezbgdnych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych $rodkéw finansowych do systematycznego

5) podnoszeniu kwalifikacji, zdobywania do$wiadczenia i umiejgtnosci przez
pracownikéw komoérki do spraw zgodnosci.

Zarzadzania ryzykiem i systemem kontroli wewngtrznej zorganizowane jest na trzech
niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) - zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci
operacyjnej, biezgce zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za dzialalno$¢ biznesows, zapewniajgce
wlasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie
zgodnodci dzialania z obowiazujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

2) poziom drugi (druga linia obrony) - ktéry stanowi zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikow na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w komérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1,
a takze dzialalnos¢ komorki ds. zgodnosci .

3) poziom trzeci (trzecia linia obrony) - ktéry stanowi dzialalno$¢ audytu
wewnetrznego realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sig takze funkcj¢ kontroli, ktéra ma za
zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosei
zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji tj. stosowanie
mechanizméw  kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych, raportowanie w ramach funkeji kontroli odpowiednio do powierzonych danym
stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.

Mechanizmy kontrolne

1.

System kontroli wewnetrznej obejmuje m.in. mechanizmy Kkontroli wewngtrznej.
Mechanizmy kontrolne pelnig role organizacyjnych lub technologicznych zabezpieczen
przed ryzykiem zaistnienia nieprawidtowosci.

Mechanizmy kontrolne, w zaleznosci od rodzaju mechanizmu, spehiajg rolg:

1) prewencyjng — poprzez zapobieganie nieprawidlowosciom (np. poprzez ustalenie
$ciezki autoryzacji w procesie odstepstw, wprowadzenie zasad kontroli dostgpu),

2) detekcyjng — poprzez wykrywanie nieprawidiowosci (np. poprzez samokontrolg w
odniesieniu do sporzadzanej dokumentacji),

3) korekcyjng — poprzez korekte nieprawidtowosci (np. poprzez zapewnienie
automatycznego korygowania bledow w systemach informatycznych, w odniesieniu
do okreslonych pdl wypelnianych przez pracownikéw Banku).

Mechanizmy kontrolne wprowadzane w Banku majg charakter:

1) kluczowych mechanizméw kontrolnych, ktére muszg by¢ wprowadzane w procesach
istotnych,

2) innych mechanizméw kontrolnych — ktére s stosowane we wszystkich procesach.

Projektujac mechanizmy kontrolne nalezy zapewni¢ mozliwos¢ dokumentowania ich
stosowania (zapewnia¢ dowody kontroli) w sposéb umozliwiajagcy niezalezne
monitorowanie przestrzegania poszczegélnych mechanizméw kontrolnych, badanie i
ocene ich adekwatnosci i skutecznoéci przez audyt wewngtrzny, przeprowadzanie badan
przez biegtych rewidentéw oraz dokonywanie czynnoéci nadzorczych przez uprawnione
do tego instytucje.

Do podstawowych sposobéw dokumentowania stosowania mechanizméw kontrolnych

powinny naleze¢ w szczegdlnoscei:

1) podpisy na dokumentach,

2) przechowywanie w  systemie informatycznym  potwierdzenia  stosowania
poszczegdlnych mechanizméw kontrolnych,

3) raporty, sprawozdania, analizy oraz informacje.

CzynnoSci niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
(kontroli wewng¢trznej lub nadzoru)

1. Czynnosci niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych

stosowane w Banku majg postac:
1) niezaleznej weryfikacji biezacej (kontroli biezgcej lub nadzoru),
2) niezaleznego testowania.



2.

Weryfikacja biezaca powinna by¢ dokonywana w sposéb ciagly w ramach proceséow
funkcjonujacych w Banku. Weryfikacja biezaca (kontrola wstgpna, kontrola biezaca) — sa
to czynnosci kontroli lub nadzoru stosowane przed rozpoczeciem lub w trakeie czynnosci
wykonywanych w ramach proceséw funkcjonujgcych w banku.

Testowanie (kontrola nastgpna) - powinno byé stosowane w przypadku zakonczonych
czynnosci wykonywanych w ramach proceséw funkcjonujacych w Banku lub
poszczegblnych etapéw tych czynnosci, w tym na wybranej prébie testowej (prébie
kontrolnej).

Od dnia przystapienia Banku do Systemu Ochrony BPS tj. 31.12.2015 r., audyt
realizowany jest przez System Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt przeprowadzany jest
przez Spoldzielnig Systemu Ochrony BPS - jednostke zarzadzajacy systemem.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkeji kontroli, komérki do spraw
zgodnosci oraz audytu wewnetrznego na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu,

2) informacji Zarzadu

3) okresowych raportow komérki ds. zgodnosci,

4) informacji o adekwatnosci i skutecznosei funkcji kontroli sporzadzanej przez
Stanowisko ds. zgodno$ci i kontroli wewnetrznej na podstawie sprawozdawczosci
dotyczgcej dziatania funkcji kontroli, wynikéw audytu wewnetrznego, a takze
postgpowan kontrolnych uprawnionych organéw,

5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, informacji uzyskanych od podmiotéw zaleznych,

6) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta,

7) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np. KNF, UOKIK),

8) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosdei sytemu kontroli
wewnetrznej, oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty
wydawane.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewng¢trznej wydawana jest przez Rade
Nadzorczg zgodnie z ponizszymi kryteriami oceny adekwatnosci i skutecznoéci systemu

kontroli wewnetrznej.

m

R Ocena
Nazwa oceny Kryteria
liczbowa
Dobra 1)  Adekwainosé - rodzaj przyjgtyeh rozwiazain w badanym obszarze nie budzi zastrzezesi, mechanizmy 1
kontrolne 53 odpowiednie da wielkosei ryzyka, brak znaczgeych uwag KNF, bieglepo rewidenta, audytu

wewngtrznego
2) Skutecznoéé - nic shwvierdzono sadnych nieprawidlowodci dzialania mechanizméw kontrolnyeh lub
wykryte nieprawidlowosci 3 o charakterze jednostkowym, a ich waga nie ma zadnego wplywu na ryzyko
badanego obszaru dzialalnosci Banku Jub zgodnoéé z przepisami (brak nieprawidlowosci znaczacych lub
krytycznych). Stwierdzone nieprawidlowodci w zakresic stosowania mechanizméw kontrolnych sa mozliwe
do natychmiastowego usunigcia (w toku kontroli)

Zadowalajaca 1) Adekwatnosé - mechanizmy kontrolne sg odpowiednic do wielkosci ryzyka, ale przyjete rozwigzania mogg 2
by¢ dalej doskonalone, brak znaczgcych uwag KNF, bicglego rewidenta, audytu wewnetrziego

2)  Skulecznoéé - stwierdzono nieprawidlowosci dzialania mechanizméw kontrolne o umiarkowanym
nasileniu (wigcej niz jednastkowe), nie majgce bezposredniego negatywnego wphynwu na poziom ryzyka w
badanym obszarze lub zgodno$¢ z przepisami (brak nieprawidlowosci znaczacych lub krytyeznych).
Stwierdzone nieprawidlowosci w zakresie stosowania mechanizinéw kontrolnych sg mozliwe do usunigcia
w krotkim okresie czasu (do jednego kwartatu).




3 Niezadownlajgca 1) Adckwatnodé - przyjete rozwigzania stwarzaja niebezpieczenstwo wystapienia ryzyka poniesienia przez
Bank strat finansowych lub istotnego naruszenia przepisdw. Korekia slanu biezacego wymaga istotnych
zmian organizacyjnych, proceduralnych, do jej wdrozenia potrzeba dluzszego okresu czasu; lub islotne
uwag KNF, bieglego rewidenta, audytu wewngtrznego

2) Skutecznosé — stwierdzono liczne nieprawidiowosci dzialania mechanizméw kontrolnych, majace
bezposredni negatvwny wplyw na poziom ryzyka w badanym obszarze lub zgodno$é z przepisami
(nieprawidlowosci znaczqee lub krytyczne). Stwierdzone nieprawidlowosci w zakresie stosowania
mechanizméw kontrolnych wymagajg diuzszego czasu na dzialania naprawcze (ponad 2 kwartaly).

4. Niedostaleczna 1) Adekwatnosé - przyjete rozwigzania spowodowaly okreslone straty finansowe lub groza one bezposrednio
wystapieniem takich strat, albo powaznych konsekwencji wynikajgeych z naruszenia przepiséw. Korekta
stanu biezacego wymaga zdecydowanych, istotnych zmian proceduralnych, organizacyjnych lub istomme
uwag KNF, bieglego rewidenta, audytu wewnetrznego

2)  Skutecznosé - liczne, razgce nieprawidlowosci dzialania mechanizméw kontroli lub  dzialanie

hanizmow p: dzito do straty fi ¢j lub grozg one bezposrednio wysigpieniu lakich strat, albo
powaznych komsekwencji wynikajgeych 2 naruszenia przepisow (nieprawidlowosei znaczgee lub
krytyczne). Stwierdzone nieprawidlowosci w zakresie stosowania mechanizmow kontroli wymagaja pilne)
interwencji lub znaczacej poprawy jakosci pracy lub usunigeie nieprawidlowosci moze zaja¢ ponad 2
kwartaly.

5. Nie dotyczy W przypadku, gdy dany cel w ramach procesu nie wysigpuje.

VI. Komédérka ds. zgodnosci

1. Zadania komorki ds. zgodnosci wykonuje wyodrgbnione w ramach struktury
organizacyjnej Banku, Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej (compliance)
dzialajgce w obrebie systemu kontroli wewnetrznej, bezposrednio podlegle Prezesowi
Zarzadu.

2. Dzialanie komorki ds. zgodnoéci obejmuje zadania drugiej linii obrony (drugiego
poziomu), w zakresie objetym przez uniwersum compliance, polegajgce na zapewnieniu
zgodnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci na drugiej linii obrony (drugim
poziomie), tzn. z wylgczeniem zadan komérek i jednostek organizacyjnych pierwszej
linii obrony (pierwszego poziomu).

3. Zapewnienie zgodnosci przez komorke ds. zgodnosci obejmuje:

1) stosowanie mechanizméw kontrolnych w ramach dzialania komoérki ds. zgodnosei,

2) monitorowanie skutecznosci mechanizméw kontrolnych w zakresie ryzyka braku
zgodnosei poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie, na podstawie matrycy
funkcji kontroli w zakresie celu ,zapewnienie zgodno$ci dziatania Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi”,

4. Wykonywanie zadan w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci — polega
na realizacji zadan w zakresie:

1) identyfikacji,

2) oceny,

3) kontroli, tzn. projektowaniu, wigzgcym opiniowaniu, stosowaniu mechanizmow
kontroli (ograniczania) ryzyka braku zgodnosci,

4) monitorowania oraz raportowania na temat ryzyka braku zgodnosci.

5. Szczegblowe zadania komorki ds. zgodnosci obejmuja:

1) opracowanie projektow regulacji wewnetrznych okreslajacych: cel, zakres i
szczegbtowe zasady dzialania oraz strukturg organizacyjng komorki, a takze pisemne
procedury, metodyki oraz dokumentowanie dziatar,

2) opracowanie projektow regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci w Banku,

3) dbaltos¢ o wlasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci ze strategig
Banku, w tym poprzez dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji dotyczacych



dzialania komorki ds. zgodnosci oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

4) koordynowanie dzialan innych komérek i jednostek organizacyjnych w zakresie
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci,

5) koordynowanie procesu informowania o zmianach w przepisach prawa, regulacjach
wewngtrznych i standardach rynkowych,

6) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci poprzez:

— analizg przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych banku, standardéw rynkowych,

— analiza nowych produktéw i uslug wprowadzanych do oferty banku, analiza
modyfikacji tych produktéw i uslug oraz analiza proceséw sprzedazowych tych
produktéw i ushig, pod katem zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi (np. analiza pod katem zgodnosci z
ustawg o kredycie konsumenckim, wymogami bancassurance, wymogami,
przeciwdzialania tzw. missellingowi, itp),

— przeprowadzanie w stosownych przypadkach wewnetrznych postgpowan
wyjasniajacych;

7) ocene ryzyka braku zgodnosci poprzez pomiar lub szacowanie,

8) kontrol¢ ryzyka braku zgodnosci, rozumiang jako oddziatywanie na jego poziom,
poprzez dziatania podejmowane przez Komérke, w zakresie:

— stosowania mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci,

— okreslania przez Komoérk¢ rodzajéow mechanizméw kontroli ryzyka braku
zgodnosci stosowanych w Banku,

— wskazywanie komérek organizacyjnych (w tym zwlaszcza dziatajace w ramach
pierwszej linii obrony) odpowiedzialne za zaprojektowanie, wdrozenie
1 stosowanie poszczegélnych rodzajéw mechanizméw kontroli ryzyka braku
zgodnosei w procesach, w ktérych uczestnicza;

9) monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw
kontrolnych, o ktérych mowa pkt. 6, w szczegdlnoéci poprzez wykorzystanie
wynikéw oceny ryzyka braku zgodnodci oraz przeprowadzanie testéw zgodnogci,

10) okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Komitetu Audytu,
Zarzadu, Rady Nadzorczej,

11) doradzanie Zarzadowi i komérkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci, bez
naruszenia zasady unikania konfliktu intereséw,

12) wspolpraca z komérkami wewngtrznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania
ryzyka braku zgodnodci, w tym z Zespolem ds. ryzyk i analiz ckonomicznych,
Zespotem do. Analiz i monitoringu kredytow, Asystentem Zarzadu,

13) przyjmowanie ~zgloszenn naruszenia prawa oraz obowigzujgcych procedur
i standardow etycznych i zapewniania ochrony danych oséb dokonujacych zgloszer,
jak réwniez os6b, ktérym zarzuca sie dokonanie naruszenia,

14) dokonywanie przegladu wdrozenia polityki wynagrodzen dokonywane nie rzadziej
niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorcze;.

. Zarzad i Rada Nadzorcza zapewniajg niezalezno$é dziatan komérki ds. zgodnosei.

. Pracownik komérki ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z czlonkami

Zarzgdu i Rady Nadzorczej, tzn. ma prawo zglaszania zagadnien dotyczacych
zgodnosci Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.



8. Pracownik komorki ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu.

9. Pracownik komérki ds. zgodnoéci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej
i Komitetu audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnienia zgodnosci, audytem
wewngtrznym lub zarzadzanie ryzykiem.

10. Powolywanie pracownika komérki ds. zgodnosci odbywa sig¢ za zgoda Rady
Nadzorczej,

11. Odwolanie pracownika komorki ds. zgodnosci osoby odbywa si¢ za zgoda Rady
Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu przez Rade Nadzorcza.

12. W Banku funkcjonuje szczegélowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w komoérce ds. zgodnosci, zapewniajacy niezaleznosé i obiektywizm
wypelniania przez nich zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie oséb o odpowiednich
kwalifikacjach, dos§wiadczeniach i umiejgtnosciach.

13. W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownika komoérki ds. zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem stosunku pracy.

XVIII. Ujawnienia w zakresie przyjetej w Banku Polityki zarzadzania konfliktami
intereséw

Ujawnienia zgodnie z Rekomendacja Z 13.6 dotyczace przyjetej w Banku polityki
zarzadzania konfliktami interesow:

W Banku obowigzuje ,Polityka w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesow”
wprowadzona przez Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Radg Nadzorcza.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw
miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikéw lub czionkéw organow
Banku oraz osob trzecich powigzanych z pracownikami lub czlonkami organéw, oraz ich
minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

Bank zdefiniowat konflikt intereséw jako zbior okolicznodci prawnych lub faktycznych
znanych w Banku, ktére moga doprowadzié¢ do powstania sprzecznosci migdzy interesem
Banku a osobami powigzanymi z Bankiem w tym Czlonkiem organu Banku, jak réwniez
wystgpowanie postaw lub zachowan, dla ktérych intencja jest realizacja prywatnych celéw
majatkowych lub celow os6b trzecich, pozostajacych w sprzecznosci z interesem Banku.

Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w
Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z
podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje,



2)

3)
4)
5)

konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) miedzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych
przez bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) udzialowcami,

c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzié
ryzyko wylgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami
zaleznymi).

2) réznymi klientami Banku.
Bank z uwagi na ochrong swoich intereséw oraz koniecznoéé przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem intereséw:

1)
2)
3)

rzeczywistym,
potencjalnym,

postrzeganym.

Bank ustalit nast¢pujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osoby powigzane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowiazani sg do unikania
dzialan, ktére mogg spowodowaé lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu
interesow;

czlonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢é w organach innych podmiotéw po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaly lub mogg powodowaé konflikt
interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych czlonkéw rodziny; powinno sie
odpowiednio uwzgledniaé fakt, ze konflikty intereséw mogg wynikaé nie tylko z
obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

obowigzkiem czionka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie sie odpowiednio
od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt
interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec
Banku;

w Banku stosowane s3 odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub czlonkami organéw Banku;

w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi interesow oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:



1) czlonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi z czlonkami organow
i osobami na stanowiskach kierowniczych,
2) pracownikami, w tym pelnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze
podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
3) czlonkami Banku.
Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegélnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzié konflikt intereséw.

W Banku funkcjonujg mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu
intereséw, ktdre obejmuja:

1) rozwiazania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobiefistwo wystapienie sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw oraz ,

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwos$é reakeji kierownictwa Banku
na zaistniale zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sig:

1) pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wylacza si¢ od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy
lub na ktérg wywiera wplyw, do czasu zakoriczenia si¢ procesu decyzyjnego.
Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowaé Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat
wylgczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotycza
czionka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowac dostgpne w Banku instrumenty prawne w celu wylgczenia od dzialania w
pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podleglosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzié do konfliktu
intereséw, w tym ukrywania szkdd, bledéw lub niewlasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace
identyfikacj¢ i wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesdéw przez czionkéw organéw Banku
1 pracownikdw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania
lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu interesow
miedzy Bankiem i klientem lub czlonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od czlonkéw organéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem
przegladu zarzadczego.



W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami
zaleznymi od Banku, wplywajagcymi w istotny sposdb na sytuacje finansowg lub prawna
Banku lub prowadzgcymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem Banku, wprowadza si¢ zasad¢ uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

Bank stosuje zasade:

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami
powigzanymi z Czlonkiem organu lub osobg zajmujacg stanowisko kierownicze w
Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) stosowania odre¢bnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne) z
podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu;

3) decyzje dotyczace Czlonkow organéw Banku lub podmiotéw powigzanych z
Cztonkiem organu, zapadaja w glosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Przestrzeganie zasad Polityki w zakresie przeciwdzialania konfliktowi intereséw jest
realizowane poprzez:

1) wlasciwg organizacjg i prawidtowe funkcjonowanie organdéw Banku;

2) odpowiednie dzialania organizacyjne, zmierzajgce do wprowadzenia podziatu zadan
i odpowiedzialnosci, zapobiegajace konfliktowi intereséw;

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze
podmiotami powigzanymi z Czlonkami organéw Banku oraz osobami zajmujacymi
inne stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbalos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodnosé z zasadami
Polityki;

5) nadzor organéw Banku nad ich przestrzeganiem.

Lopuszno, dnia 24 maja 2023 r.
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Komérka ds. zgodnosci stwierdza zgodno$¢ ,,Informacji podlegajacych ujawnieniu w zakresie
Polityki informacyjnej Banku Spéldzielczego w Lopusznie wedlug stanu na dzief
31.12.2022r.”
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do Informacji podlegajacej ujawnianiu

w zakresie ,,Polityki informacyjnej Banku
Spétdzielczego w Lopusznie™

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spéldzielczego w Lopusznie z siedzibg 26-070 Lopuszno, ul. Przedborska 10
oéwiadcza, ze ustalenia opisane w Informacji podlegajacej ujawnianiu w zakresie ,Polityki
informacyjnej Banku Spétdzielczego w Lopusznie” wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r. s3 adekwatne
do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem s odpowiednie z punktu widzenia
profilu i strategii ryzyka Banku. System zarzadzania ryzykiem ocenia si¢ jako dostosowany do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

Zarzad Banku:
Funkeja w Zarzadzie: Imie i nazwisko:
Prezes Zarzadu Karol Wegrzyn
Wiceprezes Zarzadu Dorota Tomaszewska — Janus
I
Czlonek Zarzadu Katarzyna Krupska ? If |

L.opuszno, dnia 24 maja 2023 r.



