Zatgcznik do Uchwaty Nr 6/28/2025
Zarzadu Banku Spétdzielczego w
topusznie z dnia 23.06.2025 .

POLITYKA INFORMACYJNA BANKU SPOtDZIELCZEGO W tOPUSZNIE

Bank Spotdzielczy

W topusznie

Informacje
podlegajace ujawnianiu w zakresie
»Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w topusznie”
wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r.



Bank Spétdzielczy w topusznie, zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku Spétdzielczego
w topusznie” oraz ,Instrukcjg sporzadzania informacji objetej Politykg informacyjng Banku

Spétdzielczego w topusznie” dokonuje ujawniania informacji o charakterze jako$ciowym
i ilosciowym zwigzanych z dziatalnosciag Banku wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.
i udostepnia w formie papierowej w Centrali Banku w topusznie ul. Przedborska 10
w sekretariacie w godzinach otwarcia Banku w zbiorze pt. ,Informacje w zakresie Polityki
informacyjnej Banku Spétdzielczego w topusznie”

Informacje podlegajgce ujawnianiu na podstawie art.111a ust.1 i 4 ustawy Prawo bankowe
wg stanu na dzien 31.12.2024 r. umieszczone sg nha stronie internetowe] Banku

www.bslopuszno.pl

Przedstawione w niniejszej informacji dane zawieraja:
I. Ujawnienia dotyczace podmiotdow, ktorych dotyczy polityka informacyjna obejmujgce
informacje ogdlne,
Il. Ujawnienia w zakresie celéw i strategii zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
[ll. Ujawnienia w odniesieniu do funduszy wtasnych,
IV. Ujawnienia w zakresie wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych oraz kwot ekspozycji
wazonych ryzykiem,
V. Ujawnienia w zakresie przestrzegania wymogu bufora antycyklicznego,
VI. Ujawnienia w zakresie ryzyka kredytowego i korekt z tytutu ryzyka kredytowego,
VII. Ujawnienia w zakresie aktywéw wolnych od obcigzen i obcigzonych,
VIII. Ujawnienia w zakresie ryzyka operacyjnego,
IX. Ujawnienia w zakresie najwazniejszych wskaznikéw,
X. Ujawnienia w zakresie narazenia na ryzyko stopy procentowej pozycji
nieuwzglednionych w portfelu handlowym,
Xl. Ujawnienia w zakresie ,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w topusznie”,
Xll. Ujawnienia w zakresie wskaZnika dZzwigni finansowej,
Xlll. Ujawnienia w zakresie ryzyka ptynnosci,
XIV. Ujawnienia w zakresie stosowanych technik ograniczania ryzyka kredytowego,
XV. Ujawnienia informacji w zakresie:
1) spetnienia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogodw okreslonych w
art.22aa. Ustawy Prawo bankowe, a w szczegdlnosci informacje ze Cztonkowie
Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkdw,
oraz ze dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkdw,
2) udziatu Cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu,
XVI. Ujawnienia w zakresie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,
XVII. Ujawnienia w zakresie przyjetej w Banku Polityki zarzadzania konfliktami interesow.



I.  Ujawnienia dotyczace podmiotdw, ktérych dotyczy polityka informacyjna obejmujgce

informacje ogdlne

Bank Spodtdzielczy w topusznie ul. Przedborska 10, 26-070 topuszno, wpisany jest do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000085603.

Numer identyfikacji podatkowej NIP 658 100 12 79

Bank posiada nr statystyczny REGON 000497680.

Bank Spofdzielczy w topusznie na dzien 31.12.2024 r. nie posiadat udziatow
w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.

1. Bank Spétdzielczy w topusznie prowadzi dziatalno$¢ w ramach nastepujgcych jednostek
organizacyjnych:
1) Centrala Banku
2) Oddziat topuszno (wydzielony z Centrali Banku od dnia 01.08.2021 r.),
a) Punkt Obstugi Klienta w Stupi,
3) Oddziat Piekoszéw,
4) Oddziat Strawczyn,
Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona jest réwniez za posrednictwem bankowosci

internetowej.

2. Bank nie dokonuje konsolidacji do celdéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

3. Bank Spotdzielczy w topusznie jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A.

4. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

5. Stopa zwrotu z aktywoéw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien
31.12.2024 r. wynosi 1,46%.

6. Dane liczcbowe zostaty wyrazone w walucie PLN.

7. Bank w zakresie ujawnianych informacji moze poming¢ ujawnianie informacji uznanych:

1) za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie
lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptyngé na ocene lub decyzje
uzytkownika opierajgcego sie na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych,

2) za zastrzezone — Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do
wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjna.

3) za poufne - Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta
lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

Informacje o charakterze ilosciowym dotyczgce adekwatnosci kapitatowej Bank udostepnia
osobom zewnetrznym, w szczegdlnosci klientom Banku oraz uczestnikom rynkow



finansowych z czestotliwoscig roczng, w terminie pokrywajgcym sie z terminem publikacji
sprawozdan finansowych.

Zebranie Przedstawicieli, na ktérym zatwierdzono roczne sprawozdanie finansowe odbyto sie
27 maja 2025 r.

Il.  Ujawnienia w zakresie celdw i strategii zarzgdzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze ,Strategiag zarzgdzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w topusznie” przyjetg przez
Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku. Jest ona zgodna z zatozeniami
Strategii dziatania Banku i podlega corocznemu przeglgdowi zarzagdczemu i weryfikacji.
Przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania znaczgcych
zmian zewnetrznych i wewnetrznych w otoczeniu Banku.

2. ,Strategia zarzadzania poszczegdélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym
w topusznie” zawiera cele definiujgce profil ryzyka oraz apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako biezgca i przyszta gotowos$¢ Banku do podejmowania ryzyka, ogdlny
poziom ryzyka jaki zamierza i jest gotowy ponosi¢ Bank. Cele definiujgce apetyt na ryzyko
majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitow strategicznych oraz pozostatych
limitow wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o
charakterze jakosciowym.

3. W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzgdzania Bankiem Zarzad:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie Srodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujgce
strukture organizacyjng, narzedzia wspomagajgce zarzgdzanie ryzykiem, system
informacji zarzadczej, a takze odpowiednie zarzgdzanie kadrami,

2) ksztattuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zorientowang na efektywne
zarzgdzanie ryzykiem,

3) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka.

4) zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem sg opracowywane
i uchwalane przez Zarzad w formie polityk/zasad.

5) Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania oraz
ocenia adekwatnos¢ i skutecznosc tego systemu, w tym ocenia efektywnosc realizacji
polityk/zasad,

6) Komitet audytu monitoruje skutecznosc systemu zarzadzania ryzykiem.



4. Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajgcy otrzymywanie przez

Rade Nadzorczg, Zarzad, Komitet Audytu, a takze odpowiednie komorki i jednostki

organizacyjne aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej

dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych

w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

5. Zarzad Banku zatwierdzit Oswiadczenie na temat ryzyka zgodne z art. 435 ust1. lit f oraz

adekwatnosci zarzadzania ryzykiem zgodnie z art. 435 lit. e w Banku, ktére stanowi

Zatacznik nr 1 do Informacji podlegajacej ujawnianiu w zakresie , Polityki informacyjnej

Banku Spotdzielczego w topusznie ”.

6. Ujawnienia w zakresie art. 435 ust 2:

1)
2)

Cztonkowie Zarzagdu Banku petnig po jednym stanowisku dyrektorskim.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku petnig po jednym stanowisku dyrektorskim.
Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumie¢ stanowisko zajmowane w organie
Banku (odpowiednio Zarzadzie albo Radzie Nadzorczej) lub organach innych
podmiotow.

Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, biorgc
pod uwage wyniki oceny pierwotnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji
kandydata. Oceny wtérnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkdw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z ,Politykg oceny odpowiedniosci cztonkdéw
Zarzadu Banku oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spétdzielczym w
topusznie”.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powoftuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i Regulaminem wyboru Rady Nadzorczej,
biorgc pod uwage ocene wtérng kwalifikacji, doswiadczenie i reputacje kandydata,
zgodnie z ,Politykg oceny odpowiedniosci cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w topusznie”.

Bank z uwagi na skale dziatania nie tworzy komitetu ds. ryzyka.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Komitetu Audytu, Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety ,Instrukcjg
sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spodtdzielczym w topusznie”
definiujaca: czestotliwos$é, zakres, odbiorcow i terminy sporzgdzania raportow oraz
sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete
wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwos¢
raportowania jest dostosowany do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci
ryzyka zapewniajgc mozliwos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w
przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.



. Ujawnienia w odniesieniu do funduszy wtasnych

Na fundusze wtasne Banku wedtug stanu na 31.12.2024 roku sktadaty sie:

Kapitat Tier I: 32752 400,90
Kapitat podstawowy Tier I: 32 752 400,90
Kapitat podstawowy (fundusz udziatowy) 333300,00
Kapitat (fundusz) zapasowy 31122 105,81
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe, w tym: 1471401,11

- fundusz ogdlnego ryzyka bankowego 1250 000,00

- pozostate 221 401,11
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 27 036,30
Pomniejszenia kapitatu podstawowego -191142,32
Wartos$ci niematerialne i prawne -191 142,32

Wg stanu na dziet 31.12.2024 r. Bank Spotdzielczy w topusznie do obliczania funduszy

wtasnych stosuje pomniejszenia o pozycje wartosci niematerialnych i prawnych.




Na dzien 31.12.2024 r. Bank nie posiada pozycji kwalifikujgcych sie do funduszy wtasnych na
mocy przepisdw przejsciowych.

EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych
| a)
| Kwoty
Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe
1 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne -
w tym: instrument typu 1 -
w tym: instrument typu 2 -
w tym: instrument typu 3 -
2 Zyski zatrzy mane -
3 Skumulowane inne calkowite dochody (i pozostale kapitaly rezerwowe) 31 693 543,22
EU-3a |Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 1 250 000,00
4 Kwota kwalifikujacy ch si¢ pozycji, o ktéorych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane
azio emisy jne przeznaczone do wy cofania z kapitalu podstawowego Tier I
5 Udzialy mnigjszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowany m kapitale podstawowym
Tier 1) -
Niczaleznie zwery fikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych
EU-5a . . s . -
do przewidzenia obcigzen lub dy widend
6 Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 32 943 543,22
Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -
Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powiagzanej rezerwy z tytulu odroczonego 191 142.32
podatku dochodowego) (kwota ujemna) ’
Nie dotyczy -
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przy szlej rentownosci z
10 wylaczeniem akty wow wynikajacy ch z réznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej a
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spehienia warunkéw
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajgce wartos¢ godziwa zwigzane z zyskami lub stratami z ty tulu
11 instrumentéw zabezpieczajacych przeply wy pienigzne z tytulu instrumentoéw -
finansowych, ktore nie zostaly wycenione wedlug wartosci godziwej
12 Kwoty ujemne bedace wy nikiem obliczen kwot oczekiwanej straty -
13 Kazdy wzrost kapitalu wlasnego z tytulu akty woéw sekurytyzowanych (kwota ujemna) -
14 Zyski lub straty z tytulu zobowigzan, wy cenione wedlug wartosci godziwej, ktore
wynikaja ze zmian zdolnosci kredy towej insty tucji
15 Aktywa funduszu emery talnego ze zdefiniowany mi $wiadczeniami (kwota ujemna) -
16 Posiadane przez instytucje bezp oérednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
instrumentach wlasnych w kapitale podstawowym Tier I (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntety czne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
17 podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z
insty tucja krzy Zowe powiazania kap italowe majace na celu sztuczne zawy zanie
funduszy wilasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucj¢ bezp osrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
18 instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog
10 26 oraz po odliczeniu kwalifikowalny ch pozy c¢ji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziatly kapitalowe w
10 instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % -
oraz po odliczeniu kwalifikowalny ch pozycji krotkich) (kwota ujemna)
20 Nie dotyczy —
EU-20a Kwota ekspozycji nastgpujacy ch pozycji kwalifikujacy ch si¢ do wagi ryzy ka rownej _
1 250 %o, jezeli instytucja decy duje si¢ na wariant odliczenia
EU-20b |w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowy m (kwota ujemna) -
EU-20c w tym: pozycje sekurytyzacy jne (kwota ujemna) -
EU-20d [w tym: dostawy instrumentdéw z p6Znigjszy m terminem rozliczenia (kwota ujemna) -
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic przejsciowych
21 (kwota przekraczajagca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu
odroczonego podatku dochodowego w przypadku spehienia warunkéw okreslonych w
art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
22 Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) -
w tym: posiadane przez instytucj¢ bezp osrednie, posrednie i syntety czne udziaty
23 kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora -
finansowego, jezeli insty tucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy -
5 w tym: akty wa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réZznic _
przcjsciowych
EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) -
M ozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozy cjami kapitatu
podstawowego Tier I, z wyjatkiem przypadkédw, w ktory ch insty tucja odpowiednio
EU-25b |kory guje kwote pozycji kapitalu podstawowego Tier I, o ile takie obciazenia podatkowe -
obnizajag kwote tych pozycji, ktéra mozna maksy malnie wykorzysta¢ w celu pokrycia
ryzyka lub strat (kwota ujemna)
26 Nie dotyczy —
>7 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktéore przekraczaja
warto$¢ kapitalu dodatkowego Tier I instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacy jne -
28 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I -191 142,32
29 Kapital podstawowy Tier I 32 752 400,90




Kapital dodatkowy Tier I: ins trume nty

30 Instrumenty kapitatlowe i powigzane azio emisyjne -
31 w tym: zaklasy fikowane jako kapitat wlasny zgodnie z majacy mi zastosowanie
standardami rachunkowosci
32 w tym: zaklasy fikowane jako zobowigzania zgodnie z majacy mi zastosowanie
standardami rachunkowos$ci ~
33 Kwota kwalifikujacy ch si¢ pozycji, o ktéorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane
azio emisy jne przeznaczone do wy cofania z kapitalu dodatkowego Tier I
EU-33a Kwota kwalifikujacy ch si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, _
przeznaczona do wy cofania z kapitalu dodatkowego Tier I
Kwota kwalifikujacy ch si¢ pozycji, o ktéorych mowa w art. 494b ust. 1 CRR,
EU-33b . . . -
przeznaczona do wy cofania z kapitatu dodatkowego Tier I
Kwalifikujacy si¢ kapitat Tier I uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym
34 Tier I (w tym udzialy mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez -
jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wy cofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne o
36 Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi -
Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
37 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier I (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntety czne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
38 dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja
krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne zawy zanie funduszy wilasnych
insty tucji (kwota ujemna)
Bezp osrednie, posrednie i syntety czne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
39 dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli insty tucja nie dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalny ch pozycji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucj¢ bezp osrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
40 instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy -
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier 11, ktoére przekraczajg wartosé
kapitatu Tier II instytucji (kwota ujemna)
42a Inne korekty regulacy jne w kapitale dodatkowym Tier | -
43 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I -
44 Kapital dodatkowy Tier I -
45 Kapital Tier I (kapital podstawowy Tier I + kapital dodatkowy Tier I) 32 752 400,90
Kapital Tier Il: instrumenty
46 Instrumenty kapitatlowe i powigzane azio emisyjne -
Kwota kwalifikujacy ch si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane
a7 azio emisyjne przeznaczone do wy cofania z kapitatu Tier I, zgodnie z art. 486 ust. 4 -
CRR
Kwota kwalifikujacy ch si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 2 CRR,
EU-47a . . . -
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier II
Kwota kwalifikujacy ch si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR,
EU-47b . . . -
przeznaczona do wycofania z kapitatlu Tier 11
Kwalifikujace si¢ instrumenty funduszy wilasnych uwzglednione w skonsolidowanym
48 kapitale Tier IT (w tym udzialy mnigjszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I
nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w -
posiadaniu stron trzecich
49 w tym: przeznaczone do wy cofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne -
50 Korekty z tytulu ryzyka kredy towego -
51 Kapital Tier Il przed korektami regulacyjnymi -
Kapital Tier II: korekty regulacyjne
52 Posiadane przez instytucj¢ bezp osrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
instrumentach wilasnych w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
53 Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli podmioty te
maja z instytucja krzy zowe powigzania kapitalowe majgce na celu sztuczne zawy zanie
funduszy wilasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezp osrednie, posrednie i syntety czne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
54 Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli insty tucja
nie dokonatla znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca proég 10 % oraz
po odliczeniu kwalifikowalny ch pozycji krotkich) (kwota ujemna)
54a Nie dotyczy -
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, p osrednie i syntety czne udziaty kapitalowe w
55 instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy —
EU-56a Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalny ch zobowigzan, ktore przekraczaja pozycje
zobowigzan kwalifikowalny ch insty tucji (kwota ujemna)

EU-56b | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier IT -
57 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il -
58 Kapital Tier IT -
59 E.aczny kapital (kapital Tier I + kapital Tier I) 32 752 400,90
60 E.aczna kwota ekspozycji na ryzyko 183 196 924,51




‘Wspolczynniki i wymogi kapitalowe, w tym bufory

61 Kapitat podstawowy Tier I 17,88%
62 Kapitatl Tier I 17,88%
63 Laczny kapitat 17,88%
64 t.aczne wymogi kapitalowe odno$nie do kapitatu podstawowego Tier I instytucji 7,00%
65 w tym: wymog utrzy my wania bufora zabezpieczajacego 2,50%
66 w tym: wymog utrzy my wania bufora anty cy klicznego -
67 w tym: wymog utrzy my wania bufora ryzyka sy stemowego -
Eu-67a |V tym: wymog utrzy my wania bufora globalny ch instytucji o znaczeniu sy stemowym (G-| _
SI1) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SII)
Eu-67b IV tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych _
rodzajoéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
68 Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 8,00%

dostepny po spelnieniu minimalnych wymogow kapitalowych

Minima krajowe (jezeli r6znia si¢ od ram Bazylea III)

69 Nie dotyczy _

70 Nie dotyczy _

71 Nie dotyczy _

Kwoty ponize j progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

Bezposérednie i posrednie udziaty kapitalowe w instrumentach funduszy wlasnych i
kwalifikowalny ch zobowiazaniach podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie

72 .. .. . .. -
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalny ch pozycji krétkich)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe w instrumentach

73 w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja

dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalny ch pozycji krotkich)

74 Nie dotyczy -

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych
(kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego

75 -
podatku dochodowego w przypadku spehlienia warunkoéw okreslonych w art. 38 ust. 3
CRR)
Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier 11
76 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier IT w odniesieniu do
ekspozycji objety ch metoda standardowa (przed zastosowaniem putapu)
77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z
metoda standardowa
78 Korekty z tytulu ryzyka kredy towego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu do
ekspozycji objety ch metoda wewngtrzny ch ratingdw (przed zastosowaniem putapu) )
79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z

metoda wewnetrzny ch ratingdw

Instrumenty kapitalowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie
wylacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

80 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier I bedacych
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

81 Kwota wylaczona z kapitalu podstawowego Tier I ze wzgledu na pulap (nadwyzka
ponad pulap po uplywie terminéw wykupu i zapadalno$ci)

82 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier I bedacych
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

83 Kwota wylaczona z kapitalu dodatkowego Tier I ze wzgledu na pulap (nadwyzka ponad
putap po uplywie terminéw wykupu i zapadalno$ci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier II bedacy ch przedmiotem
ustalen dotyczacych wycofania

85 Kwota wylaczona z kapitatlu Tier II ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po
uptywie terminéw wykupu i zap adalno$ci)




IV.

Ujawnienia w zakresie wymogow w zakresie funduszy wiasnych oraz kwot ekspozyc;ji
wazonych ryzykiem

Celem procesu szacowania kapitatu wewnetrznego w Banku jest ustalenie wielkosci
kapitatu wewnetrznego niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych
rodzajow ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego,
z uwzglednieniem przewidywanego poziomu ryzyka.

W swojej dziatalnosci Bank rozpoznaje jako istotne ryzyka Filaru | (kredytowe, operacyjne)
oraz inne ryzyka uwzglednione w ,Instrukcji funkcjonowania procesu oceny adekwatnosci
poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w Banku Spotdzielczym w topusznie”.

Szczegdtowy opis metod wyliczania wymogéw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje
ryzyka zawiera , Instrukcja wyznaczania facznej kwoty na ryzyko i wspodtczynniki kapitatowe
w Banku Spétdzielczym w topusznie” oraz ,Instrukcja funkcjonowania procesu oceny
adekwatnosci poziomu kapitatu wewnetrznego (ICAAP) w Banku Spoétdzielczym w
topusznie”.

Bank w obliczeniach tgcznej kwoty ekspozycji z wykorzystaniem metody standardowej
uwzglednia wspotczynnik wsparcia, o ktérym mowa w §501 Rozporzgdzenia CRR. Wartos¢
aktywow wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec matego lub $redniego
przedsiebiorcy (MSP), zaliczonych do ekspozycji wobec przedsiebiorstw, ekspozycji

zabezpieczonych hipotekami na nieruchomosciach Bank dodatkowo mnozy przez

wspotczynnik wsparcia rowny 0,7619.

1 Ekspozycje wobec rzgddw centralnych lub bankdéw centralnych 96 028 130,15 95 440,60
2 | Ekspozycje wobec samorzaddw regionalnych lub wtadz lokalnych 25914 235,75 414 627,77
3 Ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 2 390,38 191,23
4 Ekspozycje wobec instytucji 94 818 200,03 1317 083,78
6 Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 18 546 610,31 1027 830,58
7 Ekspozycje detaliczne 35988 635,78 1784 294,07
8 | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 87 817910,22 5805 444,53
9 | Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 4247 446,79 339 706,07
10 Ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa lub udziatow w 0,00 0,00
przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania

11 | Ekspozycje kapitatowe 4007 141,27 320571,30
12 | Inne ekspozycje 15047 480,71 849 271,04

RAZEM 382418 181,39 11954 460,97




5. Bank oblicza wymog kapitatowy z tytutu:
= ryzyka kredytowego z zastosowaniem metody standardowej,
= ryzyka operacyjnego z zastosowaniem metody podstawowego wskaznika
bazowego.

6. Ryzyka istotne identyfikowane w Banku w ramach pomiaru adekwatnosci kapitatowe;j:
= ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji,
= ryzyko operacyjne;
= ryzyko walutowe,
= ryzyko ptynnosci;
= stopy procentowej.

7. Na dzien 31.12.2024 r. kwote wymogdéw kapitatowych dla poszczegdlnych ryzyk
przedstawia tabela ponizej:

1. Ryzyko kredytowe 11 954 460,96
2. Ryzyko operacyjne 2701 293,00
3. Ryzyko walutowe -

RAZEM: 14 655 753,96

Na dzien 31.12.2024 r. wymogi ogdtem wynoszg 14 655 753,96 i stanowig 44,75 % funduszy
wtasnych.

Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne — art. 449
Nie dotyczy. Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

Ekspozycja na ryzyko kontrahenta — art. 439 Rozporzadzenia 575/2013
Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego.

Bufory kapitatowe — art. 438 Rozporzadzenia 575/2013
Bufor zabezpieczajacy tj. 2,5% facznej kwoty ekspozycji na ryzyko na dzien 31.12.2024 r.
wynosit 4 579 923,11 zt (Art. 129 Dyrektywy 2013/36/UE).

Korzystanie z ECAl — art. 444 Rozporzadzenia 575/2013

Nie dotyczy. Bank nie korzysta z ratingdow.

Ekspozycja na ryzyko rynkowe - art. 445 Rozporzadzenia 575/2013

1. Wymog zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b. nie dotyczy

2. Wymog zgodnie z art. 92 ust. 3 lit c. — ryzyko walutowe -




V.  Ujawnienia w zakresie przestrzegania wymogu bufora antycyklicznego

Bufor antycykliczny jest naktadany w celu ograniczenia ryzyka systemowego wynikajgcego z
cyklu kredytowego. Bank wylicza wskaznik bufora antycyklicznego w wartos$ci wyznaczonej
przez wiasciwy organ panstwa, w ktérym Bank posiada ekspozycje. Od 1 stycznia 2017 r. bufor
antycykliczny jest rowny 0% tacznej ekspozycji na ryzyko (Art. 130 Dyrektywy 2013/36/UE) dla
ekspozycji kredytowych na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Bufor ryzyka systemowego — art. 131 Dyrektywy 2013/36/UE

Bufor ryzyka systemowego stuzy do zapobiegania i ograniczania dtugoterminowego ryzyka
niecyklicznego lub ryzyka makroostroznosciowego, ktére moze spowodowac silne negatywne
konsekwencje dla systemu finansowego i gospodarki danego kraju. Na dziert 31.12.2024 r.
bufor ryzyka systemowego wynosi 0% tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko.

Wskaznik globalnego znaczenia systemowego — art.441 Rozporzadzenia 575/2013
Nie dotyczy. Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.

VI.  Ujawnienia w zakresie ryzyka kredytowego i korekt z tytutu
ryzyka kredytowego

1. Ekspozycje przeterminowane to cze$¢ lub catos¢ naleznosci (kapitat i odsetki)
niespfaconej Bankowi przez kredytobiorce w ustalonym w umowie kredytu terminie.
Naleznosci przeterminowane rozumiane sg jako naleznosci wymagalne, ktore nie zostaty
spfacone  w umownym terminie sptaty (raty Ilub catej naleznosci). Pozycje
przeterminowane i o utraconej jakosci to takie, ktorych:

- przeterminowanie przekracza 90 dni,
- przeterminowana kwota przekracza w przypadku ekspozycji detalicznych 400 ztotych,
- przeterminowana kwota przekracza w przypadku pozostatych klas ekspozycji 2 000

ztotych.

2. Ekspozycje z grupy ,zagrozone” sg naleznosSciami w kategorii ryzyka , ponizej standardu”,

Swatpliwe” i ,stracone” zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra



~

Finanséw z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z

dziatalnoscig bankow (Dz. U. Nr 235, poz. 1589, z pdzniejszymi zmianami.)

Bank dokonuje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do odpowiednich kategorii ryzyka

stosujgc dwa niezalezne od siebie kryteria:
a. kryterium terminowosci sptaty kapitatu i/ lub odsetek

b. kryterium sytuacji ekonomiczno- finansowej dtuznika.

Klasyfikacja ekspozycji kredytowych wedtug kryterium terminowosci obstugi zadtuzenia,
do poszczegdlnych kategorii ryzyka odbywa sie w sposéb automatyczny na drodze

ksiegowej.

Przeglagdow oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych Bank dokonuje zgodnie z

Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. z pézn. zm.

Rezerwy celowe tworzone sg na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Banku w odniesieniu do

ekspozycji kredytowych zakwalifikowanych do kategorii ,,normalne”, ,pod obserwacjy”,

,Zagrozone”.

. Ekspozycje kredytowe wedtug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na dzien

31.12.2024 roku, bez uwzglednienia skutkéw ograniczania ryzyka kredytowego oraz
Srednia kwota ekspozycji w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku w podziale na

kategorie przedstawia ponizsze zestawienie:

1. Ekspozycje wobec rzagddw centralnych lub bankéw centralnych 96 028 130,15 82 177 005,89
2. Ekspozycje wobec samorzaddw regionalnych lub wtadz lokalnych 25914 235,75 27 956 509,47
3. Ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 2 390,38 1 855,86
4. Ekspozycje wobec instytucji 94 818 200,03 85478 050,78
Ekspozycje wobec instytucji i przedsiebiorstw posiadajacych
5. krétkoterminowg ocene kredytowa - -
6. Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 18 546 610,31 25146 040,34
7. Ekspozycje detaliczne 35988 635,78 33722 413,68
8. Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 87817 910,22 75 804 550,12
9. Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 4247 446,79 4993 275,05
10 Ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa lub udziatow w ) .
) przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania

11. Ekspozycje kapitatowe 4007 141,27 3375278,11
12. Inne ekspozycje 15047 480,71 14 703 318,86

RAZEM: 382418 181,39 353 358 298,16




EU OV1 — Przeglad lIacznych kwot ekspozycji na ryzyko

E.aczne kwoty ekspozycji na
ryzyko

E.aczne wymogi w
zakresie funduszy
wlasnych

a

b

C

31.12.2024

31.12.2023

31.12.2024

Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka

1 kredytowego kontrahenta) 149 430 762,01 136 207 769,06 11 954 460,96
2 W tym metoda s tandardowa 149 430 762,01 136 207 769,06 11 954 460,96
3 | W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - - -

4 |W tym metoda klasyfikacji - - -

EU- | W tym instrumenty kapitalowe wedlug

4a Juproszczonej metody wazenia ryzykiem

5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - - -

6 |Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR - - -

7 | W tym metoda standardowa - - -

8 |W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) - - -

EU- |W tym ekspozycje wobec kontrahenta B B B

8a |centralnego
BEU- .

Sb W tym korekta wyceny kredytowej — CVA - - -

9 |W tym pozostale CCR - - -

10 |Nie dotyczy - - -

11 |Nie dotyczy - - -

12 |Nie dotyczy - - -

13 |Nie dotyczy - - -

14 |Nie dotyczy - - -

15 |Ryzyko rozliczenia - - -

16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu _ B B

bankowym (po zastosowaniu pulapu)

17 W tym metoda SEC-IRBA - - -

18 |W tym SEC-ERBA (w tym IAA) - - -

19 W tym metoda SEC-SA - - -

EU- o ] ]
19a W tym 1 250 %% RW/odliczenie - - -

Ryzyko pozyciji, ryzyko walutowe i ryzyko cen

20 ) - - -

towarow (ryzyko rynkowe)

21 |W tym metoda standardowa - - -

22 I'W tym metoda modeli wewnetrznych - - -

BEU- . .

228 Duze ekspozycje - - -

23 |Ryzyko operacyjne 33 766 162,50 25 659 725,00 2 701 293,00
|253Ua_ W tym metoda wskaznika bazowego 33 766 162,50 25 659 725,00 2 701 293,00
EU-
23b W tym metoda standardowa - - -

BEU- .
23¢ W tym metoda zaawansowanego pomiaru - - -

24 Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace B B B

wadze ryzvka rownej 250 %)

25 |Nie dotyczy - - -

26 [|Nie dotyczy - - -

27 |Nie dotyczy - - -

28 |Nie dotyczy - - -

29 |ogoétem 183 196 924,51 161 867 494,06 14 655 753,96




8. Struktura geograficzna ekspozycji w podziale na obszary wazne pod wzgledem istotnych
kategorii ekspozycji wraz z dodatkowymi szczegdtowymi podziatami w stosownych
przypadkach.

Nie dotyczy z uwagi na obszar dziatania, Bank nie prowadzi dziatalnosci poza granicami
Polski.

9. Strukture ekspozycji w zaleznosci od typu kontrahenta w podziale na sektor finansowy,
niefinansowy oraz budzetowy na dzien 31.12.2024 r. przedstawiajg tabele ponizej:
a) Struktura zaangazowania Banku wobec sektora finansowego:

1. Banki 93471712,81
Naleznosci normalne 93471712,81
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone

2. Pozostate instytucje posrednictwa finansowego 330709,71
Naleznosci normalne 330709,71
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

3. Pomocnicze instytucje finansowe 2 341949,43
Naleznosci normalne 2 341 949,43
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

4. Instytucje ubezpieczeniowe 0,00
Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

Razem zaangazowanie w sektorze finansowym: 96 144 371,95

b) Struktura zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego :

1. Przedsiebiorstwa i spotki panstwowe 0,00
Naleznosci normalne 0,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00
2. Przedsiebiorstwa i spotki prywatne oraz spotdzielnie 62 288 060,03

Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacja

47 849 743,96
10558 192,04

Naleznosci zagrozone 3880124,03
3. Przedsiebiorcy indywidualni 27 998 939,08

Naleznosci normalne 25 685 683,22
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 2 313 255,86
4. Osoby prywatne 39 189 250,88
Naleznosci normalne 38 520 646,62
Naleznosci pod obserwacja 429774,81
Naleznosci zagrozone 238 829,45
5. Rolnicy indywidualni 10527 394,19
Naleznosci normalne 8 858 192,03
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 1669 202,16
6. Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz 0,00

gospodarstw domowych




Naleznosci normalne 0,00
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym: 140 003 644,18

c) Struktura zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego:

Naleznosci normalne 25828 797,03
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym: 25 828 797,03

10. Struktura zaangazowania Banku w poszczegdlnych

branzach

(z przyznanymi

niewykorzystanymi liniami kredytowymi i udzielonymi gwarancjami) wedtug stanu na

dzien 31.12.2024 roku przedstawia ponizsza tabela:

1. Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 11502 994,14
Naleznosci normalne 10024 484,14
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 1478 510,00
2. Gérnictwo i wydobywanie 2 986 602,20
Naleznosci normalne 2986 602,20
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
3. Przetwdrstwo przemystowe 4269 066,26
Naleznosci normalne 1494 267,54
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone 2774 798,72
4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, -
pare wodng, wode i powietrze
Naleznosci normalne -
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
5. Dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz 14 973 317,86
rekultywacja
Naleznosci normalne 10 956 269,44
Naleznosci pod obserwacja 4017 048,42
Naleznosci zagrozone -
6. Budownictwo 17 680 065,44
Naleznosci normalne 16 980 013,44
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone 700 052,00
7. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 10531 626,53
samochodowych i motocykli
Naleznosci normalne 8847 857,60
Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 1683 768,93
8. Transport i gospodarka magazynowa 7 850931,00
Naleznosci normalne 7 850931,00
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone




9. Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 7544 725,71
Naleznosci normalne 7 544 725,71
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
10. Informacja i komunikacja -
Naleznosci normalne -
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
11. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 552 710,78
Naleznosci normalne 552 710,78
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
12. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 12 815 300,57
Naleznosci normalne 10 786 756,00
Naleznosci pod obserwacja 2028 544,57
Naleznosci zagrozone -
13. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 6 484 895,39
Naleznosci normalne 6 484 895,39
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
14. Ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 4 640 181,80
Naleznosci normalne 4640 181,80
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
15. Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe 25828 797,03
zabezpieczenia spoteczne
Naleznosci normalne 25828 797,03
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
16. Edukacija 1852 188,94
Naleznosci normalne 1395422,84
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone 456 766,10
17. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2 806 545,09
Naleznosci normalne 2 806 545,09
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
18. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 2 926 606,35
Naleznosci normalne 2 489 797,57
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone 436 808,78
19. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2 416 686,57
Naleznosci normalne 2 324 100,00
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone 92 586,57
20. Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, -
gospodarstwa domowe produkujgce na witasne potrzeby
Naleznosci normalne -
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
21. Organizacje i zespoty eksterytorialne -

Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone




22. Inne -
Naleznosci normalne -
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym: 137 663 241,66

11. Zestawienie rezydualnych termindw zapadalnosci dla wszystkich ekspozycji z podziatem na
kategorie ekspozycji na dzien 31.12.2024 r. przedstawia ponizsza tabela:

(w tys. z1)

Bilansowe:

Podmioty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe

Podmioty 6 447 2 965 6495 | 30883 | 24198 | 17582 | 26738 | 14154 2015
niefinansowe

Instytucje 212 574 787 1492 5881 6 888 9995 0 0
samorzgdowe

Pozostate 186 881 14000 | 11014 538 0 0 1200 0 0
RAZEM 193 540 17539 | 18296 | 32913 | 30079 | 24470 | 37933 | 14154 2015

12. Ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych w podziale na:
1) Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych z podziatem na obstugiwane i
nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane, utrate ich wartosci oraz
zabezpieczenia wg Zatgcznika nr 3 do ,Instrukcji sporzadzania informacji objetej
Politykg informacyjng Banku Spoétdzielczego w topusznie” (zgodnie z wytycznymi

Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ckspozycji, wobec kiorych | S<mulowana utrata wartosci, jeczenie ig 9 o
P . - ujemne zmiany wartosci godziwej z tytutu ryzyka otrzymane z powodu ekspozycji
zastosowano $rodki restrukturyzacji N
kredytowego i rezerw restrukturyzowanych
‘W tym zabezpieczenie i
Obslugiwane ol N N N gwarancje finansowe
: W tym o . otrzymane z powodu
ekspozycje . W tym ekspozycji ekspozycji . f .
restrukturyowane ekspozycie, " . ; y y nicobshugiwany ch ckspozycii,
ktorych dotyczy pozyey wano
. a dotknigte utratg
niewykonanie i
N wartosci
zobowigzania
1. |Kredyty i zaliczki 9 437 393,00 9437 393,00 1879 219,00
2. Banki centralne
3 Instytucje rzgdowe
4. Instytucje kredytowe
5. Inne instytucje finansowe
6. Przedsigbiorstwa niefinansowe 4 355 709,00 4 355 709,00 571 441,00
7. Gospodarstwa domowe 5081 684,00 5 081 684,00 1307 778,00
8. |Dluzne papiery warto$ciowe
9. |Udzielone zobowigzania do udzielenia pozyczki
10. [Egcznie 9 437 393,00 9437 393,00 1879 219,00

2) Jakosc¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wg liczby
dni przeterminowania wg Zatgcznika nr 4 do ,Instrukcji sporzadzania informacji
objetej Politykg informacyjng Banku Spétdzielczego w topusznie” (zgodnie z
wytycznymi EBA/GL/2022/13)



Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obshgiwane Ekspozycje niobshugiwane
Male
] ) prwadopodabieiistw ) ) ) i W tymekspozycie,
Nieprzeterminowane | Przetermiono o splaty ekspozycii | Przetermiono | Przetermiono | Przetermion . Przetermion Keorych dotycry
lub przeterminowane |wane >30 dni ieprzeterminovianyc| vene %0 dni {wane >180dnil owane >1 |7\ PEEE T lowane >Slat| oo T Y
<30dni <90dni halbo <180dni <lroku | roku<2lat = <7lat
zobowigzania
przeterminowanych <
90dni
1 Kredyty i zaliczki 254 245 361,00 254 195 831,00 49 530,00 9 437 393,00 6 028 906,00 106 507,00 195 731,00 3106 249,00
2. Banki centralne
3. Instytucje rzgdowe 25916 626,00 25916 626,00
4. Instytucje kredytowe 96 710 864,00 96 710 864,00
5. Inne instytucje finansowe
6. Przedsigbiorstwa niefinansowe 58 264 284,00 58 264 110,00 174,00 4355 709,00 2138 991,00 62 094,00 2154 624,00
7. W tym MSP 58 264 284,00 58 264 110,00 174,00 | 4355709,00 2138 991,00 62 094,00 2154 624,00
8. domowe 73 353 587,00 73 304 231,00 49 356,00 5 081 684,00 3 889 915,00 44 413,00 195 731,00 951 625,00
9. [Diuzne papiery wartosciowe 96 183 268,00 96 183 268,00
10. Banki centralne 94 969 805,00 94969 805,00
11 Instytucje rzgdowe
12. Instytucje kredytowe 1213 463,00 1213 463,00
13. Inne instytucje finansowe
14, Przedsigbiorstwa niefinansowe
15. |Ekspozycje pozabilansowe 11 056 129,00
16. Banki centralne
17. Instytucje rzgdowe
18. Instytucje kredytowe
19. Inne instytucje finansowe
20. Przedsigbiorstwa niefinansowe 7088 499,00
21 domowe 3967 630,00
22. |Lacznie 361484 758,00 350379099,00 | 4953000 | 9437 393,00 602890600 | 10650700 | 195731,00 3106 249,00
3) Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy, wg
Zatacznika nr 5 do ,Instrukcji sporzadzania informacji objetej Polityka informacyjna
7 . < . .
Banku Spétdzielczego w topusznie” (zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2022/13)
Warto$é bilansowa brutto / kota nominalna Skumulowana utrata wartosci, skum:r:;:;:\: v:::;v‘x; i::‘:/ny wartoéci godziwej z tytulu ryzyka Oﬂ:ﬁ:ﬁ:zﬁfﬂim e i
Elsporycieobstugivane - skumlowana | FISPO@/e icobshugivane - skumulovana urata | ST
Ekspozycje obshugiwane Ekspozycje nieobslugiwane utrata wartosci  ezervy wartosci, skumulowane ujermne zniany wartosci caiciowe Zytul Ztytul
godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerw ekspozycji ekspozycji
W tymetap 1| W tymetap 2 W tymetap 1| W tymetap 2 W tymetap 1|W tymetap 2. Wiymetap1 | W tymetap 2
l._ Kred! y | zaliczki 254 245 361,00 9437 393,00 319 441,00 5191 349,00
2. Banki centralne
3. Instytucje rzqdowe 25 916 626,00
2. Instytucje kredytowe 96 710 864,00
5. Inne instytucje finansowe
6. Przedsigbiorstwa niefinansowe 58 264 284,00 4 355 709,00 17 519,00 1631 325,00
7. W tym MSP 58 264 284,00 4355 709,00 17519,00 1631325,00
8. domowe 73353 587,00 5081684,00 301022,00 3560 024,00
9. Dhuzme papiery wartosciowe 96 183 268,00
10. Banki centralne 94 969 805,00
1 Instytucje rzqdowe
12. Instytucje kredytowe 1213 463,00
13. Inne instytucje finansowe
14. Przedsigbiorstwa niefinansowe
15 11056 129,00
16. Banki centralne
17. Instytucje rzqdowe
18. Instytucje kredytowe
19. Inne instytucje finansowe
20. Przedsigbiorstwa niefinansowe 7088 499,00
21. Gospodarstwa domowe 3 967 630,00
22 tacamic 361484 758,00 9437393.00 319.441,00 5191349.00

4) Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne, z podziatem na
rodzaje przejetych aktywéw wg Zatgcznika nr 6 do ,,Instrukcji sporzadzania informacji
objetej Politykg informacyjng Banku Spdtdzielczego w topusznie” (zgodnie z
wytycznymi EBA/GL/2022/13)

Zabezpieczenie uzyskane przez przejgcie

Warto$¢ w momencie Skumulowane ujemne
poczatkowego ujecia Zmiany

1. Rzeczowe aktywa trwale - -
2. |Inne niz rzeczowe aktywa trwale - -

13. Bank tworzy rezerwy celowe zgodnie z ,Instrukcjg monitoringu ekspozycji kredytowych i

zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w BS w topusznie". Rezerwy
celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi do kategorii
,bod obserwacjg”, ,ponizej standardu”, "watpliwe”, i ,stracone” tworzy sie na podstawie
indywidualnej oceny ryzyka obcigzajgcego dang ekspozycje w wysokosci co najmnigj



wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego w relacji do podstawy tworzenia rezerw
celowych:

= 1,5% - w przypadku kategorii - ,, pod obserwacjy”
= 20% - w przypadku kategorii - , ponizej standardu”
= 50% - w przypadku kategorii - ,watpliwe”

= 100% - w przypadku kategorii - ,, stracone”

Stan rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych na dziert 31.12.2024:

Odpisy na rezerwy i aktualizacje wartosci, w tym: 2795 174,58
1. Na naleznosci 2795174,58
2. Na zobowigzania pozabilansowe 0
3. Z tytutu tworzonych funduszy 0
4. Pozostate 0
Rozwigzanie rezerw i aktualizacja wartosci 1880 486,68
1. Na naleznosci 1880 486,68
2. Na zobowigzania pozabilansowe 0
3. Pozostate 0
Réznica wartosci rezerw i aktualizacji 914 687,90

Informacja o stanie i zmianach rezerw celowych:

1. Rezerwy celowe od

naleznosci od sektora 4285 488,15 2 402 936,88 578,20 1537 583,23 5150 263,60 5150 263,60
niefinansowego, w tym:

- W sytuacji no'rmalnej : 209 927,00 235182,41 0 125990,88 319118,53 319118,53
pod obserwacja

- ponizej standardu 764 432,10 1045 445,76 0 1211 640,16 598 237,70 598 237,70
- watpliwe 323 746,33 228,94 20 837,41 17 417,08 285720,78 285 720,78
- stracone 2987 382,72 1122 079,77 -20259,21 182 535,11 3947 186,59 3947 186,59
2. Rezerwy celowe od

naleznosci sektora 0 0 0 0 0 0
budzetowego

Ogdtem 4285 488,15 2402 936,88 578,20 1537 583,23 5150 263,60 5150 263,60

Informacja o stanie i zmianach odpiséw aktualizujgcych:

1. Odpisy aktualizujgce od
naleznosci od sektora 301 144,33 223 373,47 0 163 991,42 360 526,38
niefinansowego, w tym:

- w sytuacji normalnej i pod

B 340,57 3 800,45 0 3818,20 322,82
obserwacjg
- ponizej standardu 5359,80 18 338,62 0 23561,08 137,34
- watpliwe 2021,57 2 063,56 2021,57 2 063,55 0,01
- stracone 293 422,39 199 170,84 -2021,57 134 548,59 360 066,21
2. Rezerwy celowe od
naleznosci sektora 0 0 0 0 0

budzetowego

Ogoétem 301 144,33 317 155,56 0 163 991,42 360 526,38




VIl.  Ujawnienia w zakresie aktywdw wolnych od obciazen i obcigzonych

Sktadnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostat on zastawiony lub podlega

jakiejkolwiek formie ustalen majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci

kredytowe] transakcji bilansowej lub pozabilansowej, z ktdérej nie moze on zostac

swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania).

Aktywa wolne od obcigzen i obcigzone wg stanu na dzien 31.12.2024 r. :

581122 370780930
9168 823 13099
1482137,
96 183 268 94 969 805
1213463
581122 248422 019)
102 409 176)
15524 683 4239 906
VIIl.  Ujawnienia w zakresie ryzyka operacyjnego

I.  Celem systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym funkcjonujgcego w Banku jest:

1)

utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne we wszystkich istotnych obszarach
dziatalnosci Banku na akceptowanym przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku,
bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie, w ramach przyjetego apetytu na
ryzyko, bez przekraczania tolerancji na ryzyko operacyjne,

zapewnienie $wiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank na
wszystkich szczeblach zarzadzania,

minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz
zmniejszania skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu
na wyniki Banku,

zapobieganie powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcych
utratg ciggtosci dziatania Banku,

zapewnienie opfacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka.



2. Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka operacyjnego obliczane sg przez Bank metoda
wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia ). Wymadg kapitatowy z tytutu ryzyka
operacyjnego na dziert 31.12.2024 r. wynosi 2 701 293,00 zt.

3. Bank zarzadza ryzykiem operacyjnym zgodnie z ,Politykg zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w Banku Spétdzielczym w topusznie” i ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w Banku Spétdzielczym w topusznie”.

4. Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym prowadzi: rejestr zdarzen ryzyka
operacyjnego, rejestr zewnetrznych zdarzen ryzyka operacyjnego, dokonuje identyfikacji i
analizy procesow, wyznacza limity i wskazniki ryzyka. W 2024 roku zrejestrowano ogotem
710 zdarzenia. Wysoko$¢ potencjalnych strat  operacyjnych w roku 2024 wynosi
503 830,11 co stanowi 18,65% wskaznika bazowego. Dopuszczalny poziom ryzyka
operacyjnego w ciggu roku ustalono do 66% wskaznika bazowego. Wykorzystanie limitu
wynosi 28,26%. Limit nie zostat przekroczony.

5. Kwoty strat brutto w podziale na kategorie zdarzen wg stanu na dzien 31.12.2024r.
zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego przedstawiono w tabeli ponizej:

Oszustwa wewnetrzne

Oszustwa zewnetrzne

3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy

4. Klienci, produkty i praktyki
operacyjne

5. Szkody zwigzane z aktywami
rzeczowymi

Zaktécenia dziatalnosci banku i
6. a qcenla Z|alanosu anku i 416,00 ) 416,00
awarie systemow

7. Wykonanie transakcji, dostawa i

zarzgdzanie procesami operacyjnymi 503 414,11 - 503 414,11

SUMA: | 503 830,11 503 830,11

2. W 2024 r. nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, ktére miatyby wptyw
na wynik finansowy i wymog kapitatowy. Ryzyko operacyjne w 2024 r. ksztattowato sie
na bezpiecznym poziomie.

3. W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w Banku na biezgco przeprowadzane sg
szkolenia pracownikow.

4. Sprawozdania dotyczgce ryzyka operacyjnego przekazywane sg co kwartat Komitetowi
Audytu, Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

Na podstawie powyzszej analizy nalezy stwierdzi¢, ze w 2024 r. nie wystgpity istotne zdarzenia
zewnetrzne majgce potencjalny wptyw m.in. na wynik finansowy i kapitat regulacyjny z tytutu
ryzyka operacyjnego.



IX.  Ujawnienia w zakresie najwazniejszych wskaznikéw

EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a

b

C

d

e

31.12.2024

30.09.2024

30.06.2024

31.03.2024

31.12.2023

Dostepne fundusze whasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier I 32752 400,90 32787 514,67 32877 588,34 27319 031,41 27 326 820,37

2 Kapitat Tier I 32 752 400,90 32787 514,67 32877 588,34 27319 031,41 27 326 820,37

3 Laczny kapitat 32 752 400,90 32787 514,67 32877 588,34 27319 031,41 27 326 820,37
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 14 655 753,96 14 050 720,17 13 891 904,65 13213 017,60 12 949 399,52
Wspotczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 |Wepdlezynnik kapitalu podstawowego 17,88% 18,67% 18,93% 16,54% 16,88%
Tier I (%)

6 Wsp otezynnik kapitatu Tier I (%) 17,88% 18,67% 18,93% 16,54% 16,88%

7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%) 17,88% 18,67% 18,93% 16,54% 16,88%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy

EU-7a  |wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka - - - - -
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
‘W tym: obejmujace kapitat podstawowy

EU-7b . - - - - -
Tier | (punkty procentowe)

EU-Tc W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty : : } B B
procentowe)
taczne wymogi w zakresie funduszy o o o o o

EU-7d wlasnych SREP (%) 8% 8% 8% 8% 8%
‘Wymég polaczonego bufora i 1aczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z
ryzyka makroostrozno$ciowego lub

EU-8a . ! - - - - -
ryzyka systemowego zidenty fikowanego
na poziomie panstwa czfonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor } : } B B
antycykliczny (%)

EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) - - - - -

10 Bufor globalny ch instytucji o znaczeniu } : } B B
systemowym (%)

EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu : : } B B
systemowym (%)

11 Wymoég potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

EU-11a |Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po
12 spetnieniu faczny ch wymogow w zakresie 31579 940,58 31663 457,06 31766 235,97 26 261 990,00 26 290 868,41

funduszy wiasnych SREP (%)




Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 376 020 596,06 357 656 226,14 340 837 287,52 333159 272,39 318 220 144,84
14 Wskaznik dzwigni (%) 8,71% 9,17% 9,65% 8,20% 8,59%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wkasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy
EU-14a |wtlasnych w celu uwzglednienia ryzyka - - - - -
nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy B B R } )
Tier | (punkty procentowe)
Laczne wymogi w zakresie wskaznika
EU-14 - - - - -
U-14C | 45 wigni SREP (%)
Bufor wskaznika dzwigni i 1aczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d V\{y@og.w zakresie bufora wskaznika : } ; B A
dzwigni (%)
EU-14e L'fycz.nylwymog w zakresie wskaznika : : } B B
dzwigni (%)
‘Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 |Aktywaplynne wysokie jakoSci (HQLA) | 5 508 703 0 109 451 033,86 101524 510,73 98 075 954,19 88 084 867,21
ogotem (warto$¢ wazona — $rednia)
EU-ea |VyPiywy srodkbw pienigznych - 41922 081,27 39 525 969,87 39017 949,39 39617 093,98 33 049 833,20
Catkowita warto$¢ wazona
EU-16p | WPIYWY Srodkéw pienicZnych - 13339 338,94 7322722,39 5921 085,88 8744 750,13 8955 228,52
Catkowita warto$¢ wazona
16 |Wyplywy srodkéw pienieZny chnetto 31 441 560,95 29 644 477,40 29 263 462,04 29712 820,49 24787 374,90
ogoélem (warto$¢ skory gowana)
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 399,71 340,24 306,62 317,65 379,04
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostgpne stabilne finansowanie ogotem 299 620 916,37 283 709 001,90 273071 775,42 261611 182,23 248 135 096,34
19 Wy magane stabilne finansowanie ogotem 169 035 968,39 169 602 991,89 164 533 988,72 157 806 288,37 145 163 012,59
20 zzis)kazmk stabilnego finansowania netto 177,25 167.28 165,97 165,78 170,94
0,

X.  Ujawnienia w zakresie narazenia na ryzyko stopy procentowej pozycji nieuwzglednionych

w portfelu handlowym

Informacje jakoSciowe:

1. Ryzyko stopy procentowej to ryzyko wynikajgce z narazenia aktualnego i przysztego

wyniku finansowego Banku ( gtownie wyniku odsetkowego) oraz posiadanych kapitatow

(funduszy) na niekorzystny wptyw zmian niezaleznych od Banku rynkowych stép

procentowych.




2. Bank zarzadza ryzykiem stopy procentowe] zgodnie z ”Politykg zarzgdzania ryzykiem stopy
procentowej w Banku Spotdzielczym w topusznie” oraz z ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem
stopy procentowej w Banku Spoétdzielczym w topusznie”.

3. Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest:

1) minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia niekorzystnych zmian
rynkowych stép procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na wynik
finansowy i fundusze wtasne Banku poprzez stosowanie odpowiednich metod
zarzadzania ryzykiem, majacych na celu eliminacje zagrozen nieréwnomiernej reakc;ji
réznych pozycji bilansowych na zmiany stép procentowych,

2) ograniczanie ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej poprzez obowigzujgcy
system limitow,

3) minimalizowanie ryzyka stopy procentowej poprzez wtasciwe zarzadzanie aktywami
i pasywami, w tym rowniez w zakresie ustalania sposobu oprocentowania produktow
znajdujgcych sie w ofercie Banku.

4. Monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej odbywa sie
z czestotliwoscig miesieczng . Wyniki pomiaru w formie analizy przekazywane sa:
= co miesigc Zarzagdowi Banku,

= co kwartat Komitetowi Audytu, Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

5. Ryzyko stopy procentowej w Banku Spotdzielczym w topusznie obejmuje:
1
2

ryzyko przeszacowania,

ryzyko bazowe,

w

ryzyko opcji klienta,

U b

miare rozszerzonego wyniku odsetkowego netto,

9}

miare wartosci ekonomicznej kapitatu,

~

)
)
)
) taczne ryzyko stopy procentowej (metoda zmiany wyniku odsetkowego),
)
)
)

ryzyko spreadu kredytowego.

Informacje ilosciowe:

1) Ryzyko przeszacowania

Pomiar ryzyka przeszacowania przeprowadzany jest z wykorzystaniem podstawowej
luki przeszacowania przy zatozeniu, ze zmiana stép procentowych ma charakter rownolegty.
Zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka przeszacowania przy zatozeniu zmiany stép
procentowych o +/- 100 pb. stanowi rdznice pomiedzy wynikiem odsetkowym obliczonym
w scenariuszu szokowym, a wynikiem odsetkowym obliczconym w scenariuszu bazowym.
Wg stanu na dzien 31.12.2024 r. zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka przeszacowania
wynosi - 1 774 398,54 zt, co stanowi 5,42% Kapitatu Tier .



2) Ryzyko bazowe

Zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka bazowego stanowi réznice pomiedzy
wynikiem odsetkowym obliczonym w scenariuszu szokowym, a wynikiem odsetkowym
obliczonym w scenariuszu bazowym. Przy czym scenariusz bazowy oznacza zmiane wyniku
odsetkowego o 0,08 pb., a scenariusz szokowy o 0,16 pb. Wg stanu na dzien 31.12.2024 r.
zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka bazowego wynosi minus 184 441,31 zt co stanowi
0,56% Kapitatu Tier I.

3) Ryzyko opcji klienta

W zwigzku z tym, wskaznik zrywalnosci oraz wskaznik przedptacalnosci nie przekroczyt
poziomu 5% odstgpiono od uwzgledniania powyzszych wskaznikdw oraz od modelowania
behawioralnego depozytdéw o nieokreslonym terminie wymagalnosci w pomiarze ryzyka stopy
procentowe]. Ryzyko opcji klienta Bank uznaje za ryzyko nieistotne.

4) taczne ryzyko stopy procentowej (metoda zmiany wyniku odsetkowego)

taczne ryzyko stopy procentowej na jakie narazony jest Bank obliczane jest jako suma
zmian wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka przeszacowania, ryzyka bazowego oraz ryzyka
opcji klienta. Wg stanu na dzier 31.12.2024 r. taczne ryzyko stopy procentowej wynosi minus
1958 839,83 zt i stanowi 5,98% Kapitatu Tier .

5) Miara rozszerzonego wyniku odsetkowego netto

Wg stanu na dzien 31.12.2024 r. zmiana rozszerzonego wyniku odsetkowego netto
wynosi minus 1958 839,85 zt i stanowi 5,98%% Kapitatu Tier |. Bank nie posiada
instrumentow finansowych wycenianych wartoscig godziwg, ktérych wycena ujmowana jest w
rachunku zyskéw i strat lub bezposrednio w Kapitale Tier | w zwigzku z czym miara

rozszerzonego wyniku odpowiada fgcznemu poziomowi ryzyka stopy procentowej.

6) Miara wartosci ekonomicznej kapitatu

Zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu:

brak zmian 29708 813,88

wzrost stép o 200 pb. 30184 421,47 475 607,59 -478 630,00 1,46%
spadek stép o 200 pb. 29230 183,88 -478 630,00




Testy warunkdéw skrajnych obejmujg nastepujace scenariusze:

1. Rownolegty wzrost stop procentowych,

brak zmian 29708 813,88 -

593 975,69 1,81%
wzrost stép 0 250 pb. | 30302 789,57 593 975,69 ’ SR

Analiza wykazata, ze w scenariuszu réwnolegtego wzrostu stép procentowych tj. przy
przesunieciu krzywej dochodowosci o 250 pb. w gére, wartos¢ ekonomiczna Banku zwiekszy
sie 0 593 975,69 74, tj. 1,81% Kapitatu Tier I.

2. Rownolegty spadek stép procentowych

brak zmian 29708 813,88 -

-598 702,70 1,83%

spadek stép o 250 pb. 29110111,18 -598 702,70

Analiza wykazata, ze w scenariuszu rownolegtego spadku stop procentowych tj. przy
przesunieciu krzywej dochodowosci o 250 pb. w dét, wartos¢ ekonomiczna Banku spadnie o
598 702,70 zt, tj. 1,83% Kapitatu Tier I.

3. Szok gwattowny (spadek stop krétkoterminowych i wzrost stop dtugoterminowych),

brak zmian 29 708 813,88 -

spadek stop krotkoterminowych i wzrost

stop dtugoterminowych zgodnie z -511885,21 1,56%
Zatacznikiem nr 3 do ,,Polityki zarzadzania 29 196 928,67 -511 885,21 ’ ’

ryzykiem stopy procentowej w Banku
Spotdzielczym w topusznie”

Analiza wykazata, ze w scenariuszu szoku gwattownego zmiany stép procentowych, tj. przy
spadku krotkoterminowych stop procentowych (do 1 roku) i wzroscie dtugoterminowych stép
procentowych (powyzej 1 roku) wartos¢ ekonomiczna Banku obnizy sie o 511 885,21 zt,
tj. 1,56% Kapitatu Tier I.

4. Szok umiarkowany (wzrost stop krotkoterminowych i spadek stop dtugoterminowych),

brak zmian 29708 813,88 -

wzrost stdp krétkoterminowych i spadek

stop dtugoterminowych zgodnie z 628 104,52 1,92%
Zatacznikiem nr 3 do ,,Polityki zarzadzania 30336 918,40 628 104,52 ’ ’

ryzykiem stopy procentowej w Banku
Spotdzielczym w topusznie”

Analiza wykazata, ze w scenariuszu szoku umiarkowanego zmiany stép procentowych
tj. przy wzroscie krotkoterminowych stéop procentowych (do 1 roku) i spadku
dtugoterminowych stép procentowych (powyzej 1 roku) warto$¢ ekonomiczna Banku
wzrosnie 0 628 104,52 zt, tj. 1,92% Kapitatu Tier I.




5. Wozrost stop krotkoterminowych

brak zmian 29 708 813,88 -

wzrost stop zgodnie z Zatagcznikiem nr 3 796 380,74 2 43%
do ,Polityki zarzadzania ryzykiem stopy 30505 194,62 796 380,74 ’ ’ °

procentowej w Banku Spotdzielczym w
topusznie”

Analiza wykazata, ze w scenariuszu wzrostu krétkoterminowych stop procentowych
(do 1 roku) wartos¢ ekonomiczna Banku wzrosnie o 796 380,74 zi, tj. 2,43% Kapitatu Tier |.
Spadek stép krétkoterminowych

brak zmian 29 708 813,88 -

spadek stop zgodnie z Zatgcznikiem nr 3

do ,Polityki zarzadzania ryzykiem stopy 28902 563 04 - 806 250 84 - 806 250:84 2;46%

procentowej w Banku Spotdzielczym w
topusznie”

Analiza wykazata, ze w scenariuszu przy spadku krotkoterminowych stép procentowych
(do 1 roku) wartos¢ ekonomiczna Banku obnizy sie o0 806 250,84 zt, tj. 2,46% Kapitatu Tier |.

Testy warunkdw skrajnych w zakresie wptywu nagtego réwnolegtego przesuniecia krzywej

dochodowosci o +/- 250 pb. na wynik odsetkowy w perspektywie 12-tu miesiecy:

Zmiana stép procentowych Zmiana wyniku odsetkowego
- 250 pb. -5225086,71 zt
+ 250 pb. 1350297,14 z

Niekorzystna zmiana stop procentowych o 250 pb. (uwzgledniajgca réznice pomiedzy
wartoscig nominalng a wartoscig zero) moze spowodowac zmniejszenie wyniku odsetkowego
05225 086,71 zt. Oszacowana zmiana wyniku odsetkowego stanowi 15,95% Kapitatu Tier I.

Ujawnienia w zakresie ekspozycji w papierach kapitatowych nieuwzglednione w portfelu

handlowym:

1. Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitatowe, przyczyny strategiczne)
oraz opis stosowanych zasad rachunkowosci i metod wyceny, w tym podstawowe
zatozenia i praktyki majgce wptyw na wycene oraz opis wszelkich istotnych zmian tych
praktyk przedstawiono ponizej.

Akcje i udziaty wedtug stanu na 31.12.2024 r. przedstawia ponizsza tabela:
1. Akcje w BPS S.A. 1477 137,10 Ceny nabycia
2 Udziaty w SOZ BPS 5 000,00 Ceny nabycia
RAZEM 1482 137,10




2. Aktywa i zobowigzania finansowe Bank wycenia w oparciu o przyjete zasady zawarte
w ,,Polityce (zasadach) rachunkowosci BS w topusznie”.
3. Bank nie posiada papieréw wartosciowych notowanych na gietdzie.

Xl.  Ujawnienia w zakresie , Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w topusznie”

Zasady wynagradzania o0sob istotnie wptywajgcych na profil ryzyka Banku okreslone sg w
,Polityce wynagrodzenn w Banku Spoétdzielczym w topusznie” oraz w ,Regulaminie
wynagradzania os6éb istotnie wptywajgcych na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w
topusznie”.

Informacje ilosciowe o sumie wyptaconych w 2024 roku wynagrodzen osobom istotnie
wptywajgcym na profil ryzyka Banku przedstawia ponizsza tabela (wartos¢ brutto):

1. Stanowiska wymienione w Polityce wynagrodzen
Banku.

1695 735,16 zt - 4

Informacje o sumie wyptaconych w 2024 roku wynagrodzen z tytutu motywacji nowo
zatrudnionych oraz odpraw zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami istotnie
wptywajgcymi na profil ryzyka w Banku

1. Suma  wyptat odpraw z  tytutu  zakonczenia  stosunku  pracy 0.00
z osobami na stanowiskach kierowniczych '

2. llo$¢ 0sdb, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie

3. Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie

4. Suma wyptat zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia z tytutu nawigzania w 0
2024 roku stosunku pracy z osobami na stanowiskach kierowniczych

5. llo$¢ 0sdb, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie

6. Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie

W 2024 r. nie zostaty wyptacone wynagrodzenia z tytutu motywacji nowo zatrudnionych oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze.

1. Polityka wynagrodzen realizowana byta w 2024 roku poprzez obowigzujgcy ,Polityke
wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w topusznie” oraz ,Regulamin wynagradzania oséb
istotnie wptywajgcych na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w topusznie”. Polityka
wynagrodzen oraz Regulamin wynagradzania osob istotnie wptywajgcych na profil ryzyka
Banku przygotowywane sg przez Zarzad i zatwierdzane przez Rade Nadzorczg Banku.

2. Polityka wynagrodzen jest nadzorowana przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza
omawiata zagadnienia oceny polityki wynagrodzen za rok 2024. W ocenie Rady
Nadzorczej Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w topusznie realizowana byta w



2024 roku prawidtowo, w sposdb przejrzysty, zgodny z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, uwzgledniajgcy aktualng sytuacje finansowa Banku oraz sprzyjajacy
rozwojowi i bezpieczenstwu Banku. Raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen
w Banku Spétdzielczym w topusznie zostat przedstawiony na Zebraniu Przedstawicieli w
dniu 27.05.2025 .

3. Z uwagi na skale dziatalnosci Banku oraz przepisy ustawy — Prawo Bankowe nie
powotywano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta
zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

4. Wynagrodzenia o0s6éb objetych ,Politykg wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w
topusznie” tj. wynagrodzenia pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka w Banku w czesci zmiennej wynagrodzenia s3 zalezne od:
zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikow lub innych czynnikow okreslonych
w Polityce wynagrodzen.

5. Kryteria stosowane przy ocenie wynikow dla catego Banku to:

1) wykonanie planu finansowego, co najmniej w wysokosci 80% zatozen, w kazdym z
trzech lat objetych oceng,

2) koszt ryzyka Banku — koszt rezerw, nie przekracza zatozen ujetych w planie wiecej
niz 10%, w kazdym z trzech lat objetych oceng,

3) koszt kapitatu — obcigzenie ryzykiem kapitatow, tzn. catkowity wspodtczynnik
kapitatowy miesci sie w limitach zatozonych w Polityce kapitatowej, w kazdym
z trzech lat objetych oceng,

4) ryzyko ptynnosci — wskazniki ptynnosci obowigzujgce w SSOZ BPS, na poziomie
oceny nadawanej przez System Ochrony co najmniej 3, w kazdym z trzech lat
objetych oceng,

5) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w
ramach podziatu zadan w Zarzadzie,

6) ocena dziatar nadzorowanego obszaru dokonana przez audyt wewnetrzny — wyniki
audytu wewnetrznego nie zawierajgce krytycznych nieprawidtowosci.

6. Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikdow zmiennych, ustalony zgodnie
z art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 36/2013 — ustalono, ze wysokos$¢ sktadnika zmiennego
nie moze przekracza¢ 40% otrzymywanego statego sktadnika.

7. Stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu w okresie
rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
Banku w okresie rocznym zostat ustalony w wysokosci 500%.

8. Bank nie stosuje polityki odraczania zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

9. Bank realizuje obowigzki informacyjne z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziata
(forma spodtdzielni), swojej struktury organizacyjnej, rozmiaru swojej dziatalnosci
i zwigzanego z nig ryzyka, a takze charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej



przez siebie dziatalnosci.

EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
. Pozostali
Funkcja Funkcja zarzadcza X c
. y A czlonkowie kadry | Pozostaly okre$lony
nadzorcza organu organu . . .
arzadzajacego sarzadzajacego Kierowniczej personel
Z .
a0y J wyzszego szczebla
Liczba pracownikéw nalezacych do
1 3 - 3 1 -
okre$lonego personelu
2 Wynagrodzenie stale ogotem - 1608 380,33 87 354,83 -
3 W tym: w formie $rodkow pienigznych - 1608 380,33 87 354,83 -
4 (Nie ma zastosowania w UE) - - - -
EU-4 . W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty
-4 Wynagrodzenie |whsnosci ' ] ] _
5 stale W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
rownowazne instrumenty niepieni¢zne
EU-5x W tym: inne instrumenty - - - -
6 (Nie ma zastosowania w UE) - - - -
7 W tym: inne formy - - - -
8 (Nie ma zastosowania w UE) - - - -
9 Liczba pracownikéw nalezacych do ) 3 1 }
okre$lonego personelu
10 ‘Wynagrodzenie zmienne ogdlem - - - -
11 W tym: w formie §rodkow pienigznych - - - -
12 W tym: odroczone - - - -
W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly
EU-13a wlasnosci ) ) ) )
EU-14a Wynagrodzenie |W tym: odroczone - - - -
EU-13b Zmienne W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub ) : ) }
rownowazne instrumenty niepieni¢zne
EU-14b W tym: odroczone - - - -
EU-14x W tym: inne instrumenty - - - -
EU-14y W tym: odroczone - - - -
15 W tym: inne formy - - - -
16 W tym: odroczone - - - -
17 Wynagrodzenie ogotem (2 + 10) - 1608 380,33 87 354,83 -




EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

a b c d e f EU-g EU-h
Ky korek
Kwota korekty z wotakorektyz 1y o/ na kwota korekty| Laczna kwota
2 tytulu wynikéw N Laczna kwota
L ot tytulu wynikéw dokonanes wdamm | €y danego roku adrocromh odroczonych
Aczna kwota dokonanej wdanym A waany obrachunkovego veh wynagrodzeri
odroczonego W tym kwota W tym kwota roku obrachunkowym P wynagrodzen
. . . roku obrachunkowym o, wynikajaca z v przyznanego za
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia DT celu uwzglednienia [ o przyznanych przed A
. . 5 5 weelu uwzglednienia posrednich korekt ex | poprzedni okres
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie przyznanego za w przy w odroczonych odroczonych ost (¢, zmiany danym rokiem Konywania
poprzednie okresy danym roku kolejnych latach 4 . wynagrodzen p . % - obrachunkowym i wy ywa .
i wynagrodzer - . wartosci odroczonych " obowiazk ow, ktére
wykonywania obrachunkowym obrachunkowych N przystugujacych w P faktycznie N
e przyslugujacych w N N wynagrodzei przysluguje, ale
obowigzk 6w przyszlych latach ? | wyplaconych wdanym
danym roku N ze zmian podlega okresom
obrachunkowym wykonywania cen instrumentow) | O<Y 00r2C! zatrzymania
obowigzk 6w
1 Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego - - -
2 W formie $rodkéw pienigznych - - -
3 Akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci - - -
B Instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowaime
5 Inne instrumenty - - -
6 Inne formy - - -
7 Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego - - -
8 W formie §rodkéw pienigzmych - - -
9 Akcje lub odpowiadajace im tytuly whsnosci - - -
0 Instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazme
1 Inne instrumenty - - -
12 Inne formy - - -
13 Pozostali czlonkowie kadry kierowniczej
WyZszego szczebla
14 W formie $rodkow pienigznych - - -
15 Akcje lub odpowiadajace im tytuly whasnosci - - -
16 Instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne
17 Inne instrumenty - - -
18 Inne formy - - -
19 Pozostaly okreslony personel
20 W formie §rodkéw pienigznych - - -
21 Akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci - - -
» Instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne
23 Inne instrumenty - - -
24 Inne formy - - -
25 Laczna kwota - - -

EU REM4 — Wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 1 mln EUR rocznie

EUR

personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

Osoby o wysokich zarobkach stanowiace okreslony

1 000 000 do ponizej 1 500 000

1 500 000 do ponizej 2 000 000

2 000 000 do ponizej 2 500 000

2 500 000 do ponizej 3 000 000

3 000 000 do ponizej 3 500 000

3 500 000 do ponizej 4 000 000

4 000 000 do ponizej 4 500 000

4 500 000 do ponizej 5 000 000

(o} Kool ELNE Kol No2 1 [F-N KOV |} \GR |

5 000 000 do ponizej 6 000 000

[any
o

6 000 000 do ponizej 7 000 000

[any
[N

7 000 000 do ponizej 8 000 000




Xll.  Ujawnienia w zakresie wskaznika dzwigni finansowej

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej oznacza ryzyko wynikajgce z podatnosci instytucji
na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dZwigni finansowej, ktére
moze wymagac podjecia niezamierzonych dziatan korygujgcych jej plan biznesowy, w tym
awaryjnej sprzedazy aktywdéw mogacej przynies¢ straty lub spowodowac koniecznosé
korekty wyceny pozostatych aktywow.

Wartos¢ wskaznika dzwigni finansowej na dziedn 31.12.2024 r. uksztattowat sie na
poziomie 8,71%.

Wskaznik dzwigni finansowej - okresla stosunek kapitatu podstawowego Tier |
(32752 400,90 zt) do catkowitej kwoty ekspozycji z tytutu aktywow i zobowigzan
pozabilansowych (376 020 596,06 zt).

Bank zarzadza ryzykiem nadmiernej dzwigni zgodnie z ,Politykg kapitatows, politykg
w zakresie dywidendy oraz ryzyka nadmiernej dzwigni w Banku Spoétdzielczym
w topusznie” i ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spoétdzielczym
w topusznie”.

Wskaznik dzwigni finansowej w stosunku do roku poprzedniego ulegt zwiekszeniu, co
spowodowane byto znacznym wzrostem Kapitatu Tier | adekwatnym do wzrostu portfela
kredytowego.

Xll.  Ujawnienia w zakresie ryzyka ptynnosci

1. Prezes Zarzadu nadzoruje ryzyko ptynnosci, zgodnie z kompetencjami okreslonymi w
Regulaminie dziatania Zarzgdu w tym:

a) nadzoruje poziom ryzyka ptynnosci oraz obowigzujgce limity,
b) nadzoruje terminowos¢ i prawidtowos¢ sporzgdzania informacji zarzadczej w
zakresie ryzyka ptynnosci i przedstawia je Radzie Nadzorczej,
c) nadzoruje przeglad Polityki oraz przyjetych regulacji wewnetrznych zwigzanych z
ryzykiem ptynnosci.
Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych nadzoruje wdrozenie Polityki w zakresie
decyzji zarzadczych dotyczacych ryzyka ptynnosci, w tym:
a) nadzoruje przygotowanie, wprowadzenie i prawidtowe stosowanie procedur
wewnetrznych dotyczgcych podejmowania czynnosci zwigzanych z biezgcym
zarzgdzaniem ptynnoscig, zgodnie z przyjetg przez Zarzad Polityka,



b) dba o wilasciwe wykonywanie zadan i obowigzkéw przez pracownikéw
odpowiedzialnych za analizowanie ptynnosci,

c) petni nadzor nad prawidtowoscig zawierania transakcji zwigzanych z realizacjg
Polityki,

d) petni nadzor nad prawidtowoscig rozliczania transakcji dotyczacych zarzadzania
ptynnoscia.

3. Gtéwny Ksiegowy realizuje zadania w zakresie biezgcego zarzadzania ryzykiem ptynnosci
oraz sprawuje nadzér nad zarzgdzaniem rachunkiem biezgcym.

4. Komorki ds. ryzyka:

1) okresla potrzeby ptynnosciowe Banku i zrédta ptynnosci dostepne w celu zaspokojenia
tych potrzeb, specyfiki dziatalnosci Banku, asortymentu produktow, struktury bilansu i
profili przeptywow srodkoéw pienieznych zwigzanych ze zobowigzaniami bilansowymi i
pozabilansowymi;

2) okresla zapotrzebowania na ptynnos¢ zaréwno w normalnych warunkach rynkowych,
jak i w warunkach kryzysowych, ktére mogg dotyczy¢ wytgcznie Banku, catego rynku
lub kombinacji tych sytuacji;

3) planuje i steruje ryzykiem koncentracji ptynnosci, zapewniajgce dywersyfikacje
aktywow ptynnych, zrodet i okresu finansowania;

4) opracowywuje plany awaryjne ptynnosci, w tym okresla metody uzyskiwania zdolnosci
do kompensacji niedoboréw;

5) projektuje zatozenia do okreslania spdjnej z apetytem na ryzyko Banku tolerancji
ryzyka ptynnosci;

6) dokonuje identyfikacji i pomiaru ryzyka ptynnosci wraz z okresleniem narzedzi pomiaru
ryzyka ptynnosci;

7) monitoruje pozycje w zakresie ryzyka ptynnosci w zakresie kontroli posiadania
odpowiedniej nadwyzki ptynnosci oraz zdolnosci do kompensacji niedoboréw przez
Bank (poziomu i wykonania odpowiednich limitéw), w tym z uwzglednieniem zrédet
ryzyka nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnosé i wartosci progowych
zwigzanych z pozycjami pozabilansowymi;

8) sporzgdza sprawozdawczosc o poziomie ryzyka ptynnosci Banku;

9) projektuje zatozenia do testow warunkow skrajnych ;

10) przeprowadza testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka ptynnosci oraz sporzadza

sprawozdania.

11) dokonuje réwniez codziennego (w kazdym dniu sprawozdawczym), wyznaczania
wskaZnika LCR i NSFR iich dokumentowania.

5. Pozostate komorki i jednostki organizacyjne sg zobowigzane do przygotowywania
i dostarczania informacji niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzgdzania
ptynnoscig Banku, a takze do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg plandow
i procedur awaryjnych.

6. Podstawowym 7Zrédtem finansowania dziatalnosci kredytowej w Banku sg przyjete
depozyty. Bank dazy do statego rozwoju posiadanej bazy depozytowej, w tym w
szczegolnosci stabilnych depozytdw umozliwiajgcych finansowanie wzrostu aktywow.



Bank okreslit w ,,Polityce ptynnosci Banku Spétdzielczego w topusznie”, ze aktywa bedg
finansowane poprzez zaangazowanie:

—  75% pasywow a'vista podmiotéw niefinansowych (rachunki biezgce, rachunki
oszczednosciowo-rozliczeniowe, ksigzeczki a'vista) jest angazowane w kredyty
0s06b fizycznych i podmiotéw gospodarczych,

— 85 - 95% pasywow terminowych osob fizycznych jest angazowane w kredyty
0s0b fizycznych i podmiotdw gospodarczych oraz instytucji samorzgdowych.

7. Bank zobowigzany jest do dotrzymywania odnoszgcych sie do ryzyka ptynnosci limitow
wewnetrznych w Systemie Ochrony Zrzeszenia na poziomach nie nizszych niz okreslone w
Zataczniku do Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Ujawnienia ilosciowe dotyczace ryzyka ptynnosci wg stanu na dzier 31.12.2024 r.:
» Nadwyzka ptynnosci wynosi 68 216 528,51 zt,

Wskaznik pokrycia ptynnosci netto wynosi 377,14%,

Wskaznik stabilnego finansowania wynosi 177,00%,

YV V V

Wspdtczynniki luki ptynnosci ksztattuje sie nastepujgco:

31.12.2024r.

»  Wspodtczynniki skumulowanej luki ptynnosci ksztattujg sie nastepujgco:

» Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w Systemie Ochrony BPS okres$la Umowa

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Ujawnienia jakosciowe dotyczace ryzyka ptynnosci:

1. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci nastepuje poprzez rownoczesne zarzgdzanie aktywami i
pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami :
a) ,Strategia finansowania Banku Spétdzielczego w topusznie”

b) ,Polityka ptynnosci w Banku Spétdzielczym w topusznie”,

(@)

d

2. Cele strategiczne Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem pfynnosci okreslone sg

)
), Instrukcjg zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spétdzielczym w topusznie”,
)

,Zasadami polityki depozytowej Banku Spétdzielczego w topusznie”

w ,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym
w topusznie”

3. Celem procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania
zobowigzan Banku na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynnosci w krotkim,

Srednim i dtugim okresie zaréowno w normalnych warunkach, jak i w przypadku



wystgpienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajgcych

dostep do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrddet finansowania.

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci obejmuje:

1) identyfikacje, pomiar i ocene ryzyka ptynnosci, w tym:

a) okreslenie potrzeb ptynnosciowych,

b) okreslenie zapotrzebowania na ptynnos¢ w warunkach normalnych, jak i
kryzysowych,

c) pomiar i ocena przysztych przeptywow Srodkéw pienieznych, w tym
nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnosc,

d) pomiar ryzyka, w tym analiza luki (niedoborow);

e) okreslenie zrodet ptynnosci, w tym finansowania niedoboréw, w zakresie zrodet
finansowania zwyktej dziatalnosci, a takze tworzenia nadwyzki ptynnosci oraz
zdolnosci do kompensacji niedoborow,

f)  zarzadzanie ryzykiem koncentracji ptynnosci, zapewniajgce dywersyfikacje zrodet i
okresu finansowania oraz uwzgledniajgce potrzebe dywersyfikacji aktywow
ptynnych;

2) w zakresie akceptacji ryzyka:

a) okreslenie tolerancji na ryzyko zgodnej z apetytem na ryzyko Banku,

b) dokonywanie testéw warunkdéw skrajnych,

c) stosowanie czynnikdw motywujgcych do podejmowania decyzji biznesowych

przyczyniajgcych sie do zachowania bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci;

3) wybdriwdrozenie metod ograniczania ryzyka ptynnosci, w tym:

a) stosowanie limitow wewnetrznych, wyrazajgcych tolerancje na ryzyko,

b) utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywdéw ptynnych,

w szczegodlnosci okreslania jej sktadu, wielkosci i zbywalnosci,

c) planowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem koncentracji.

4) monitorowanie i kontrole ekspozycji na ryzyko ptynnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci $rdoddziennej, w celu zapewnienia biezgcego wykonywania przez Bank
zobowigzan ptatniczych i rozliczeniowych — zaréwno w warunkach normalnych, jak i w
warunkach skrajnych;

5) raportowanie na temat sytuacji w zakresie ryzyka ptynnosci, w tym raportowania

wynikow testow warunkow skrajnych.

Proces mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci, sposdb odzwierciedlenia ryzyka
ptynnosci rynku (produktu) w procesie zarzadzania ptynnoscig ptatniczg, sposéb
dywersyfikacji zrédet finansowania, techniki ograniczania ryzyka ptynnosci, rezerwa
ptynnosci zawarte sg w ,,Instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spétdzielczym
w topusznie”.



Bank posiada plany awaryjne dziatania w sytuacji kryzysowe] zagrazajgcej ptynnosci
Banku, scisle powigzane z testami warunkow skrajnych szczegétowo opisane w ,,Polityce
ptynnosci w Banku Spotdzielczym w topusznie”.

Na kazdy dzien sprawozdawczy Bank dokonuje pomiaru i oceny zapasu aktywow ptynnych,
a takze pomiaru miar ptynnosci w postaci:
= wskaznika pokrycia wyptywow netto (LCR), ptynnos¢ natychmiastowa, wskaznika
stabilnego finansowania (NSFR),
= ptynnosci sréoddziennej.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka ptynnosci zgodnie z czestotliwoscig i rodzajem
sprawozdawczosci okreslong w ,Instrukcji sporzgdzania informacji zarzadczej w Banku
Spétdzielczym w topusznie”

Bank nie tworzy komitetow w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

XIV.  Ujawnienia w zakresie stosowanych technik ograniczania ryzyka kredytowego

Bank stosuje sie do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 26 czerwca 2013 r. (art.222) jako stosujgcy metode standardowg wyznaczania
wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka kredytowego oraz metode uproszczong
ujmowania zabezpieczen.

Formy, zasady i tryb przyjmowania prawnych zabezpieczen kredytéw oraz innych ustug
obcigzonych ryzykiem kredytowym w tym wycena zabezpieczen i zarzgdzanie nimi
okresla obowigzujgca , Instrukcja ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycji
kredytowych w Banku Spoétdzielczym w topusznie”. Sposréd zawartego tam katalogu
zabezpieczen, Bank stosuje nastepujgce formy zabezpieczen:

1) weksel in blanco — jest to papier wartosciowy o Scisle okreslonej przez prawo
wekslowe formie charakteryzujgcej sie tym, ze umieszczenie na nim podpisu
powoduje powstanie zobowigzania wekslowego. Po wypetnieniu weksla jego
wystawca odpowiada catym swoim majgtkiem za zobowigzanie wynikajgce z
weksla.

2) blokada srodkéw pienieznych na rachunku bankowym — polega na ustanowieniu
przez posiadacza lub petnomocnika rachunku nieodwotalnej blokady srodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunku bankowym.

3) petnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym — ta forma
zabezpieczenia upowaznia Bank do pobrania wierzytelnosci bezposrednio z
rachunku bankowego dtuznika.

4) poreczenie wg prawa cywilnego — na podstawie umowy poreczenia poreczyciel
zobowigzuje sie wzgledem Banku do sptaty dtugu, na wypadek gdyby dtuznik Banku
nie sptacit go w oznaczonym terminie.



8)

10)

11)

12)

13)

14)

poreczenie wekslowe (awal) — stanowi dodatkowe zabezpieczenie zaptaty sumy
wekslowe] udzielone przez osobe trzecia.

przelew (cesja) wierzytelnosci na zabezpieczenie — polega na zawarciu umowy
pomiedzy Bankiem a cedentem, na podstawie ktorej Bank zabezpiecza swojg
wierzytelnos¢ przelewem innej wierzytelnosci, przystugujacej dtuznikowi lub osobie
trzeciej. Przedmiotem cesji wierzytelnosci sg najczesciej naleznosci za wykonane
ustugi oraz dotacje przystugujgce cedentowi w ramach funduszy strukturalnych.
cesja praw z umow ubezpieczenia — stanowi dodatkowe zabezpieczenie polegajgce
na przelewie na Bank praw z umowy ubezpieczenia majgtkowego lub ubezpieczenia
na zycie.

przewtaszczenie na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do gatunku — polega na
przeniesieniu na Bank prawa wtasnosci rzeczy (np. surowcéw, towardw
przeznaczonych do sprzedazy) do czasu sptaty zadtuzenia.

przewtaszczenie na zabezpieczenie rzeczy oznaczonych co do tozsamosci — polega
na przeniesieniu na Bank prawa wtfasnosci rzeczy (np. pojazdéw mechanicznych,
maszyn, urzagdzen) do czasu spfaty zadtuzenia.

hipoteka — jest ograniczonym prawem rzeczowym, na mocy ktdrego Bank moze
dochodzi¢ zaspokojenia swego roszczenia z przedmiotu hipoteki bez wzgledu na to,
kto jest jego wiascicielem z pierwszenstwem przed wierzycielami osobistymi
wtasciciela nieruchomosci. Przedmiotem hipoteki moze by¢: cata nieruchomosc,
utamkowa czes$¢ nieruchomosci, kilka nieruchomosci, uzytkowanie wieczyste, a
takze niektdre inne ograniczone prawa rzeczowe.

hipoteka przymusowa — ustanawiana jako zabezpieczenie wymagalnej
wierzytelnosci Banku. Na jej ustanowienie nie jest wymagana zgoda wtasciciela
nieruchomosci.

akt notarialny, w ktorym dtuznik poddaje sie egzekucji na podstawie art. 777 § 1
pkt. 4 lub 5 Kodeksu postepowania cywilnego.

przystgpienie do dtugu — poprzez zawarcie umowy miedzy przystepujgcym do dtugu
a Bankiem i dtuznikiem, osoba trzecia moze przystgpi¢ do dtugu. Dtuznik
i przystepujacy do dtugu odpowiadajg w takiej sytuacji solidarnie za zobowigzania
wobec Banku.

przejecie dtugu — poprzez zawarcie umowy przejecia dtugu, osoba trzecia — nie
wystepujgca dotychczas w charakterze strony — wstepuje w miejsce kredytobiorcy,
stajgc sie dtuznikiem Banku z tytutu kredytu udzielonego kredytobiorcy,
a kredytobiorca zostaje z dtugu zwolniony.

Bank stosuje zasade dywersyfikacji przyjmowanych form zabezpieczenn dla kazdej

ekspozycji kredytowe].

Bank preferuje zabezpieczenia umozliwiajgce pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw

celowych sg to miedzy innymi:

1)
2)

wptata okreslonej kwoty na rachunek Banku (kaucja) ;
blokada rachunku lokaty ztozonej w Banku wraz z petnomocnictwem do pobrania
Srodkéw z rachunku lokaty;



3) hipoteka powstata na:
a) nieruchomosci,
b) uzytkowaniu wieczystym,
c) spotdzielczym wtasnosciowym prawie do lokalu;

4) przeniesienie na Bank przez dtuznika, do czasu spfaty zadtuzenia wraz z naleznymi
odsetkami i prowizjg, prawa wtasnosci rzeczy ruchomej, na warunkach okreslonych
przez strony w umowie;

5) zastaw rejestrowy na rzeczy ruchomej.

4. Bank stosuje nastepujace techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

Bank przyjmuje zabezpieczenia zgodnie z ,Instrukcjg prawnych form zabezpieczenia
wierzytelnosci w Banku Spofdzielczym w topusznie”, stosujac nastepujgce techniki
ograniczenia ryzyka kredytowego:

1) pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. z pézn. zm. w sprawie zasad tworzenia
rezerw celowych na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankdw.

2) pomniejszenie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym
hipotecznie na nieruchomosci mieszkalnej w rachunku wymogoéw kapitatowych na
podstawie Rozporzgdzenia 575/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26
czerwca 2013 r.

5. Bank podejmujgc decyzje o zaangazowaniu kredytowym dgzy do uzyskania petnego
zabezpieczenia o jak najwyzszej jakosSci przez caty okres kredytowania. Bank ocenia
zabezpieczenie wedtug jego ptynnosci, aktualnej wartosci rynkowej, wptywu na poziom
tworzonych rezerw oraz mozliwos¢ zmniejszenia wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka

kredytowego.

6. Szczegdlne warunki powinny spetni¢ zabezpieczenia w formie hipoteki z uwagi na
preferencyjny charakter wag ryzyka kredytowego przypisanego ekspozycjom
zabezpieczonym hipotecznie na nieruchomosciach mieszkalnych oraz na czynniki
makroekonomiczne, majgce znaczny wptyw na zmiane wartosci nieruchomosci. Wartosc
przyjmowanych zabezpieczen powinna zapewni¢ odpowiedni poziom wskaZznika LtV przez

caty okres kredytowania.

7. W celu zmniejszenia ekspozycji Banku na ryzyko kredytowe, przy ustanawianiu prawnego
zabezpieczenia stosuje sie w Banku zasade dywersyfikacji, zarowno w zakresie
zabezpieczen rzeczowych, jak i osobistych. Jezeli ekspozycja kredytowa zabezpieczona
jest kilkoma rodzajami zabezpieczen, to dla kazdego rodzaju zabezpieczenia okresla sie
proporcjonalng kwote kredytu, jakg zabezpiecza, poprzez przemnozenie udziatu wartosci
pojedynczego zabezpieczenia w catkowitej wartosci zabezpieczen i aktualnej kwoty

ekspozycji kredytowe].



Wartos¢ ekspozycji i rodzaj zabezpieczenia przedstawia tabela ponizej:

1. Hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 10228910,91
2. Hipoteka na nieruchomosci komercyjnej 22999 698,08
3. Hipoteka na nieruchomosci pozostatej 5591 698,44
4. Poreczenie (bezksiegowe i wekslowe) 24917 867,18
5. Weksel wtasny 50417 090,25
6. Petnomocnictwo do dysponowania srodkami na rachunku bankowym 24149 701,49
7. Cesja (przelew wierzytelnosci) 13 492 166,95
8. Ubezpieczenie kredytobiorcy 5289 412,06
9. Pozostate 683 953,60

8. Celem zarzadzania ryzykiem rezydualnym w Banku jest zapewnienie skutecznosci
technik ograniczania ryzyka kredytowego oraz eliminowanie ryzyka zwigzanego ze
stosowaniem zabezpieczen kredytowych oraz monitorowanie jego potencjalnego
wptywu na ogdlny profil ryzyka Banku.

9. W celu ograniczania wystepowania ryzyka rezydualnego w Banku prowadzony jest
systematyczny monitoring skutecznosci przyjmowanych zabezpieczenn kredytowych.
Monitoring skutecznosci zabezpieczen jest prowadzony w cyklach rocznych w celu
weryfikacji przyjetych przez Bank limitdw na ekspozycje zabezpieczone tym samym
rodzajem zabezpieczenia w oparciu o nastepujgce informacje:

1) analize informacji na temat prowadzonych egzekucji komorniczych z przyjetych
zabezpieczen.

2) ocene jakosci zabezpieczen, w tym zabezpieczerh pomniejszajgcych podstawe
tworzenia rezerw celowych.

3) ocene skutecznosci przyjetych zabezpieczen w oparciu o informacje rynkowe.
Ryzykiem rezydualnym Bank zarzgdza zgodnie z ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem
kredytowym”.

Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego — art. 452
Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody IRB.

XV.  Ujawnienia informacji w zakresie spetnienia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogdw okresdlonych w art.22aa.Ustawy Prawo bankowe, a w szczegdlnosci informacje
ze Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie

odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkéw, oraz ze dajg
rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw




Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego regulujgcych tg materie, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci dokonywaty oceny cztonkdéw Zarzadu, oceny zbiorowej Zarzadu
Banku oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci tzn. posiadania kompetencji, a takze
dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w topusznie, wypetniajgc obowigzki wynikajace
z ,Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku oraz osob petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spotdzielczym w topusznie” dokonata indywidualnej i zbiorowej oceny
Cztonkéw Zarzgdu za rok 2024 w zakresie dotyczgcym:
1) reputacji, uczciwosci i etycznosci;
2) poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkcji
i powierzonych obowigzkow;
3) czasu poswieconego na wykonywanie obowigzkdw w Banku Spétdzielczym w
topusznie iliczby petnionych funkcji dodatkowych;
4) mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw oraz umiejetnosci zachowania
niezaleznos$ci osgdu.
Rada Nadzorcza stwierdza, ze ocena dokonana w zakresie dotyczacym kryteriow
wymienionych w pkt. 1-4 nie dostarczyta uwag krytycznych.
W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w topusznie uznaje,
ze  Cztonkowie Zarzadu spetniajg wszystkie wymogi okreslone przepisami prawa do
sprawowania funkcji oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkdw.

Rada Nadzorcza dokonata réwniez zbiorowej oceny odpowiedniosci Zarzadu Banku w
zakresie dotyczgcym:

1) facznego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez
poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku,
umozliwiajgcy przedstawianie swoich pogladdow, wptywaniu na proces podejmowania
decyzji, zrozumieniu dziatan podejmowanych przez Bank oraz gtéwnych ryzyk w jego
dziatalnosci;

2) poziomu znajomosci przez Zarzad Banku jako catos$¢ tych dziedzin funkcjonowania
Banku, za ktére cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;

3) umiejetnosci kierowania Bankiem;

4) ostroznosci i stabilnosci zarzagdzania Bankiem;

5) reputacji Banku, jako pochodnej dziatan cztonkéw Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita uwag krytycznych do przeprowadzonej oceny.

Rada Nadzorcza Banku Spodtdzielczego w topusznie stwierdzita, ze Zarzad Banku
Spotdzielczego w topusznie posiada wiedze umiejetnosci i doswiadczenie konieczne do
wypetniania jego obowigzkéw. Zarzad Banku jako organ zbiorowy posiada znajomos¢ tych



dziedzin, za ktére cztonkowie Zarzadu sg zbiorowo odpowiedzialni oraz umiejetnosci
pozwalajgce na skuteczne zarzadzanie Bankiem i kontrolowanie wszystkich obszarow
dziatalnosci Banku.

Cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w topusznie cechuje nieposzlakowana opinia,
uczciwosc i etycznos¢ w dziataniu, poniewaz nie istniejg zadne obiektywne i dajace sie
udowodni¢ podstawy wskazujgce na to, ze jest inaczej.

taczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez poszczegdlnych
cztonkédw Zarzadu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku umozliwia przedstawianie
swoich pogladéw, wptywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienia dziatan
podejmowanych przez Bank oraz gtéwnych ryzyk w jego dziatalnosci.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w topusznie uznata, ze Zarzagd Banku posiada wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkdéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Rada Nadzorcza przedstawita Zebraniu Przedstawicieli informacje z oceny indywidualnej i
zbiorowej Zarzadu Banku Spétdzielczego w topusznie.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w topusznie w  zgodnie z ,Politykg oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w topusznie” dokonato
indywidualnej i zbiorowej oceny cztonkéw Rady Nadzorczej za rok 2024.

W wyniku oceny indywidualnej stwierdzono, ze wszystkie oceniane osoby posiadajg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie w odniesieniu do petnionej funkcji i powierzonych obowigzkéw
w Radzie Nadzorczej Banku Spodtdzielczego w topusznie oraz dajg rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowigzkéw. Roéwniez reputacje, uczciwos¢ i etycznosc¢ nalezy uznaé za
nieposzlakowang, poniewaz nie zaistniaty fakty czy okolicznosci, ktore mogty wptyng¢ na
reputacje Banku.

Aktywnos¢ zawodowa i pozazawodowa cztonkéw Rady Nadzorczej nie wptywaja
ograniczajgco na czas przeznaczony do nalezytego wykonywania zadan organu nadzorujgcego
w Banku a takze nie wptywajg na jakos¢ i efektywnos¢ sprawowanego nadzoru w Banku.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pozostajg w konflikcie intereséw z Bankiem oraz posiadaja
umiejetnosé niezaleznego osadu.

Dwoch cztonkédw Rady Nadzorczej wybranych na kadencje 2022-2026 spetnia kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, natomiast 3 cztonkéw Rady Nadzorczej posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci, spetniajgc tym samym kryteria umozliwiajgce petnienie funkcji w
Komitecie Audytu, natomiast wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu bankowosci i ustug $wiadczonych przez Bank. Komitet Audytu spetnit
kryteria zbiorowej oceny odpowiedniosci za 2024 .

Na podstawie Formularza oceny zbiorowej Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, ze Rada
Nadzorcza uzyskata ocene pozytywna, poniewaz indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci
i doswiadczenie poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej dopetniajg sie w sposob,
zapewniajgcy odpowiedni poziom nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem.



Rada Nadzorcza w obecnym sktadzie spetnia wszystkie wymogi odpowiedniosci indywidualnej
i zbiorowe;.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg réwniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy
Prawo bankowe, tzn. nie petnig funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej poza Bankiem.

XVI.  Ujawnienia w zakresie udziatu Cztonkédw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.:

1. Cztonek 1 100,00%
2. Cztonek 2 100,00%
3. Cztonek 3 100,00%
4, Cztonek 4 100,00%
5. Cztonek 5 100,00%
6. Cztonek 6 100,00%
7. Cztonek 7 100,00%

Sredni poziom frekwencji udziatu Cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu w 2024 r.
wynosit 100,00%.

XVIl.  Ujawnienia w zakresie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury

organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczegdlnosci uwzgledniajac:

1) stopien skomplikowania proceséw funkcjonujgcych w Banku i w podmiotach
zaleznych,

2) zasoby, ktérymi dysponuje Bank,

3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegdlnych proceséw, w tym w
szczegolnosci w zakresie procesow istotnych,

4) ocene dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzeciej linii
obrony.



System kontroli wewnetrznej powinien by¢ zaprojektowany, wprowadzony, a jego

dziatanie zapewniane w takim stopniu, aby osiggna¢ adekwatnosc¢ i skutecznosé systemu

m. in. w zakresie:

1) prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze wiarygodnej
sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego
i zewnetrznego,

2) zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczgacymi zarzgdzania ryzykiem.

Cele ogodlne systemu kontroli wewnetrznej okre$lajg podstawowe obszary, w jakich
wymaga sie prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym
zaprojektowania, = wdrozenia i  przestrzegania  mechanizméw  kontrolnych
ograniczajgcych ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci.

Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
bankowe zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

Bank Spétdzielczy uczestniczgcy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF
pkt. 9.1 nie jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celow
szczegdtowych systemu kontroli wewnetrznej.

Zarzad, Rada  Nadzorcza oraz Komitet Audytu otrzymujg cykliczne informacje
sprawozdawcze dotyczace wynikow testowania pionowego i poziomego przestrzegania
kluczowych mechanizmdéw kontrolnych z uwzglednieniem min. zestawienia wykrytych
nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz informacji dotyczgcych efektéw dziatan
podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Nadzér Organdéw Banku

Komitet Audytu

1. Monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej,

2. Monitoruje skutecznos¢ systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem,

3. Kontroluje i monitoruje niezaleznosc¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

4. Dokonuje oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyraza zgode na s$wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Banku,

5. Opracowuje polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,

Okresla procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank,
Przedktada zalecenia majace na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Banku.



Rada Nadzorcza

1.

2.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od komarki do spraw zgodnosci, audytu wewnetrznego.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodnosci banku;

3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa ,Komitet Audytu”, ktéremu zleca

biezgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie

skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego ( SSOZ BPS).

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do
spraw zgodnosci.

Zarzad Banku

1.

Zarzadu Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komodrkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz zapewnia niezaleznos¢ komarek.

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw
kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku.

Zarzad Banku ustanawia odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizmdw kontrolnych obejmujace weryfikacje biezacy i testowanie.

Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizmow kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne =zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych;



2)

odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujgce.

7. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o:

1)

2)

adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania
celéw systemu kontroli wewnetrznej,

skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkéw
naprawczych i dyscyplinujgcych,

zapewnieniu niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci,

zapewnieniu odpowiednich zasobdéw kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego
podnoszeniu  kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez
pracownikéw komoérki do spraw zgodnosci.

8. Zarzadzania ryzykiem i systemem kontroli wewnetrznej zorganizowane jest na trzech

niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) na pierwszg (l) linie obrony sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej Banku,

2) na drugg (ll) linie obrony sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na
specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w komadrkach organizacyjnych,
niezaleznie od zarzadzania na pierwszej (I) linii obrony oraz dziatalnos$¢ Stanowiska
ds. zgodnosci i Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej,

3) trzecia (lll) linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ.



Schemat organizacji zarzadzania ryzykiem w Banku
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Poziom trzeci (trzecia linia obrony) - Audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie takze funkcje kontroli, ktéra ma za
zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych dotyczgcych w szczegdlnosci
zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji tj. stosowanie mechanizmow
kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw  kontrolnych,
raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom,
grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.

Mechanizmy kontrolne

1. Mechanizmy kontrolne sg to rozwigzania organizacyjne lub techniczne, ktére bank
wprowadza z zamiarem zapewniania osiggania celéw kontroli wewnetrznej, sg one
wbudowane w funkcjonujgce w Banku procesy, czynnosci, w codzienng dziatalnosc¢
operacyjng Banku. Ogdlnie mechanizmy kontrolne zapobiegajg nieakceptowanemu ryzyku
zaistnienia nieprawidtowosci w procesach.

2. Mechanizmy kontrolne, w zaleznosci od rodzaju mechanizmu, spetniajg role:

1) prewencyjng — poprzez zapobieganie nieprawidtowosciom (np. poprzez ustalenie
Sciezki autoryzacji w procesie odstepstw, wprowadzenie zasad kontroli dostepu),

2) detekcyjng — poprzez wykrywanie nieprawidtowosci (np. poprzez samokontrole
w odniesieniu do sporzadzanej dokumentacji),

3) korekcyjng — poprzez korekte nieprawidtowosci (np. poprzez zapewnienie
automatycznego korygowania btedéw w systemach informatycznych, w odniesieniu
do okreslonych pdl wypetnianych przez pracownikéw Banku).

3. Mechanizmy kontrolne wprowadzane w Banku majg charakter:

1) kluczowych mechanizmoéw kontrolnych, ktére muszg by¢ wprowadzane w procesach
istotnych,

2) innych mechanizméw kontrolnych — ktdre sg stosowane we wszystkich procesach.

4. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmoéw kontrolnych
jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komdorkom organizacyjnym
odpowiedzialno$ci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu,
w szczegdlnosci:

1) nadzér nad projektowaniem, wprowadzeniem i zapewnieniem  dziatania
mechanizmow kontrolnych w procesach odpowiadajg wtasciciele procesow wskazani
w ,, Ksiedze proceséw Banku Spotdzielczego w topusznie”

2) wiasciciele proceséw lub odpowiednie komarki organizacyjne pierwszej lub drugiej linii
obrony mogg projektowac¢ lub modyfikowac¢ stosowane mechanizmy kontrolne po
dokonaniu weryfikacji projektéw przez wiodgce komorki drugiej linii obrony — dotyczy
to m.in. regulacji wewnetrznych opisujgcych lub dokumentujgcych sposéb realizacji
danego mechanizmu kontrolnego.

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli
1. W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie:
1) funkcje kontroli,



2) komoérke ds. zgodnosci,
3) komorke audytu wewnetrznego.
Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych

dotyczacych w szczegdlnosci zarzagdzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej
funkcji opisanych w § 6, tj. stosowanie mechanizmoéw kontrolnych, niezalezne
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, raportowanie w ramach
funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub
jednostkom organizacyjnym zadan;

Komdrka kontroli wewnetrznej (stanowisko drugiego poziomu, realizujgce zadania

z zakresu kontroli — testowania) — ma za zadanie dokonywanie monitorowania
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, zwtaszcza w zakresie dokonywania testowania
pionowego pierwszej linii, a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy funkcji kontroli,

Komérka do spraw zgodnosci — ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole

i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w
tym zakresie — dziatanie komorki regulowane jest w odpowiednim regulaminie
zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg;

Komdrka audytu wewnetrznego — ma za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny

i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, zgodnie z zasadami audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS.
Od dnia przystgpienia Banku do Systemu Ochrony BPS tj. 31.12.2015 r., audyt
realizowany jest przez System Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt przeprowadzany jest przez
Spétdzielnie Systemu Ochrony BPS —jednostke zarzadzajacg systemem.
Rada Nadzorcza w formie uchwaty dokonuje corocznie oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcji kontroli wewnetrznej. Ocena adekwatnosci i skutecznosdci systemu kontroli
wewnetrznej w banku obejmuje ocene adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli,
zapewnienia zgodnos$ci oraz niezalezng ocene dokonang przez audyt wewnetrzny
realizowany na mocy zapisow Umowy Systemu Zrzeszenia BPS. Przedmiotowa ocena
dokonywana jest min. na podstawie:
1) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli
wewnetrznej;
2) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;
3) wynikow audytu zrealizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS;
4) raportéw przedstawianych przez komorke ds. zgodnosci;
5) wynikdow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekgc;ji
dokonywanej przez KNF;
6) stopnia realizacji celdow strategicznych Banku;
7) osiggniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony;



8) raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkcji kontroli;

9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

8. Ocena adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli wewnetrznej wydawana jest przez Rade
Nadzorczg zgodnie z ponizszymi kryteriami:

Przed
Ocena ziat Definicja
oceny

Ogdlna Ocena - Srednia wazona ocen czastkowych wskazuje na racjonalne ienie w zakresie i i operacyjnej i systemu
kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Jedrzejowie. Odpowiednia jakos¢ wdrozonych mechanizméw kontrolnych umozliwita znaczace
ograniczenie ryzyk na kt6re narazony jest Bank. System Kontroli w Banku zapewania realizacje celéw ogélne systemu kontroli wewnetrznej
wskazanych w Ustawie Prawo Bankowe

Adekwatnosé - rodzaj przyjetych rozwigzari w badanym obszarze nie budzi zastrzezeri, mechanizmy kontrolne sa odpowiednie dostosowane do
1.99 |yjielkosci ryzyka

Skutecznos¢ - nie stwierdzono zadnych nieprawidfowosci dziatania mechanizméw kontrolnych lub wykryte nieprawidfowosci sg o charakterze
Jednostkowym, a |ch waga nie ma zadnego wptywu na ryzyko badanego obszaru dziatalnosci Banku lub zgodno$¢ z przepisami (brak

niepr $ h lub kryf h). Stwierdzone nieprawidfowos$ci w zakresie stosowania mechanizméw kontrolnych sg mozliwe do
natychmiastowego usuniecia (w toku kontroli)

0g6lna Ocena - Srednia wazona ocen czastkowych wskazuje na ograniczone ienie w zakresie adek $ci i operacyjnej i systemu
kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Jedrzejowie. Jakos¢ wdrozonych mechanizméw kontrolnych byta wystarczajaca do ograniczenia
kluczowych ryzyk, na ktore narazony byt Bank. System Kontroli w Banku realizuje w duzej mierze cele ogélne systemu kontroli wewnetrznej wskazane
w Ustawie Prawo Bankowe.

2- | Adekwatnosé - mechanizmy kontrolne sa odpowiednie do wielkosci ryzyka, jednak nalezy stale monitorowa¢ przyjete rozwiazania, korygowac
2.49 |mechanizmy kontrolne oraz uaktualnia¢ procedury

- stwierdzono nieprawidfowosci dziatania mechanizméw kontroli, nie majace jednak hezposredmego negatywnego wph/wu na pozlom
ryzyka w badanym obszarze (brak nieprawidtowosci znaczacych lub krytycznych) Stwierdzone nieprawi sci wzakresie mec 6

kontrolnych sg mozliwe do usuniecia w krétkim okresie czasu (do jednego kwartatu) poprzez dok ie dziatan koryguj h lub uak Iniajacyh
mechanizm kontrolny
0g6Ina Ocena - Srednia wazona ocen czastkowych wsk je na ograni ienie w zakresie k Sci i operacyjnej sk $ci systemu

kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w ... Niska jakos¢ wdrozonych mechanizméw kontrolnych skutkowata ograniczong mozliwoscia
minimalizowania kluczowych ryzyk. System Kontroli w Banku jest narazony na niezreazlizowania cel 6w ogélnych wskazanych w Ustawie Prawo
Bankowe.

- przyjeter i ia stwarzaja ni i Astwo ienia ryzyka poniesienia przez Bank strat finansowych lub naruszenia
przepisow. Korekta stanu biezacego wymaga istotnych zmian organizacyjnych, proceduralnych, do jej wdrozenia potrzeba dtuzszego okresu czasu,
zaangazowania kierownictwa Banku, przegladu Systemu Kontroli Wewnetrznej
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Skutecznosé — stwierdzono liczne nieprawidtowosci dziatania mechanizméw kontrolnych, majace bezposredni negatywny wptyw na poziom ryzyka w
badanym obszarze lub zgodno$¢ z przeplsaml (nleprawm'owoscl znaczace lub krytyczne). Stwierdzone nieprawidte $ci w zakresie
mechanizméw kontrolnych gaja diuzszego czasu na dziatania naprawcze (ponad1 do kwartatéw).

0Ogélna Ocena - Srednia wazona ocen czastkowych wskazuje na niewystarczajace zap ienie w zakresie $ci i operacyjnej skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym. Brak wdrozenia odpowiednich mechanizméw kontrolnych skutkowat uniemozliwieniem
minimalizowania kluczowych ryzyk, na ktére Bank byt narazony. System Kontroli w Banku nie zapewnia realizacji cel 6w ogdlnych wskazanych w
Ustawie Prawo Bankowe.

przyjeter i iasp okreslone straty finansowe lub groza one bezposrednio wystgpieniem takich strat, albo powaznych
konsekwencji wynikajacych z naruszenia przepisow. Korekta stanu biezacego wymaga zdecydowanych, istotnych zmian proceduralnych,
organizacyjnych, proj ia nowych mechanizméw kontrolnych oraz wdrozenia planu naprawy.

Skutecznosé - liczne, razace nieprawi $ci dziatania izmoéw kontroli lub dziatanie mechanizméw prowadzito do straty finansowej lub
groza one bezposrednio wystapieniu takich strat, albo powaznych konsekwencp wynikajacych z naruszenia przepisow (nieprawidfowosci znaczace
lub krytyczne). Stwierdzone nieprawidtc Sci w zakresie mechanizméw kontroli wymagaja pilnej interwencji lub znaczacej poprawy
jakosci pracy.

VI. Komédrka ds. zgodnosci

1. Zadania komorki ds. zgodnosci wykonuje wyodrebnione w ramach struktury
organizacyjnej Banku, Stanowisko ds. zgodnosci bezposrednio podlegte  Prezesowi
Zarzadu.

2. Dziatanie komorki ds. zgodnosci obejmuje zadania drugiej linii obrony (drugiego
poziomu), w zakresie objetym przez uniwersum compliance, polegajace na zapewnieniu
zgodnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci na drugiej linii obrony (drugim
poziomie), tzn. z wytgczeniem zadan komorek i jednostek organizacyjnych pierwszej linii
obrony (pierwszego poziomu).



Zapewnienie zgodnosci przez komorke ds. zgodnosci obejmuje:

1) stosowanie mechanizmdéw kontrolnych w ramach dziatania komaérki ds. zgodnosci,

2) monitorowanie skutecznosci mechanizméw kontrolnych w zakresie ryzyka braku
zgodnosci poprzez ich weryfikacje biezacg lub testowanie, na podstawie matrycy
funkcji kontroli w zakresie celu ,,zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi”.

Wykonywanie zadan w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci — polega

na realizacji zadan w zakresie:

1) identyfikacji,

2) oceny,

3) kontroli, tzn. projektowaniu, wigzgcym opiniowaniu, stosowaniu mechanizméw
kontroli (ograniczania) ryzyka braku zgodnosci,

4) monitorowania oraz raportowania na temat ryzyka braku zgodnosci.

Szczegdtowe zadania komorki ds. zgodnosci obejmuja:

1) opracowanie projektow regulacji wewnetrznych okreslajgcych: cel, zakres i
szczegodtowe zasady dziatania oraz strukture organizacyjng komarki, a takze pisemne
procedury, metodyki oraz dokumentowanie dziatan,

2) opracowanie projektow regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci w Banku,

3) dbatos¢ o wiasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ze strategia
Banku, w tym poprzez dokonywanie przeglagddw zarzadczych regulacji dotyczacych
dziatania komorki ds. zgodnosci oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

4) koordynowanie dziatann innych komodrek i jednostek organizacyjnych w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

5) koordynowanie procesu informowania o zmianach w przepisach prawa, regulacjach
wewnetrznych i standardach rynkowych,

6) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci poprzez:

— analize przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych banku, standardéw rynkowych,

— analiza nowych produktow i ustug wprowadzanych do oferty banku, analiza
modyfikacji tych produktow i ustug oraz analiza proceséow sprzedazowych tych
produktéw i ustug, pod katem zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi (np. analiza pod katem zgodnosci z
ustawg o kredycie konsumenckim, wymogami bancassurance, wymogami,
przeciwdziatania tzw. missellingowi, itp),

— przeprowadzanie w stosownych przypadkach wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych;

7) ocene ryzyka braku zgodnosci poprzez pomiar lub szacowanie,

8) kontrole ryzyka braku zgodnosci, rozumiang jako oddziatywanie na jego poziom,
poprzez dziatania podejmowane przez Komorke, w zakresie:

— stosowania mechanizmdw kontroli ryzyka braku zgodnosci,



— okreslania przez Komorke rodzajow mechanizméw kontroli ryzyka braku
zgodnosci stosowanych w Banku,

— wskazywanie komodrek organizacyjnych (w tym zwtaszcza dziatajgce w ramach
pierwszej linii  obrony) odpowiedzialne za zaprojektowanie, wdrozenie
i stosowanie poszczegdlnych rodzajow mechanizmow kontroli ryzyka braku
zgodnosci w procesach, w ktérych uczestniczg;

9) monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmoéw
kontrolnych, o ktérych mowa pkt. 6, w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie wynikow
oceny ryzyka braku zgodnosci oraz przeprowadzanie testéw zgodnosci,

10) okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Komitetu Audytu,
Zarzadu, Rady Nadzorczej,

11) doradzanie Zarzadowi i komodrkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci, bez
naruszenia zasady unikania konfliktu interesow,

12) wspotpraca z komdrkami wewnetrznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania
ryzyka braku zgodnosci, w tym z Zespotem ds. ryzyk i analiz ekonomicznych,
Zespotem ds. analiz kredytéw, Zespotem ds. kadr i administracji,

13) przyjmowanie zgtoszenn naruszenia prawa oraz obowigzujgcych procedur
i standarddéw etycznych i zapewniania ochrony danych oséb dokonujgcych zgtoszen,
jak rowniez osob, ktérym zarzuca sie dokonanie naruszenia,

14) dokonywanie przeglagdu wdrozenia polityki wynagrodzen dokonywane nie rzadziej niz
raz w roku. Raport z przeglagdu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

6. Zarzad i Rada Nadzorcza zapewniajg niezaleznos¢ dziatart komorki ds. zgodnosci.

7. Pracownik komorki ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej, tzn. ma prawo zgtaszania zagadnien dotyczgcych zgodnosci
Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej.

Pracownik komérki ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu.

9. Pracownik komorki ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej
i Komitetu audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnienia zgodnosci, audytem
wewnetrznym lub zarzgdzanie ryzykiem.

10. Powotywanie pracownika  komoérki ds. zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady
Nadzorczej,

11. Odwotanie pracownika komorki ds. zgodnosci osoby odbywa sie za zgodg Rady
Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu przez Rade Nadzorcza.

12. W Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w komdrce ds. zgodnosci, zapewniajgcy niezaleznos$¢ i obiektywizm
wypetniania przez nich zadan oraz umozliwiajgcy zatrudnianie oséb o odpowiednich
kwalifikacjach, doswiadczeniach i umiejetnosciach.

13. W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownika komorki ds. zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem stosunku pracy.




XVII.  Ujawnienia w zakresie przyjetej w Banku Polityki zarzadzania konfliktami intereséw

Ujawnienia zgodnie z Rekomendacjg Z 13.6 dotyczace przyjetej w Banku Polityki zarzgdzania
konfliktami interesow:

W Banku obowigzuje ,Polityka zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku Spoétdzielczym
w topusznie” wprowadzona przez Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorcza.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow miedzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkéw organdw Banku oraz
0s0b trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdw, oraz ich minimalizacji lub
zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Bank zdefiniowat konflikt interesdw jako zbidr okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych
w Banku, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a
osobami powigzanymi z Bankiem w tym Cztonkiem organu Banku, jak rowniez wystepowanie
postaw lub zachowan, dla ktérych intencjg jest realizacja prywatnych celéw majgtkowych lub
celdw o0sdéb trzecich, pozostajgcych w sprzecznosci z interesem Banku.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w
Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z
podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réoznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.

Konflikt interesow moze dotyczy¢ relacji i transakcji:

1) miedzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez
bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) udziatowcami,

c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzic¢
ryzyko wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,



e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami
zaleznymi).
2) réznymi klientami Banku.
Bank z uwagi na ochrone swoich interesdw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem intereséw:
1) rzeczywistym,
2) potencjalnym,
3) postrzeganym.

Bank ustalit nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organdw Banku, zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktére mogag spowodowac lub powodujg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesow;

2) cztonkowie Zarzgdu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg powodowac konflikt
interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw mogg wynika¢ nie tylko z
obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytgczenie sie odpowiednio
od gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt
interesu lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wptywu na poziom
obiektywizmu podejmowane] decyzji, albo witasciwe] realizacji obowigzkéw wobec
Banku;

5) w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub cztonkami organdéw Banku;

6) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:

1) cztonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw
i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze
podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

3) cztonkami Banku.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

W Banku funkcjonujg mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu
intereséw, ktére obejmuja:



1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujgcych konflikt interesow oraz,

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesow zapewniajgcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt interesow dotyczy, wytacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy lub
na ktorg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik
lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytgczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczgcy Rady zobowigzany jest zastosowaé
dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego
Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania
operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkdd, btedow lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przeglagdéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce
identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajgce unikanie konfliktu interesow i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organdw Banku
i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania
lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczgcej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztonkdéw organow lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem przegladu
zarzadczego.

W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami zaleznymi
od Banku, wptywajacymi w istotny sposéb na sytuacje finansowg lub prawng Banku lub
prowadzgcymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzgdzenia znacznym majatkiem Banku,
wprowadza sie zasade uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania Przedstawicieli Banku
dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.
Bank stosuje zasade:
1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami
powigzanymi z Cztonkiem organu lub osobg zajmujgca stanowisko kierownicze w



Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne) z
podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu;

decyzje dotyczace Cztonkdw organdw Banku lub podmiotéw powigzanych z Cztonkiem
organu, zapadajg w gtosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Przestrzeganie zasad ,Polityki zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w

topusznie” jest realizowane poprzez:

1)
2)

3)

wtasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku;

odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajace do wprowadzenia podziatu zadan
i odpowiedzialnosci, zapobiegajgce konfliktowi interesow;

wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze
podmiotami powigzanymi z Cztonkami organdw Banku oraz osobami zajmujgcymi inne
stanowiska kierownicze w Banku;

dbato$¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodnos$¢ z zasadami
Polityki;

nadzor organdw Banku nad ich przestrzeganiem.

topuszno, dnia 6 czerwca 2025 .

Sporzadzit:

Komodrka ds. zgodnosci stwierdza zgodnos¢ ,Informacji podlegajgcych ujawnieniu w zakresie

Polityki

informacyjnej Banku Spoétdzielczego w topusznie wedtug stanu na dzien

31.12.2024 r.”



Zatgcznik Nr 1

do Informacji podlegajacej ujawnianiu
w zakresie , Polityki informacyjnej Banku
Spétdzielczego w topusznie”

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoétdzielczego w topusznie z siedzibg 26-070 topuszno, ul. Przedborska
10 oswiadcza, ze ustalenia opisane w Informacji podlegajacej ujawnianiu w zakresie ,,Polityki
informacyjnej Banku Spodtdzielczego w topusznie” wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. s3
adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie
z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku. System zarzgdzania ryzykiem ocenia sie jako
dostosowany do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

Zarzad Banku:

‘ Funkcja w Zarzadzie: Imie i nazwisko: ‘ Podpis:

‘_'1‘_ ‘ﬂ i

Prezes Zarzadu Karcl Wegrzyn |
J
| i\
— — — C——— -.-. i'-'_ .
‘ Wiceprezes Zarzadu Dorota Tomaszewska — Janus ‘ th |
_"",\
Wiceprezes Zarzadu ‘ Katarzyna Krupska L | ‘

topuszno, dnia 23 czerwca 2025 .



