ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | ZAROBKACH

Bank Spotdzielczy

w topusznie

Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia

DANE PRACODAWCY:

Pieczec¢ pracodawcy

NIP

Nazwa Pracodawcy

DANE PRACOWNIKA

Imie i Nazwisko

Pierwsza umowa zawarta z aktualnym
pracodawcy
od dnia: | |

OBECNIE OBOWIAZUJACA UMOWA

[] naczas okreslony/zastepstwo
do dnia: | |
na czas nieokreslony |

PRACOWNIK W OKRESIE WYPOWIEDZENIA
(] TAK [ INIE

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NETTO* :
(]

kwotal |

s’fowniel

Telefon kontaktowy do Pracodawcy

PESEL

Obecne stanowisko

RODZAJ ZATRUDNIENIA

kontrakt menedzerski
3

umowa o prace
umowa zlecenie

umowa o dzieto (]
12 |_|

kontrakt wojskowy
radny/poset’
prezes/cztonek zarzadu

powotanie/mianowanie !

z ostatnich 12 miesiecy dla umowy zlecenia/o dzieto’
z ostatnich 12 miesiecy dla umowy o prace i pozostatych

L |
|

waluta

WYNAGRODZENIE JEST OBCIAZONE Z TYTULU POZYCZKI ZAKLADOWEJ/ALIMENTOW/INNYCH

(1 TAK |

Miesieczna kwota i waluta

Wymagrodzenie obcigzone tytutami egzekucyjnymi

Podane wynagrodzenie netto zostato pomniejszone o potracane
obcigzenia z tytutu pozyczki zaktadowej/allimentow/innych

Pracownik przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym

niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni:
Pracodawca znajduje sie w stanie upadtosci/ likwidacji/ postepowania
naprawczego

(] NI

] NE ] TAK
(] NE J TAK
] NIE J TAK
] NIE (] TAK

OSWIADCZAM, ZE PODANE DANE SA PRAWDZIWE | ZGODNE ZE STANEM FAKTYCZNYM.

Pieczec¢ zaktadu pracy (lub adnotacja ,brak pieczeci firmowej” jesli
firma nie posiada pieczatki)

" Niepotrzebne skre$li¢

Data, wtasnoreczny podpis, imie i nazwisko upowaznionego przedstawiciela
Pracodawcy oraz stanowisko (w przypadku nieczytelnego podpisu
wymagana dodatkowo piecze¢ imienna)

2 Nie dotyczy powotania lub mianowania na funkcje prezesa/ cztonka zarzadu lub przewodniczgcego/ cztonka rady nadzorczej lub petnienia
innej funkcji w organie zarzadzajgcym spétki podlegajacej Kodeksowi spétek handlowych —w takim przypadku nalezy wybraé PREZES/

CZtONEK ZARZADU

3 Dotyczy réwniez powotania do stuzby wojskowej

4W dochodzie $redniomiesiecznym dopuszczalne jest ujecie wynagrodzenia z tytutu:nagrdd i premii, o ile zostang one dodane do
Sredniomiesiecznego dochodu w ujeciu miesiecznym, tj. dla premii i nagrody kwartalnej — jej wysokosc¢ dzielona przez 3, dla premii lub
nagrody pétrocznej — jej wysoko$¢ dzielona przez 6, dla premii lub nagrody rocznej — jej wysokos¢ dzielona przez 12. W dochodzie
Sredniomiesiecznym nie nalezy uwzgledniac¢ nagrdd, premii itp. o jednorazowym, incydentalnym charakterze lub dodatkéw, ktére nie sa w
statej wysokosci i podlegajg zawieszeniu, ograniczeniu czy cofnieciu. Akceptowane dodatki powinny zosta¢ uzyskane w okresie
dokumentacji dochodu. Nieakceptowane sg sktadniki wynagrodzenia wyptacane poza analizowanym okresem.



