Bank Spétdzielczy

W topusznie

Informacje
ilosciowe i jakoSciowe dotyczgce adekwatnosci kapitatowej

Banku Spotdzielczego w topusznie
na dzien 31.12.2025 .




. Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi wykonanie postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych z pdzniejszymi zmianami (Rozporzadzenie CRR), z uwzglednieniem aktow
wykonawczych powyzszego Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji na mocy czesci dsmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty w art. 431 — 455.
Bank Spotdzielczy w topusznie (zwany dalej rowniez jako ,Bank”), bedgc matg i nieztozong instytucjg nienotowang dokonuje ujawnienia w niniejszym
dokumencie, zgodnie z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR.

Niniejszy dokument zostat opracowany zgodnie z ,,Polityka informacyjng Banku Spotdzielczego w topusznie” wprowadzong przez Zarzad Banku i zatwierdzona
przez Rade Nadzorczg Banku.




Informacje ogélne dotyczace Banku Spétdzielczego w topusznie

1. Bank Spoétdzielczy w topusznie prowadzi dziatalnos¢ w ramach nastepujgcych jednostek organizacyjnych:
1) Centrala Banku, ul. Przedborska 10, 26-070 topuszno,

Bank Spdtdzielczy w topusznie 2) Oddziat topuszno, ul. Przedborska 10, 26-070 topuszno,
ul. Przedborska 10, 3) Oddziat w Stupi Koneckiej, Stupia 32A, 26-234 Stupia,
26-070 topuszno, 4) Oddziat Piekoszow, ul. Czestochowska 60, 26-065 Piekoszow,
5) Oddziat Strawczyn, ul. Zeromskiego 15B, 26-067 Strawczyn.
wpisany jest do Krajowego Rejestru Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona jest rowniez za posrednictwem bankowosci internetowej.
Sadowego pod numerem KRS 2. Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.
0000085603. 3. Bank Spotdzielczy w topusznie jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A.
4. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Numer identyfikacji podatkowej NIP 5. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dziert 31.12.2025r. wynosi 0,65%.
658 10012 79 6. Bank Spotdzielczy w topusznie na dziert 31.12.2025 r. nie posiadat udziatdbw w podmiotach zaleznych nie objetych
konsolidacja.
Bank posiada nr statystyczny REGON 7. Dane liczbowe zostaty wyrazone w walucie PLN.

000497680.
Informacje o charakterze ilosciowym dotyczgce adekwatnosci kapitatowej Bank udostepnia osobom zewnetrznym, w
szczegdlnosci klientom Banku oraz uczestnikom rynkéw finansowych z czestotliwoscia roczng, w terminie
pokrywajgcym sie z terminem publikacji sprawozdan finansowych.
Zebranie Przedstawicieli, na ktérym zatwierdzono roczne sprawozdanie finansowe odbyto sie 29 czerwca 2026 .




31-12-2025

31-12-2024

c

31-12-2023

d

31-12-2022

e

31-12-2021

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 37925 755,30 32 752 400,90 27 326 820,37 21669 992,07 20409 045,49
2 Kapitat Tier | 37925 755,30 32 752 400,90 27 326 820,37 21669 992,07 20409 045,49
3 taczny kapitat 37925 755,30 32752 400,90 27 326 820,37 21669 992,07 20409 045,49
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 152 453 679,50 183 196 924,50 161 867 494,00 137 233 808,13 124 544 181,88
4a taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed - - _ - _
zastosowaniem minimalnego progu
Wspoiczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 24,88 17,88 16,88 15,79 16,39
5a Nie dotyczy
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu
o TREA bez uwzglednienia minimalnego progu - - - - -
Sb kapitatowego (%)
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 24,88 17,88 16,88 15,79 16,39
6a Nie dotyczy
6b Wspdtczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez
uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%) ) ) ) ) )
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 24,88 17,88 16,88 15,79 16,39
7a Nie dotyczy
7b taczny wspotczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez
uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%) ) ) ) ) )
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji w
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w
EU 7d  celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko - - - - -
nadmiernej dzwigni (%)
EU 7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier |
(punkty procentowe) ) ) ) ) )
EU 7f W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty

procentowe)



EU 7g

taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP

(%) 8 8 8 8 8
Wymag potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8 makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
@ zidentyfikowanego na poziomie panstwa ) ) ) ) )
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00 - - - -
EU-9a  Bufor ryzyka systemowego (%) - - - - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym } . . ) }
(%)
EU-10a  Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - - - - -
11 Wymodg potaczonego bufora (%) 3,50 2,50 2,50 2,50 2,50
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 11,50 10,50 10,50 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu
tacznych wymogdw w zakresie funduszy wtasnych 24,88 17,88 16,88 15,79 16,39
SREP (%)
Wskaznik dZzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 418 478 080,00 376 020 596,06 318 220 144,84 271242 008,72 264 071 997,18
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,06 8,71 8,59 7,99 7,73
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w ) ) ) i i
celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | ) ) ) i i
(punkty procentowe)
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP ) ) ) ) )
(%)
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymadg w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d  Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - - - - -
EU-14e taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) - - - - _
Wskaznik pokrycia wyptywdw netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem 107 413 765,00 113 208 703,02 88 084 867,21 75 456 080,05 73 44437983
(warto$¢ wazona — $rednia)
PG Wyplywy srodkow prenigznych = Catlowta wartosc 49 609 731,00 41922 081,27 33049 833,20 29650 112,39 28425 171,53
EU-16b Wptywy srodkow pienigznych = Cafkowita wartose 19 808 267,00 13339 338,94 8955 228,52 8759 930,91 10 694 139,99

wazona



16

Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé

skorygowana) 29 801 464,00 31441 560,95 24 787 374,90 22 234584,29 21318 878,65
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 360,43 399,71 379,04 361,46 414,21
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 348 039 919,10 299 620 916,37 248 135 096,34 219018 641,29 215882 625,00
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 224 282 257,35 169 035 968,39 145163 012,59 129 435 401,01 117 714 141,00
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 155,18 177,25 170,94 169,21 183,40

Podstawa prawna Ujawnienia informacji dotyczgcych ryzyk srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego (ryzyk ESG)

Rozporzadzenie CRR art. 449a a.

Ryzyko ESG — ryzyko poniesienia przez Bank strat na skutek obecnego lub przysztego wptywu czynnikéw ESG, tj. czynnikow
Srodowiskowych, spotecznych lub dotyczacych tadu korporacyjnego na sytuacje finansowg klientéw i kontrahentéw lub
pozycje bilansu Banku.

Bank Spotdzielczy w topusznie posiada Strategie ESG stanowigcg zatgcznik do Strategii dziatania Banku wprowadzong przez
Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku.

Celami strategicznymi Bank Spétdzielczego w topusznie s3:

w_obszarze srodowiskowym (E) - Bank stawia na zielong transformacjg kluczowych elementéw technologicznych i

podejscie do zrownowazonych finanséw, czego celem ma by¢ wzrost udziatu aktywow zielonych zgodnych z Taksonomig

uznanych jako GAR (Green Asset Ratio) w obligu kredytowym Banku;

b. w obszarze spotecznym (S) - Bank stawia na budowanie kapitatu spotecznego;

c. w _obszarze zarzadzania (G) - Bank opiera zarzadzanie ryzykiem ESG na dziataniach w obszarze Dobrych praktyk
zarzadzania ryzykami ESG.

Bank dokonuje oceny wptywu czynnikéw ryzyka ESG na ekspozycje kredytowe klienta. Na dzien 31.12.2025r. Bank nie
odnotowat klientéw charakteryzujgcych sie wysokim ryzkiem ESG.




Bank zarzadza ryzykiem ESG w ramach zarzadzania innymi rodzajami ryzyka, gdyz ryzyko ESG ma charakter przekrojowy i
poprzez kanaty transmisji moze wptywac na materializacje poszczegdlnych rodzajow ryzyka identyfikowanych w ramach
dziatalnosci bankowej, gtéwnie ryzyka kredytowego.

Integracja ryzyka ESG w Banku Spétdzielczym w topusznie koncentruje sie na trzech liniach obrony, przy czym pierwsza linia
obrony wspiera identyfikacje ryzyka ESG na wczesnym etapie np.: na poziomie transakcji, druga linia obrony zapewnia
niezalezng analize i ocene eksperckg w danym obszarze. Trzecia linia obrony — Audyt wewnetrzny, przeprowadza przeglad
adekwatnosci kontroli wewnetrznej i ram zarzagdzania ryzykiem ESG.

Matryca funkcji kontroli stanowi narzedzie wspomagajgce proces zarzadzania ryzykiem ESG.

Podstawa prawna

Informacje o adekwatnosci kapitatowe] oraz zasadach ustalania wynagrodzen oséb kierujgcych Bankiem

Prawo bankowe art. 111a ust. 4

Bank zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe dokonuje ogtoszenia informacji w zakresie:
opisu systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem

i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacji o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze
informacji o spetnianiu przez cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogow okreslonych w art. 22aa.

Opis systemu zarzgdzania ryzykiem

W Banku funkcjonuje system zarzgdzania zgodny z przepisami ustawy — Prawo bankowe, obejmujgcy system zarzgdzania
ryzykiem i system kontroli wewnetrznej. System zarzgdzania stanowi zbiér zasad i mechanizmoéw odnoszgcych sie do
proceséw decyzyjnych zachodzgcych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowej. Zarzagd Banku wprowadza,
projektuje oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem
systemu zarzadzania oraz ocenia adekwatnosc i skutecznos¢ tego systemu. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie
zgodnie ze ,Strategig zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w topusznie” wprowadzong przez




Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku. Jest ona zgodna z zatozeniami Strategii dziatania Banku i podlega
corocznemu przeglagdowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sg réwniez w przypadku
wystepowania znaczgcych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku. ,Strategia zarzagdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka
w Banku Spotdzielczym w topusznie” jest powigzana réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. Planem
ekonomiczno - finansowym, a takze zasadami w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w topusznie” zawiera cele definiujgce apetyt
na ryzyko Banku, rozumiany jako biezgca i przyszta gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka, ogdlny poziom ryzyka jaki
zamierzaijest gotowy ponosi¢ Bank. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitéw
wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

Podstawowe informacje dotyczgce organizacji i proceséw zarzadzania ryzykiem

1.

Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z obowigzujgcymi wewnetrznymi regulacjami
zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne, o ktérych mowa w pkt. 1, zaliczane s3:
1) ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji;

) ryzyko walutowe;

) ryzyko operacyjne;
)
)

IO N\ S

ryzyko ptynnosci;
ryzyko stopy procentowe;.

Ul

Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka sktadajg sie:
1) Strategie i Polityki;

) instrukcje, opisujgce zasady zarzadzania ryzykiem;

) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

) system limitéw ograniczajgcych ryzyko;
)
)

U b wN

system informacji zarzadczej;
odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.

[®))

Procedury  zarzadzania  ryzykiem podlegajg  przeglagdowi i  aktualizacji w  okresach  rocznych
pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa, zmian w profilu ryzyka, skali dziatalnosci Banku oraz
zmian organizacyjnych. Wnioski z przeglagdu prezentowane sg Komitetowi Audytu, Zarzgdowi, Radzie Nadzorczej
Banku oraz przekazywane do odpowiednich komérek organizacyjnych Banku.

W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestniczg zgodnie z nadanymi zakresami zadan
i odpowiedzialnosci:
1) Komitet Audytu;




Rada Nadzorcza;

Zarzad;

komarki organizacyjne niezaleznie kontrolujace ryzyko, odpowiedzialne za pomiar, monitorowanie i kontrole
poszczegdlnych rodzajéw ryzyka bankowego w skali catego Banku,

jednostki i komorki dokonujgce operacji z klientami oraz podmiotami finansowymi odpowiedzialne za biezgce
zarzgdzanie ryzykiem w swoim obszarze —np. zarzadzanie nadwyzka srodkow, sprzedaz kredytéw, identyfikacje
i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakciji.

6. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w taki sposéb, aby umozliwi¢ zapobieganie konfliktom interesow pomiedzy
pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Opis systemu kontroli wewnetrznej

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i
profilu ryzyka, w szczegdlnosci uwzgledniajac:

1)
2)
3)

4)

stopien skomplikowania proceséw funkcjonujgcych w Banku i w podmiotach zaleznych,

zasoby, ktorymi dysponuje Bank,

ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegdlnych procesdw, w tym w szczegdlnosci w zakresie
procesow istotnych,

ocene dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzeciej linii obrony.

2. Zarzadzania ryzykiem i systemem kontroli wewnetrznej zorganizowane jest na trzech niezaleznych poziomach (liniach

obrony):

1) na pierwszg (I) linie obrony sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,

2) nadruga (Il) linie obrony sktada sie zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania na pierwszej (l) linii obrony oraz
dziatalnos¢ Stanowiska ds. zgodnosci i Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej,

3) trzecia (Ill) linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ.

3. Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej okres$laja podstawowe obszary, w jakich wymaga sie prawidtowego
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym zaprojektowania, wdrozenia i przestrzegania mechanizméw
kontrolnych ograniczajgcych ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci.

4. Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi




i standardami rynkowymi.

5. Bank Spdtdzielczy uczestniczgcy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF pkt. 9.1 nie jest zobowigzany
do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celéw szczegdtowych systemu kontroli wewnetrznej.

6. Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu otrzymuja cykliczne informacje sprawozdawcze dotyczgce wynikéw
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmdéw kontrolnych z uwzglednieniem min.
zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektéw dziatan
podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

7. Rada Nadzorcza w formie uchwaty dokonuje corocznie oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli
wewnetrznej. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w banku obejmuje ocene
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng ocene dokonang przez audyt
wewnetrzny realizowany na mocy zapisdw Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.

Opis Polityki wynagrodzen

1. Polityka wynagrodzen realizowana byta w 2025 roku zgodnie z obowigzujgcg , Polityke wynagrodzen w Banku
Spotdzielczym w topusznie” oraz ,Regulaminem wynagradzania oséb istotnie wptywajacych na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w topusznie”. Polityka wynagrodzen oraz Regulamin wynagradzania osob istotnie wptywajacych na
profil ryzyka przygotowywane sg przez Zarzad i zatwierdzane przez Rade Nadzorczg Banku.

2. Polityka wynagrodzen jest nadzorowana przez Rade Nadzorczg. W ocenie Rady Nadzorczej Polityka wynagrodzen w
Banku Spétdzielczym w topusznie realizowana byta w 2025 roku prawidtowo, w sposdb przejrzysty, zgodny z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, uwzgledniajgcy aktualng sytuacje finansowg Banku oraz sprzyjajacy
rozwojowi i bezpieczenstwu Banku. Raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w
topusznie zostat przedstawiony Zebraniu Przedstawicieli.

3. Zuwagi na skale dziatalnosci Banku oraz przepisy ustawy — Prawo Bankowe nie powotywano komisji/komitetu ds.
wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

4. Wynagrodzenia oséb objetych ,Politykg wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w topusznie” tj. wynagrodzenia
pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku w czesci zmiennej
wynagrodzenia sg zalezne od: zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikow lub innych czynnikow
okreslonych w Polityce wynagrodzen.

5. Podstawag oceny efektéw pracy cztonkdw Zarzadu sg kryteria dotyczace:

1) oceny wynikow catego Banku,
2) atakze ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzgdu oraz nadzorowanego przez dang osobe obszaru
dziatania Banku, obejmujaca kryteria ilosciowe i jakosciowe.




6. Pozytywna ocena uwarunkowana jest od tgcznego spetnienia przestanek zawartych w pkt. 5 powyze;j.
7. Bank nie stosuje polityki odraczania zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Komitet ds. wynagrodzen

Bank nie powotywat Komitetu ds. wynagrodzen z uwagi na przepisy ustawy — Prawo bankowe.

Informacje o spetnieniu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogdw okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
Bankowe

Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i
zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego regulujacych tg
materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci dokonywaty oceny cztonkéw Zarzadu, oceny zbiorowej Zarzadu Banku
oraz Rady Nadzorczej w zakresie odpowiedniosci tzn. posiadania kompetencji, a takze dawania rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkdw.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w topusznie, wypetniajgc obowigzki wynikajgce z ,Polityki oceny odpowiedniosci
cztonkdw Zarzadu Banku oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spoétdzielczym w topusznie” dokonata
indywidualnej i zbiorowej oceny Cztonkdéw Zarzadu za rok 2025 w zakresie dotyczgcym:

1) poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego;

2) rekojmi nalezytego wykonywania funkcji;

3) poswieconego czasu;

4) ftaczenia stanowisk i funkcji;

5) mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw oraz umiejetnosci zachowania niezaleznosci osadu.
Rada Nadzorcza stwierdza, ze ocena dokonana w zakresie dotyczgcym kryteriéw wymienionych w pkt. 1-5 nie dostarczyta
uwag krytycznych.
W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w topusznie uznaje, ze Cztonkowie Zarzadu spetniajg
wszystkie wymogi okreslone przepisami prawa do sprawowania funkcji oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkow.

Rada Nadzorcza dokonata rowniez zbiorowej oceny odpowiedniosci Zarzgdu Banku. Rada Nadzorcza nie stwierdzita uwag
krytycznych do przeprowadzonej oceny.
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Rada Nadzorcza Banku Spdétdzielczego w topusznie stwierdzita, ze Zarzad Banku Spotdzielczego w topusznie posiada wiedze
umiejetnosci i doswiadczenie konieczne do wypetniania jego obowigzkéw. Zarzad Banku jako organ zbiorowy posiada
znajomos¢ tych dziedzin, za ktére cztonkowie Zarzadu sg zbiorowo odpowiedzialni oraz umiejetnosci pozwalajgce na
skuteczne zarzadzanie Bankiem i kontrolowanie wszystkich obszaréw dziatalnosci Banku.

Cztonkow Zarzadu Banku Spoétdzielczego w topusznie cechuje nieposzlakowana opinia, uczciwos¢ i etycznos¢ w dziataniu,
poniewaz nie istniejg zadne obiektywne i dajgce sie udowodni¢ podstawy wskazujgce na to, ze jest inaczej.

taczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadanych przez poszczegélnych cztonkdéw Zarzadu Banku w
odniesieniu do catej dziatalnosci Banku umozliwia wptywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienia dziatan
podejmowanych przez Bank oraz gtéwnych ryzyk w jego dziatalnosci.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w topusznie uznata, ze Zarzad Banku posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkdéw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania
tych obowigzkdw.

Rada Nadzorcza przedstawita Zebraniu Przedstawicieli informacje z oceny indywidualnej i zbiorowej Zarzadu Banku
Spétdzielczego w topusznie.

Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w topusznie zgodnie z ,Politykg oceny odpowiedniosci cztonkdw Rady
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w topusznie” dokonato indywidualnej i zbiorowej oceny cztonkdw Rady Nadzorczej za rok
2025.

W wyniku oceny indywidualnej stwierdzono, ze wszystkie oceniane osoby posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w
odniesieniu do petnionej funkcji i powierzonych obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Banku Spétdzielczego w topusznie oraz
dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Rowniez reputacje, uczciwosc i etycznos$é nalezy uznaé za
nieposzlakowang, poniewaz nie zaistniaty fakty czy okolicznosci, ktore mogty wptyngé na reputacje Banku.

Aktywnos¢ zawodowa i pozazawodowa cztonkdw Rady Nadzorczej nie wptywajg ograniczajgco na czas przeznaczony do
nalezytego wykonywania zadan organu nadzorujgcego w Banku a takze nie wptywajg na jakos¢ i efektywnos¢ sprawowanego
nadzoru w Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pozostajg w konflikcie intereséw z Bankiem oraz posiadajg umiejetnos¢
niezaleznego osadu.

Dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych na kadencje 2022-2026 spetnia kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, natomiast 3 cztonkéw Rady Nadzorczej posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci, spetniajgc tym samym kryteria umozliwiajgce petnienie funkcji w Komitecie
Audytu, natomiast wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu bankowosci i ustug
Swiadczonych przez Bank. Komitet Audytu spetnit kryteria zbiorowej oceny odpowiedniosci za 2025 r.
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Na podstawie Formularza oceny zbiorowej Zebranie Przedstawicieli stwierdzito, ze Rada Nadzorcza uzyskata ocene
pozytywna, poniewaz indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie poszczegdlnych cztonkdédw Rady Nadzorczej
dopetniajg sie w sposdb, zapewniajacy odpowiedni poziom nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem.

Rada Nadzorcza w obecnym sktadzie spetnia wszystkie wymogi odpowiedniosci indywidualnej i zbiorowe;j.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg rowniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe, tzn. nie petnig
funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej poza Bankiem.

Podstawa prawna

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym

Rekomendacja M

Ryzyko operacyijne - ryzyko wynikajgce z mozliwosci wystgpienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub zawodnych procedur

wewnetrznych, btedow ludzi i systemdw lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujac takze ryzyko prawne, nie obejmuje ono
ryzyka reputacji oraz ryzyka strategicznego natomiast obejmuje takze ryzyko IT.

Celem systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym funkcjonujgcego w Banku jest:

1)

5)
6)

utrzymanie narazenia Banku na ryzyko operacyjne we wszystkich istotnych obszarach dziatalnosci Banku na
akceptowanym przez Zarzad i Rade Nadzorczg Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie, w ramach
przyjetego apetytu na ryzyko, bez przekraczania tolerancji na ryzyko operacyjne,

zapewnienie $wiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank na wszystkich szczeblach
zarzadzania,

minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania skutkéw ryzyka,
odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wyniki Banku,

zapobieganie powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcych utratg ciggtosci dziatania Banku,
zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali dziatania Banku
i wielkosci ryzyka.

Bank zarzadza ryzykiem operacyjnym zgodnie z ,Politykg zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoétdzielczym
w topusznie” i ,Instrukcjg zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoétdzielczym w topusznie”.

Bank w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym prowadzi: rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego, rejestr zewnetrznych
zdarzen ryzyka operacyjnego, dokonuje identyfikacji i analizy procesdéw, wyznacza limity i wskazniki ryzyka. W 2025 roku
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zrejestrowano ogdtem 635 zdarzenia. Wskaznik biznesowy skorygowany o wspotczynniki krancowe (BIC) wynosi 1 093 281 zt.
Wysokos¢ potencjalnych strat operacyjnych brutto z tytutu ryzyka operacyjnego za 2025 r. wynosi 393 947,55 zt, co stanowi
36,03% wskaznika BIC. Warto$¢ ta miesci sie w przedziale 0 - 50% wskaznika BIC, ktory wskazuje na niski poziom ryzyka
operacyjnego w 2025 r.

Kwoty strat brutto w podziale na kategorie zdarzen wg stanu na dziert 31.12.2025 r. zarejestrowane w rejestrze
zdarzen ryzyka operacyjnego przedstawiono w tabeli ponizej:
Wysokos¢ Straty jako %

Wykorzystanie

Klasa zdarzen rocznych wskaznika . Komentarz
limitu

strat brutto bazowego
Oszustwa wewnetrzne 0,00 0,00% - Limit zachowany
Oszustwa zewnetrzne 2 304,57 0,21% 7,00% Limit zachowany
Zasady dotyczace
zatrudniania oraz 0,00 0,00% - Limit zachowany
bezpieczenstwa w miejscu
pracy
Klienci, produkty i praktyki 0,00 0,00% ) Limit zachowany
operacyjne
Szkody zwgzane z aktywami 0,00 0,00% ) Limit zachowany
rzeczowymi
Zaktdcenia dziatalnosci o

13 813,50 1,26% 25,20% Limit zachowany

banku i awarie systemow
Wykonanie transakcji,
dostawa i zarzadzanie 377 829,48 34,56% 57,60% Limit zachowany
procesami operacyjnymi

RAZEM 393 947,55

W 2025 r. nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, ktére miatyby wptyw na wynik finansowy i wymodg
kapitatowy. Ryzyko operacyjne w 2025 r. ksztattowato sie na bezpiecznym poziomie.

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w Banku na biezgco przeprowadzane sg szkolenia pracownikow.
Sprawozdania dotyczace ryzyka operacyjnego przekazywane sg co kwartat Komitetowi Audytu, Zarzadowi oraz Radzie

Nadzorczej Banku. Na podstawie powyzszej analizy nalezy stwierdzi¢, ze w 2025 r. nie wystgpity istotne zdarzenia zewnetrzne
majace potencjalny wptyw m.in. na wynik finansowy i kapitat regulacyjny z tytutu ryzyka operacyjnego.
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Podstawa prawna

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Rekomendacja P

Zgodnie z Rekomendacja P Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Ryzyko ptynnosci - zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw i terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat, w tym:

ryzyko finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych Zrdédet finansowania w perspektywie $rednio- i dtugoterminowej,
skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez bank z zobowigzan finansowych, w momencie
ich wymagalnosci w perspektywie srednio- i dtugoterminowej, badz w catosci, bgdz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania

Celem strategicznym Banku w zarzgdzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty

ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdinym uwzglednieniem aktywow dtugoterminowych,

2) podejmowanie dziatan (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej
bazy depozytowe;.

3) utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zatozonym apetytem na ryzyko wyrazonym przez kluczowe wskazniki struktury
bilansu oraz kluczowe wskazniki dotyczgce zrodet finansowania.

Cele szczegdtowe zawarte sg w ,Polityce ptynnosci Banku Spétdzielczego w topusznie” stanowigcej uszczegdtowienie
Strategii.

Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci Banku
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Zarzagdzajac ryzykiem ptynnosci Bank powinien utrzymywac odpowiednig nadwyzke ptynnosci, ztozong z nieobcigzonych,
wysokiej jakosci aktywow ptynnych, stanowigcych zabezpieczenie na wypadek wystapienia zdarzen skrajnych lub kryzysowych
(w tym takze utraty lub ograniczenia dostepnych w normalnych warunkach Zzrddet finansowania) powodujgcych zwiekszone
zapotrzebowanie na ptynnos¢.

Aktywa wchodzgce w sktad nadwyzki ptynnosci powinny spetniac¢ nastepujgce wymogi:

brak obcigzen,

wysoka jakos¢ kredytowa,

wysoka ptynnos¢ na rynku lub transakcji bezposrednich,

tatwa zbywalnosé,

brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania tych aktywéw w celu pozyskania srodkdw,
sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

7 7
4 0‘0

<

X3

oo

X3

oo

X3

oo

X3

oo

Na dzier 31.12.2025 r. Bank wykazat nadwyzke ptynnosci rozumiang jako maksymalna kwota Srodkéw o ktdrg mogg zostac
zmniejszone aktywa ptynne, aby regulacyjne normy ptynnosci zostaty zachowane:

Wartosé

LCR — nadwyzka aktywow pt h
nadwyzka aktywdw ptynnyc 77612 301,00 2

(LCR=100%)

Pozycje aktywdw ptynnych sktadajgce sie na nadwyzke ptynnosci wg stanu na dziern 31.12.2025 r. zostaty zaprezentowane w
ponizszej tabeli:

Kasa 5951 198,02 zt

Bony pieniezne NBP 0,00 zt

Obligacje skarbowe 29087 472,11 zt

Obligacje BGK z gwarancjg Skarbu Panstwa 44 023 667,43 zt
Srodki na rachunku biezacym 181931,00 zt
Lokaty terminowe w BZ do 30 dni 79 051 358,00 zt
Depozyt obowigzkowy 25214 980,00 zt
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Normy ptynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci Banku

Wielkos$¢ wigzagcych Bank norm ptynnosci ryzyka w dziatalnosci okreslona jest m.in. w postaci wskaznikéw LCR i NSRF. Na dzien
31.12.2025 r. wskazniki ksztattowaty sie nastepujgco:

Wysokos¢
limitu Wartosc wskaznika
LCR 100% 360,43% Limit zachowany
NSFR 100% 155,18% Limit zachowany

Luka ptynnosci oraz skumulowana luka ptynnosci

Na dziert 31.12.2025 r. luka ptynnosci ksztattowata sie nastepujaco:

Luka ptynnosci

A'Vista - 7709 360,91

od 2 do 7 dni 71942 926,97

od 7 dnido 1 m-ca -32972915,24
od 1 do 3 m-cy - 58 525 099,82
od 3 do 6 m-cy 9053 362,53
od 6 m-cy do 1 roku 20081 569,32

Bank bada wspotczynnik luki skumulowanej, ktéry na dzien 31.12.2025 r. przedstawia sie nastepujgco:

Wysokasc Wartos¢ wspotczynnika
iy luki skumulowanej
A'Vista 0,60 0,96 Limit zachowany
od 2 do 7 dni 0,60 1,39 Limit zachowany
od 7 dnido 1 m-ca 0,60 1,12 Limit zachowany
od 1 do 3 m-cy 0,60 1,26 Limit zachowany
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od 3 do 6 m-cy 0,60 1,56 Limit zachowany
od 6 m-cy do 1 roku 0,60 1,66 Limit zachowany

Wspdtczynnik luki skumulowanej odzwierciedla zdolnos$¢ instytucji do terminowego regulowania zobowigzan w
poszczegdlnych horyzontach czasowych. Dodatnia luka skumulowana wskazuje na nadwyzke wptywdéw nad wyptywami
srodkdw pienieznych, co oznacza bezpieczng sytuacje ptynnosciowa Banku.

Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia

Bank na dzien 31.12.2025 r. posiada nastepujgce pozycje aktywdw i zobowigzan pozabilansowych zapewniajgcych awaryjne
finansowanie:

., Kolejnos¢ Czas uptynnienia,
Nazwa, umowa (umowa dot. Wartosc - L, ’
: realizacji dostepnosci srodkow
pozabilansu) (z1) ; :
(1/2/3/...) (godzin, dni)
Limit kredytu w rachunku w BZ 4000 000,00 1 natychmiast
Lokaty terminowe w BZ 79 051 358,00 2 do 30 dni
Pomoc finansowa z SOZ zgodnie z .
3. . 25214 980,00 3 do 24 godzin
umowa min.

Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére Bank jest narazony

Do najwazniejszych aspektéw ryzyka ptynnosci naleza:

1) Ryzyko niedopasowania termindw zapadalnosci aktywdéw i wymagalnosci pasywdw — sytuacja, w ktorej $rodki
udostepnione klientom w formie kredytow majg dtuzszy termin sptaty niz termin wymagalnosci depozytow
stanowigcych zrédto finansowania.

2) Ryzyko odptywu depozytéw — mozliwos¢ nagtego wycofania srodkéw przez klientéw, zwtaszcza duzych deponentow,
co moze prowadzi¢ do przejSciowych niedoboréw ptynnosci.

3) Ryzyko koncentracji Zrodet finansowania — nadmierne uzaleznienie od ograniczonej liczby klientow lub jednego zrédta
finansowania zwieksza podatnos¢ banku na problemy ptynnosciowe.

4)  Ryzyko rynkowe — ograniczona mozliwos¢ sprzedazy aktywow lub pozyskania finansowania na rynku miedzybankowym
w okresach pogorszenia sytuacji rynkowej.
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5) Ryzyko operacyjne —awarie systemdw, btedy proceséw lub zdarzenia zewnetrzne mogg utrudni¢ sprawne zarzadzanie
przeptywami pienieznymi.
6) Ryzyko reputacji — utrata zaufania klientéw moze skutkowaé zwiekszonym odptywem depozytéw i pogorszeniem
sytuacji ptynnosciowe;.
7)  Ryzyko regulacyjne —zmiany przepisow lub wymogdéw nadzorczych mogg wymagac utrzymywania wyzszego poziomu
aktywow ptynnych lub ogranicza¢ mozliwosci pozyskiwania finansowania.
W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank Spétdzielczy w topusznie prowadzi biezgcy monitoring poziomu ptynnosci,
analizuje prognozowane przeptywy pieniezne, utrzymuje odpowiedni poziom aktywéw wysokiej jakosci (HQLA), monitoruje
wskazniki ptynnosci, w tym LCR i NSFR oraz posiada plan awaryjny na wypadek wystgpienia kryzysu ptynnosci.

Dywersyfikacja zrédet finansowania Banku

Dywersyfikacja zrodet finansowania ptynnosci stanowi jeden z podstawowych elementdéw zarzgdzania ryzykiem ptynnosci
w Banku Spétdzielczym w topusznie. Jej celem jest ograniczenie uzaleznienia od jednego 7Zrddta finansowania oraz
zapewnienie Bankowi zdolnosci do terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan, nawet w przypadku wystgpienia
niekorzystnych warunkow rynkowych lub odptywu $rodkéw klientow. Baza depozytowa stanowi podstawowe Zrddto
finansowania dziatalnosci Banku, a depozyty stabilne sg gtéwnym elementem srodkow obcych stabilnych. Biorgc pod uwage
powyzsze Bank bedzie dazyt do utrzymania i rozwoju odpowiedniego poziomu depozytéw, aby zapewnic finansowanie wzrostu
aktywow. W celu zwiekszenia bezpieczeristwa ptynnosci Bank wykorzystuje réwniez inne zrddta finansowania, w szczegdlnosci:
% $rodki pozyskiwane od Banku Zrzeszajgcego,
» Srodki wtasne oraz fundusze wtasne wspierajgce stabilnos¢ finansowania,
* linie kredytowe i inne dostepne zrdédta finansowania awaryjnego,
* utrzymywanie portfela wysokiej jakosci aktywdw ptynnych, ktére mogg zostac szybko uptynnione lub wykorzystane
jako zabezpieczenie pozyskiwanego finansowania.
Dywersyfikacja obejmuje nie tylko rodzaje Zrdodet finansowania, ale réwniez ich strukture terminowa. Bank dazy do
odpowiedniego udziatu depozytéw o rdéznych terminach zapadalnosci, ograniczajgc ryzyko koniecznosci jednoczesnego
odnawiania znacznej czesci finansowania. Istotnym elementem procesu jest takze monitorowanie koncentracji finansowania.
Bank analizuje udziat najwiekszych deponentdw, poszczegdlnych sektoréw klientéw oraz zrodet finansowania w ogdlnej
strukturze pasywow. W przypadku przekroczenia przyjetych limitéw podejmowane sg dziatania majace na celu zwiekszenie
stopnia dywersyfikacji. Skutecznos¢ dywersyfikacji zrédet finansowania jest regularnie oceniana w ramach monitorowania
ryzyka ptynnosci oraz testéw warunkdw skrajnych. Analizy te pozwalajg oceni¢ odpornos¢ Banku na scenariusze obejmujace
m.in. nagty odptyw depozytdw, ograniczony dostep do finansowania zewnetrznego lub pogorszenie sytuacji na rynku
finansowym.
Prowadzenie zdywersyfikowanej i stabilnej struktury finansowania przyczynia sie do zwiekszenia odpornosci Banku
Spétdzielczego w topusznie na zaktdcenia ptynnosciowe, wspiera bezpieczeristwo zgromadzonych $rodkéw klientow oraz
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umozliwia utrzymanie ciggtosci prowadzonej dziatalnosci zgodnie z wymaganiami nadzorczymi i zasadami ostroznego
zarzadzania ryzykiem.

Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci

Ograniczanie ryzyka ptynnosci jest jednym z kluczowych elementdéw systemu zarzadzania ryzykiem w Banku. Celem
stosowanych dziatan jest zapewnienie zdolnosci Banku do terminowego regulowania zobowigzan zarowno w warunkach
normalnego funkcjonowania, jak i w sytuacjach kryzysowych. Bank realizuje ten cel poprzez stosowanie szeregu technik
organizacyjnych ryzyko. Podstawowag technikg ograniczania ryzyka ptynnosci jest:

1) utrzymywanie odpowiedniego poziomu aktywow ptynnych, ktére mogga zostac szybko spieniezone lub wykorzystane
jako zabezpieczenie pozyskania finansowania bez ponoszenia istotnych strat.

2) monitorowanie przeptywdw pienieznych oraz analiza niedopasowania terminéw zapadalnosci aktywow i
wymagalnosci zobowigzan. Bank identyfikuje potencjalne luki ptynnosci oraz podejmuje dziatania ograniczajgce ich
wptyw na biezgca dziatalnos¢.

3) dywersyfikacja Zrédet finansowania, opierajac swoja dziatalno$¢ na stabilnej bazie depozytowej oraz utrzymujac
dostep do alternatywnych zrodet pozyskiwania srodkow, w tym finansowania oferowanego przez Bank Zrzeszajacy lub
inne instytucje finansowe.

4) system limitdw wewnetrznych, obejmujgcych m.in. limity koncentracji depozytéw, limity luki ptynnosci, limity udziatu
najwiekszych deponentéw oraz limity finansowania krétkoterminowego. Przestrzeganie tych limitdw jest
monitorowane na biezgco, a ewentualne przekroczenia sg analizowane i raportowane zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

5) plan awaryjny utrzymania ptynnosci, okreslajgcy zasady postepowania w przypadku wystgpienia kryzysu ptynnosci.
Plan wskazuje Zrédta finansowania awaryjnego, zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
oraz procedury podejmowania decyzji w sytuacjach nadzwyczajnych.

Skuteczne ograniczanie ryzyka ptynnosci wymaga takze monitorowania wskaznikéw ptynnosci, zgodnosci z obowigzujgcymi
limitami nadzorczymi oraz biezgcego raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej. Proces ten wspierany jest przez system
kontroli wewnetrznej oraz okresowe przeglady Polityki ptynnosci. Stosowanie powyzszych technik pozwala Bankowi
Spoétdzielczemu w topusznie utrzymywacé bezpieczny poziom ptynnosci, ogranicza¢ skutki niekorzystnych zdarzen oraz
zapewniac stabilnos¢ finansowg i bezpieczenstwo Srodkéw powierzonych przez klientéw.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci

1) ptynnos¢ sroddzienna - zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w biezgcym dniu,
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2) ptynnosé biezgca — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie przypadajgcym w okresie 7
kolejnych dni,

3) ptynnos¢ krotkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

4) ptynnos¢ srednioterminowa - zdolnos$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie od 1 do 12 miesiecy,

5) ptynno$¢ dtugoterminowa - zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie powyzej 12 miesiecy,

6) nadwyzka ptynnosci - aktywa zabezpieczajgce utrzymanie ptynnosci ptatniczej,

7) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec 0s6b fizycznych oraz innych podmiotéw niefinansowych
z wytgczeniem transakcji dotyczgcych obrotu na hurtowym rynku finansowym.

8) Ryzyko ptynnosci rynku (produktu) — zagrozenie utraty mozliwosci zamiany na gotéwke w wymaganym czasie
okreslonych produktéw na rynku, powodujgce konieczno$¢ poniesienia znacznych strat finansowych na tych
produktach.

9) Ryzyko finansowania — zagrozenie niedostatku stabilnych Zrodet finansowania w perspektywie S$rednio- i
dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez bank z zobowigzan
finansowych, takich jak ptatnosci i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio- i
dtugoterminowej, badZz w catosci, bagdZz zwigzane z koniecznosciag poniesienia nieakceptowalnych kosztéw
finansowania.

10) Ryzyko koncentracji ptynnosci — ryzyko niewywigzania sie z biezgcych zobowigzan ze wzgledu na uzaleznienie sie (brak
dywersyfikacji) lub nadmierng ekspozycje wobec jednego podmiotu lub podmiotow powigzanych.

System zarzadzania ptynnoscig ptatniczg Banku

System zarzadzania ptynnoscig opiera sie na modelu trzech linii obrony, zapewniajac rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka
od funkcji jego monitorowania i kontroli. W proces zaangazowane sg wszystkie kluczowe organy i komérki organizacyjne
Banku, w szczegdlnosci Rada Nadzorcza, Zarzad, Komitet Audytu, Gtowny Ksiegowy, komadrka ds. ryzyka, komadrka ds. kontroli
wewnetrznej, komorka ds. zgodnosci oraz pozostate jednostki organizacyjne.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem zarzadzania ptynnoscia, zatwierdza apetyt na ryzyko i tolerancje ryzyka
ptynnosci, monitoruje raporty dotyczgce poziomu ptynnosci oraz ocenia skutecznosé przyjetej polityki zarzagdzania ryzykiem
ptynnosci. Zarzad odpowiada za projektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu zarzgdzania ptynnoscig, opracowanie
procedur, organizacje procesu zarzgdzania ryzykiem oraz zapewnienie funkcjonowania odpowiedniego systemu informacji
zarzadczej. Biezace zarzadzanie ptynnoscig ptatnicza realizowane jest przede wszystkim przez Gtownego Ksiegowego, ktory
odpowiada za planowanie zapotrzebowania na Srodki pieniezne, zabezpieczenie ptynnosci $réddziennej, utrzymywanie
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odpowiedniej nadwyzki ptynnosci oraz lokowanie nadwyzek Srodkow zgodnie z decyzjami Zarzadu. Komodrka ds. ryzyka
odpowiada za identyfikacje, pomiar i monitorowanie ryzyka ptynnosci. Do jej zadan nalezy okreslanie potrzeb ptynnosciowych,
analiza Zrodet finansowania, monitorowanie poziomu aktywdw ptynnych, analiza koncentracji finansowania, sporzadzanie
raportéw, wyznaczanie wskaznikdw ptynnosci oraz przeprowadzanie testéw warunkow skrajnych. Komadrka ta dokonuje
rowniez codziennego monitorowania wymogoéw ptynnosci oraz zgodnosci z regulacyjnymi normami ptynnosci. System
zarzgdzania ptynnoscig ptatniczg wspierany jest przez rozbudowany system informacji zarzadczej. Raporty dotyczace poziomu
ptynnosci sporzadzane sg z czestotliwoscig dzienng, miesieczng, kwartalng i roczng oraz przekazywane Zarzadowi, Radzie
Nadzorczej i Komitetowi Audytu. W przypadku wystgpienia zagrozen dla ptynnosci informacje przekazywane sg niezwtocznie,
umozliwiajgc szybkie podjecie dziatan zarzadczych.

Testy warunkéw skrajnych

Komdrka ds. ryzyka przeprowadza testy warunkdw skrajnych stuzgce identyfikacji i okresleniu ilosciowemu ekspozycji Banku
na mozliwe przyszte napiecia ptynnosciowe, analizujgc mozliwy wptyw tych napie¢ na jego przeptywy pieniezne, pozycje
ptynnosciowy, rentownos$¢ i wyptacalnosé. Zakres i czestotliwos¢ przeprowadzania testéw warunkow skrajnych jest
wspoétmierna do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka. Nalezy
zapewni¢ mozliwo$¢ zwiekszania czestotliwosci realizacji testow warunkow skrajnych w szczegdlnych okolicznos$ciach, takich
jak niestabilne warunki rynkowe czy tez na zgdanie nadzoru. W ramach scenariuszy warunkéw skrajnych nalezy testowac
przynajmniej dotkliwe warunki skrajne o charakterze krétkoterminowym (jeden do dwdch tygodni), jak i mniej dotkliwe, ale
utrzymujgce sie w czasie (jeden do dwdch miesiecy). Metodyka dokonywania analizy przeptywow obejmuje oszacowanie
efektu wystgpienia nastepujgcych wariantow sytuacji kryzysowej:

7

< dotkliwe warunki skrajne o charakterze krotkoterminowym — trwajgce 7 dni,
< mniej dotkliwe, ale utrzymujace sie w czasie — trwajgce 30 dni.
Analiza obejmuje nastepujgce scenariusze sytuacji kryzysowej:

% kryzys wewnatrz Banku,

< kryzys w systemie bankowym,

-,

e kryzys bedacy potgczeniem obu wariantéw.

Bank w ramach ryzyka ptynnosci przeprowadza takze test warunkow skrajnych zaktadajgcy wyptyw depozytéw w zwigzku z
posiadaniem stosunkéw gospodarczych z podmiotem lub grupg podmiotéw wysokiego ryzyka ML/FT, ktére w krotkim okresie
znaczgco wptynie na ptynnos¢ Banku.

Bank dokonuje z czestotliwoscig miesieczng testéw odwrotnych.

Ponadto Bank przeprowadza réwniez testy warunkéw skrajnych w aspekcie ICAAP wynikajgce z ,Instrukcji zarzadzania
ryzykiem ptynnosci w Banku Spétdzielczym w topusznie” oraz ,Instrukcji przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w
Banku Spétdzielczym w topusznie”.
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Rezultaty testow warunkéw skrajnych stuzg do:

*

K2
0‘0

* biezgcego zarzadzania ptynnoscig, w szczegdlnosci ptynnoscig sroddzienng,
okresowego badania wrazliwosci Banku na ryzyko ptynnosci w celu identyfikowania ewentualnych zmian zachodzacych

w profilu ryzyka ptynnosci,

K2
0‘0

K2
0‘0

X3

*

X3

*

X3

*

X3

o

X3

o

wyznaczania tolerancji i apetytu na ryzyko,

oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci,

wyznaczania limitow wewnetrznych,

identyfikacji symptomow sytuacji skrajnych i kryzysowych, stanowigcych element awaryjnych planéw ptynnosci,
testowania planow awaryjnych,

podjecia dziatart naprawczych,

identyfikacji ewentualnych stabosci procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Scenariusze testéw warunkéw skrajnych podlegajg przeglagdom co najmniej raz w roku lub z wiekszg czestotliwoscig w sytuacji
zmian warunkow rynkowych lub biznesowych, aby zapewni¢ odpowiednig specyfikacje i stopien dotkliwosci. Przeglady
uwzgledniajg zmiany warunkéw rynkowych, zmiany charakteru, skali i rozmiaru dziatalnosci lub ztozonosci modelu
biznesowego oraz profilu ryzyka Banku, a takze faktyczne doswiadczenia Banku w zakresie przezwyciezania warunkdéw

skrajnych.

Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia i Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

Bank Spoétdzielczy w topusznie jest cztonkiem Zrzeszenia BPS oraz Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w zwigzku z tym
zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie Ochrony.

7
0‘0

Bank Zrzeszajgcy prowadzi rozliczenia pieniezne bankéw spoétdzielczych oraz zabezpiecza banki spotdzielcze przed
ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji rozliczen miedzybankowych,

Prowadzi rachunki biezgce bankdw zrzeszonych,
Udziela kredytow w rachunku biezacym,

Bank jako uczestnik SOZ BPS, jest zwolniony z indywidualnego wypetniania norm nadzorczych w zakresie
minimalnych poziomdw LCR oraz NSFR.

w ramach ograniczania ryzyka ptynnosci Bank uwzglednia wskazniki LCR i NSFR
w  zestawie wskaznikdbw  wewnetrznych, ustanawiajagc ich limity na poziomach wynikajgcych
z zapisdw Rozporzadzen CRR.

Bank za pomocg aplikacji eON przekazuje do Banku Zrzeszajgcego, do godziny 14:00, sprawozdania ,,IPS Liquidity —
dzienne” oraz ,,IPS NSFR — dzienne” za poprzedni dzien roboczy,
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*

K2
*

Bank jako uczestnik SOZ BPS, w ramach mechanizmdw pomocowych funkcjonujacych w SOZ BPS utrzymuje Depozyt
Obowigzkowy oraz Fundusz Zabezpieczajgcy, ktore wyliczone s3 na podstawie zasad okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

% Depozyt Obowigzkowy jest sktadnikiem portfela aktywow ptynnych.

% Szczegdtowe warunki uczestnictwa Banku w SOZ BPS, okre$lajgce m.in. ogdlne zasady funkcjonowania SOZ BPS,
uruchamianie mechanizmdéw pomocowych, przeglady ryzyka, zakres kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
zawiera Umowa Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wraz z zatgcznikami.

Czestotliwos¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ptynnosci

System informacji zarzadczej w zakresie ryzyka ptynnosci zapewnia Zarzagdowi, Radzie Nadzorczej, Komitetowi Audytu oraz
wtasciwym pracownikom biezgca i prospektywna (dotyczaca przysztej sytuacji przewidywanej i nieplanowanej) informacje na
temat pozycji ptynnosciowej Banku. Raportowanie ryzyka ptynnosci odbywa sie z czestotliwoscia:

+» dzienng - raportowanie do Cztonek/Wiceprezesa ds. Finansowo-Ksiegowych w zakresie obowigzujgcych Bank
miar ptynnosci, wskaZnika LCR, NSFR oraz ptynnosci dziennej i Sréddziennej,
miesieczng - analiza ryzyka ptynnosci i wnioski z analizy przedstawia Zarzagdowi Banku,
kwartalng sporzadza dla Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Raport z ryzyk bankowych, w tym z ryzyka

ptynnosci,

% roczna.
Raportowanie zawiera porownanie biezgcych ekspozycji ptynnosciowych oraz ustalonych limitéw w celu identyfikowania
ryzyka. Przekroczenia limitéw ryzyka ptynnosci sg raportowane do Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu. W przypadku
problemdw ptynnosciowych Rada Nadzorcza jest informowana niezwtocznie.

VIIl. Opis systemu kontroli wewnetrznej — Rekomendacja H KNF

7
000

000

Podstawa prawna System kontroli wewnetrznej

Cele systemu kontroli wewnetrznej

Rekomendacja H

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej,
wielkosci i profilu ryzyka, w szczegdlnosci uwzgledniajac:
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1) stopien skomplikowania procesow funkcjonujgcych w Banku,
2) zasoby, ktérymi dysponuje Bank,
3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegdlnych proceséw, w tym w szczegdlnosci
w zakresie procesow istotnych,
4) ocene dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzeciej linii obrony.
Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej okreslajg podstawowe obszary, w jakich wymaga sie
prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym zaprojektowania, wdrozenia
i przestrzegania mechanizmdw kontrolnych ograniczajgcych ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci.
Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe zapewnienie:
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.
Bank Spotdzielczy uczestniczgcy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF pkt. 9.1 nie jest
zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celéw szczegdtowych systemu kontroli
wewnetrznej.
Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu otrzymujg cykliczne informacje sprawozdawcze dotyczgce
wynikow testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z
uwzglednieniem min. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji
dotyczacych efektdw dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Zarzad Banku:
1. odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach

organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych, i stanowiskach organizacyjnych Banku,
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnia
niezaleznos¢ komarek.

2. odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosSci mechanizmow kontrolnych w procesach
funkcjonujgcych w Banku.

3. ustanawia odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych obejmujace weryfikacje biezacg i testowanie.

4. ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizmow kontrolnych
oraz o wynikach ich testowania pionowego.
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5. w przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce.

6. w ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardoéw rynkowych Zarzad Banku:

1)

odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkdw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standarddéw rynkowych;

odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej raportdw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

w przypadku wykrycia nieprawidfowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym srodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

7. nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o:

1)

adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celéw
systemu kontroli wewnetrznej,

skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidfowosci, w tym podjetych srodkéw naprawczych
i dyscyplinujgcych,

zapewnieniu niezaleznosci komdrce do spraw zgodnosci,

zapewnieniu odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego wykonywania
zadan oraz koniecznych $rodkéw finansowych do systematycznego

podnoszeniu kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw
komérki do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza
1. monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od
komorki do spraw zgodnosci, audytu wewnetrznego.
2. w ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczgcych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

zatwierdza polityke zgodnosci banku;

najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.
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3. powotuje zgodnie z przepisami prawa ,Komitet Audytu”, ktéremu zleca biezgce monitorowanie
systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
oraz audytu wewnetrznego (SSOZ BPS).

4. zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej ustanowione
przez Zarzad.

5. dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci.

Komitet Audytu
1. Monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej,

2. Monitoruje skutecznosc¢ systemdw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzgdzania ryzykiem,

3. Kontroluje i monitoruje niezaleznos¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

4. Dokonuje oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyraza zgode na $wiadczenie przez niego

dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Banku,

Opracowuje polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,

Okresla procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank,

7. Przedktada zalecenia majace na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Banku.

o wu

Przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku

Zarzgdzania ryzykiem i systemem kontroli wewnetrznej zorganizowane jest na trzech niezaleznych
poziomach (liniach obrony):

1) na pierwszg (1) linie obrony sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,

2) na druga (ll) linie obrony sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub w komadrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
na pierwszej (1) linii obrony oraz dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci i Stanowiska ds. kontroli
wewnetrznej,

3) trzecig (Ill) linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ.

Funkcja kontroli

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie takze funkcje kontroli, ktéra ma za zadanie
zapewnienie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem
w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
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przypisanych tej funkcji tj. stosowanie mechanizmow kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym
stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos$¢ komorki do spraw zgodnosci i komarki audytu wewnetrznego

1. Zadania komoérki ds. zgodnosci wykonuje wyodrebnione w ramach struktury organizacyjnej Banku,
Stanowisko ds. zgodnosci bezposrednio podlegte Prezesowi Zarzadu.

2.  Dziatanie komorki ds. zgodnosci obejmuje zadania drugiej linii obrony (drugiego poziomu), w zakresie
objetym przez uniwersum compliance, polegajgce na zapewnieniu zgodnosci, w tym zarzadzanie
ryzykiem braku zgodnosci na drugiej linii obrony (drugim poziomie), tzn. z wytgczeniem zadan komédrek
i jednostek organizacyjnych pierwszej linii obrony (pierwszego poziomu).

3.  Zapewnienie zgodnosci przez komérke ds. zgodnosci obejmuje:

1)
2)

stosowanie mechanizmow kontrolnych w ramach dziatania komaérki ds. zgodnosci,

monitorowanie skutecznosci mechanizmow kontrolnych w zakresie ryzyka braku zgodnosci
poprzez ich weryfikacje biezgca lub testowanie, na podstawie matrycy funkcji kontroli w zakresie
celu ,zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi”.

4.  Wykonywanie zadan w zakresie procesu zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci — polega na realizacji
zadan w zakresie:

1)
2)
3)

4)

identyfikacji,

oceny,

kontroli, tzn. projektowaniu, wigzagcym opiniowaniu, stosowaniu mechanizméw kontroli
(ograniczania) ryzyka braku zgodnosci,

monitorowania oraz raportowania na temat ryzyka braku zgodnosci.

5.  Szczegodtowe zadania komorki ds. zgodnosci obejmuja:

1)

2)

3)

opracowanie projektow regulacji wewnetrznych okreslajacych: cel, zakres i szczegétowe zasady
dziatania oraz strukture organizacyjng komoérki, a takze pisemne procedury, metodyki oraz
dokumentowanie dziatan,

opracowanie projektdéw regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci
w Banku,

dbatos¢ o wtasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ze strategia Banku, w tym
poprzez dokonywanie przeglagdow zarzgdczych regulacji dotyczacych dziatania komorki ds.
zgodnosci oraz w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci,
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4) koordynowanie dziatarn innych komdérek i jednostek organizacyjnych w zakresie zarzadzania

ryzykiem braku zgodnosci,

5) koordynowanie procesu informowania o zmianach w przepisach prawa, regulacjach wewnetrznych

i standardach rynkowych,

6) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci poprzez:

analize przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych banku, standardéw rynkowych,

analiza nowych produktow i ustug wprowadzanych do oferty banku, analiza modyfikacji tych

produktow i ustug oraz analiza proceséw sprzedazowych tych produktéw i ustug, pod katem zgodnosci

z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi (np. analiza pod katem

zgodnosci z ustawg o kredycie konsumenckim, wymogami bancassurance, wymogami przeciwdziatania

tzw. missellingowi, itp),

przeprowadzanie w stosownych przypadkach wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych;

7) ocene ryzyka braku zgodnosci poprzez pomiar lub szacowanie,

8) kontrole ryzyka braku zgodnosci, rozumiang jako oddziatywanie na jego poziom, poprzez dziatania

podejmowane przez Komérke, w zakresie:

stosowania mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci,

okreslania przez Komorke rodzajow mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci stosowanych w

Banku,

wskazywanie komdrek organizacyjnych (w tym zwtaszcza dziatajace w ramach pierwszej

linii obrony) odpowiedzialne za zaprojektowanie, wdrozenie i stosowanie poszczegdlnych rodzajow

mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci w procesach, w ktérych uczestnicza;

9) monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmdw kontrolnych, o
ktérych mowa pkt. 6, w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie wynikow oceny ryzyka braku
zgodnosci oraz przeprowadzanie testow zgodnosci,

10) okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Komitetu Audytu, Zarzadu, Rady
Nadzorczej,

11) doradzanie Zarzadowi i komdrkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci, bez naruszenia zasady
unikania konfliktu interesoéw,

12) wspodtpraca z komérkami wewnetrznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania ryzyka braku
zgodnosci, w tym z Zespotem ds. Ryzyk i Analiz Ekonomicznych, Zespotem ds. Analiz Kredytéw,
Zespotem ds. Kadr i Administracji,

13) przyjmowanie zgtoszen naruszenia prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych
i zapewniania ochrony danych oséb dokonujgcych zgtoszen, jak rowniez osdb, ktérym zarzuca sie
dokonanie naruszenia,

14) dokonywanie przegladu wdrozenia polityki wynagrodzen dokonywane nie rzadziej niz raz w roku.
Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorcze;.
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6. Zarzad i Rada Nadzorcza zapewniajg niezalezno$¢ dziatan komérki ds. zgodnosci.

7. Pracownik komorki ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej, tzn. ma prawo zgtaszania zagadnien dotyczacych zgodnosci Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej.

8. Pracownik komorki ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu.

9.  Pracownik komaérki ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu audytu w
przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej,
w tym zapewnienia zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzanie ryzykiem.

10. Powotywanie pracownika komorki ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej,

11. Odwotanie pracownika komorki ds. zgodnosci osoby odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu przez Rade Nadzorcza.

12. W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w komorce
ds. zgodnosci, zapewniajgcy niezaleznos¢ i obiektywizm wypetniania przez nich zadan oraz
umozliwiajgcy zatrudnianie oséb o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniach i umiejetnosciach.

13. W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownika komorki ds. zgodnosci przed nieuzasadnionym
wypowiedzeniem stosunku pracy

Komorka audytu wewnetrznego — ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny,

adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z

zasadami audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.

Od dnia przystgpienia Banku do Systemu Ochrony BPS tj. 31.12.2015 r., audyt realizowany jest przez System

Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt przeprowadzany jest przez Spotdzielnie Systemu Ochrony BPS — jednostke

zarzadzajaca systemem.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej, dokonywanej przez Rade
Nadzorczg

1.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w banku obejmuje ocene adekwatnosci i
skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnos$ci oraz niezalezng ocene dokonang przez audyt
wewnetrzny realizowany na mocy zapiséw Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.

Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane przez
Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej m.in. na podstawie:

1) informacji Zarzadu Banku o realizacji zadarh w ramach systemu kontroli wewnetrznej;
2) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;

3) wynikdow audytu zrealizowanych przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;
4) raportéw przedstawianych przez komorke ds. zgodnosci;
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5) wynikdw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez KNF;

6) stopnia realizacji celow strategicznych Banku;

7) osiagniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony;

8) raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkgcji kontroli
istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen i opinii
dokonywanych przez podmioty spoza Banku

Informacje dotyczqce zasad tadu wewnetrznego w bankach — Rekomendacja Z KNF

Podstawa prawna Zasady fadu wewnetrznego w bankach

Ujawnienia zgodnie z Rekomendacja Z 13.6 dotyczace przyjetej w Banku Polityki zarzadzania konfliktami intereséw.

W Banku obowigzuje ,Polityka zarzadzania konfliktem interesébw w Banku Spétdzielczym w topusznie”
wprowadzona przez Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorczg. Celem Polityki jest identyfikacja i ocena
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkow
organéw Banku oraz oséb trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdéw, oraz ich minimalizacji lub
zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu. Bank zdefiniowat konflikt intereséw jako
zbidr okolicznosci, w ktdrych wystepuje lub moze wystepowac sprzecznosé pomiedzy interesem Banku a interesem innych podmiotéw
lub 0séb, ktérych dana sytuacja dotyczy. Konflikt intereséw moze powstac w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupg klientéw — w sytuacji, gdy interes Banku badz interes
wtasny pracownika Banku moze wptywac na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,
b) Bankiem a Cztonkiem organu badz pracownikiem —w sytuacji, gdy interes wtasny Cztonka organu Banku badz interes
wtasny pracownika moze wptywacé na bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkow stuzbowych wobec

Banku,

c) Bankiem a jego cztonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem
interesu cztonka,

Rekomendacja Z
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d) Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe outsourcingu, umowe o
Swiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowac
naruszeniem interesu podmiotu, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe.

W obszarach dziatalnosci Banku mogg zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1) potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne dziatanie Banku jako
instytucji, Cztonka organu Banku lub pracownika Banku moze wptyna¢ na ziszczenie sie sytuacji jednak w wyniku
zastosowanych srodkow przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego urzeczywistnienia;

2) faktyczny — zachodzi, gdy pomimo zastosowania Srodkéw przeciwdziatania konfliktowi badZ ze wzgledu na brak
mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia konfliktu intereséw;

2)  utrzymujacy sie — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktory wymaga statego monitorowania przez osobe,
ktdérej dotyczy oraz komarke ds. zgodnosci w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich
minimalizacji.

Bank ustalit nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organdw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan, ktore moga spowodowac
lub powodujg mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw;

2) cztonkowie Zarzgdu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej
Banku;

3) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw,
ktére spowodowaty lub mogg powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkéw
rodziny; powinno sie odpowiednio uwzgledniac fakt, ze konflikty intereséw mogg wynikac¢ nie tylko z obecnych, ale
takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytgczenie sie odpowiednio od gtosowania lub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego
wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkdéw wobec Banku;

5) w Banku stosowane s3 odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub cztonkami
organdéw Banku;

6) w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi intereséw oraz
ryzyku, wynikajgcych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:
1) cztonkami organow, a takie podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw i osobami na stanowiskach
kierowniczych,
2) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami powigzanymi
kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
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3)

cztonkami Banku.

Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi interesow oraz konfliktowi
personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1)

2)

odpowiedni podziat obowigzkodw, np. powierzenie €zynnosci bedacych w konflikcie
w obrebie tancucha transakcji lub ustug, réznym osobom lub powierzenie odpowiedzialnosci za nadzor i
sprawozdawczo$¢ w odniesieniu do czynnosci bedgcych w konflikcie, réznym osobom,

ustanowienie barier informacyjnych, przy uwzglednieniu posiadanych mozliwosci, np. poprzez fizyczne oddzielenie
pewnych dziatéw,

zapobieganie wywieraniu niewfasciwego wptywu na dang dziatalno$¢ w obrebie banku, przez osoby aktywne w
zakresie tych dziatan rowniez poza tg instytucja.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1)

pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktorego konflikt interesow dotyczy, wytacza sie od uczestniczenia w procesie
decyzyjnym, w sprawie, ktorej konflikt intereséw dotyczy lub na ktérg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie
procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania
podjetych decyzji, w sprawach, w ktérych uprzednio podlegat wytgczeniu;

jedli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotycza cztonka Rady Nadzorczej Banku,
to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od
dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce jednoznaczne okreslanie tych
kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach
organizacyjnych, zapobiegajgce przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkdd, bteddéw lub niewtasciwych dziatan,

aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury organizacyjnej,
podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty
intereséw,

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajgce unikanie konfliktu
intereséw i nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1)

obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku
i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej
sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem
organu/pracownikiem i klientem),
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2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od cztonkow
organdéw lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do Komorki ds.
zgodnosci.

W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami zaleznymi od Banku, wptywajgcymi w
istotny sposdb na sytuacje finansowg lub prawng Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzgdzenia
znacznym majatkiem Banku, wprowadza sie zasade uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania Przedstawicieli Banku dla
takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku. Wprowadza sie zasade:
1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu lub
0sobg zajmujgcg stanowisko kierownicze w Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;
2) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne)
z podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu;
3) decyzje dotyczace Cztonkéw organdw Banku lub podmiotéw powigzanych z Cztonkiem organu, zapadaja w
gtosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do naruszenia interesow klienta.
Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego
konfliktu intereséw.

Konflikt interesdw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujgce.

Ujawnienia zgodnie z Rekomendacjg Z 30.1 dotyczace maksymalnego stosunku $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkédw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w
okresie rocznym.

Bank ustalit w ,Polityce wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w topusznie” maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzgdu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow banku w okresie rocznym na poziomie maksymalnie 800%. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie
umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i
stabilnego zarzadzania Bankiem.
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Zarzad Banku Spétdzielczego w topusznie z siedzibg 26-070 topuszno, ul. Przedborska 10 o$wiadcza, ze ustalenia opisane w Informacji podlegajace;j
ujawnianiu w zakresie ,Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w topusznie” wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. sg adekwatne do stanu

faktycznego, a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku. System zarzgdzania
ryzykiem ocenia sie jako dostosowany do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

Funkcja w Zarzadzie Imie i Nazwisko

Signed by /
Podpisano przez:

Karol Dawid
Prezes Zarzadu Karol Wegrzyn Wegrzyn
Date / Data: 2026-
07-03 16:08

Signed by /
Podpisano przez:

Katarzyna Justyna
Wiceprezes Zarzgdu Katarzyna Krupska Krupska

Date / Data:
2026-07-03 16:23

Signed by /
Podpisano przez:

. Ewelina Barbara
Cztonek Zarzadu Ewelina Marzec Marzec
Date / Data: 2026-
07-03 16:02
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